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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

w Unistawiu



Rozdzial 1

PODSTAWA PRAWNA
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 1.
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20

listopada 1989 r.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo Oswiatowe
4, Ustawa Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie w/w ustaw
Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. 1. Szkola nosi nazwg: Szkota Podstawowa w Unistawiu.
2. Siedziba szkoty miesci sig w Unistawiu, przy ul. Lipowej 31, 86-260 Unistaw.

§2.  Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Unistawiu jest Gmina
Unistaw, ktérej siedziba mieéci si¢ przy ul. Parkowej 20, 86-260 Unistaw.

§3.  Szkola realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w toku
jednolitego, 8-letniego cyklu nauczania.

§3a. W Szkole Podstawowej w Unistawiu tworzone sg oddzialy przedszkolne
dla dzieci pigcioletnich i szescioletnich.

§4.  Tlekroé w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia
o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Unistawiu.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§5. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nanczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
dodwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



§6. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnodci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu dod$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3. Wspieranie aktywnosdci dziecka podnoszace] poziom integracji sensoryczne]
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4, Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5. Wspiecranic samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnosé, oryginalnodé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnogei, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenistwo w ruchu drogowym,;

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoscei i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosei cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubiory, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10.Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpicczng, samodzielng eksploracje
otaczajgceej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosei 1 umozliwiajgcych
poznanie wartodci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11.Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementdow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrodto istotnych wartodel, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13. Kreowanie, wspOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroske osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowah wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16. Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.

§7. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddzial realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1. fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2. emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3. spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4. poznawczy obszar rozwoju dziecka.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§8. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujge si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] oraz opiekuriczej 1 uwzgledniajge tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym.

§9. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne.

§10. W swej pracy wychowawcze] nauczyciele, wspierajgc w tym zakresie obowigzki
rodzicdw, zmierzaja do tego, aby uczniowie:

1. znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2. rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza;

3. mieli $wiadomos$¢ uzytecznosci zaréwno poszezegdlnych przedmiotéw szkolnych jak

i calej edukacji na danym etapie;

4. stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spolecznym;

dazyli do osiggnigcia celéw zyciowych;

uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych;

ksztaltowali w sobie postawe dialogn, umieli wspdidziataé i wspdttworzye w szkole

wspblnote nauczycieli 1 uczniow;

9. ksztaltowali w sobie postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
w zyciu spotecznym;

10. ksztaltowali w sobie postawy przedsigbiorczodci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenmia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjinych lub
metodycznych.

11. rozwijali w sobie mito$¢ do ojczyzny oraz szanowali polskie dziedzictwo kulturowe,

12. wypetniali obowiazki rodzinne i obywatelskie w oparciu o zasady solidarnosci,

% N o W

demokracji, tolerancji, sprawiedliwoéci 1 wolnosci,
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13. ksztaltowali postawy patriotyczne,
14. podtrzymywali tozsamo$é narodows, etniczna, jezykowa oraz religijng

§11.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Radg

Rodzicow  w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§12.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okredlonego w Ustawie - Prawo

o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1.
2.

oL e W

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoly;

. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

. realiznje podstawe programowsg ustalona dla Szkoty Podstawowej;

. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym

zakresie;

. moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

§13. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1.
2.

Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszezajacymi do Szkoly;
Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekeji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

. Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy

podezas zajgé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kolach zainteresowan;

. Umozliwiania peinego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej] lub innych obiektach
sportowych;

. Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz

instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidéw - w szczegdlnoscei tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacje;

. Umozliwiania uczniom podtrzymywanic poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, a w szczegblnodel wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartodci kuitur Europy
igwiata;

. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej poprzez Scista

wspoOtprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, organizacie zajeé
wyrownawcezych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

. Szkota dba o bezpieczefistwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami BHP.

§14. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukac)i
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§15. W zakresie i na zasadach okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
Szkota Podstawowa realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie edukacyjnym,
obejmujgcym klasy [ — 11l oraz ksztalcenie przedmiotowe w drugim etapie edukacyjnym,
obejmujgcym klasy IV — VIIL.

§16. W zakresie dziatalnodci dydaktycznej Szkola realiznje szkolne zestawy programow
nauczania, a przez to w szczegdlnosci:
1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoniczenia odpowiednio szkoty podstawowe;;
2. dziata w kierunku rozwijania zainteresowafn uczni0w poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;
3. zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

§17. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szezegdlnoscei na:
1. $cistym respektowaniu obowigzujacych w  szkolach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2. sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§18. Opieke i zapewnienie bezpieczenstwa nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1. podczas zajeé lekeyjnych 1 pozalekeyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2. podczas przerw — nauczyciele petnigey dyzury.
3. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani:
1) do reagowania i powiadamiania nauczycieli o kazdym przypadku nieprzestrzegania
przez uczniéw przepiséw bhp obowigzujacych w szkole;
2) do informowania dyrektora szkoly o zniszczeniach lub uszkodzeniach mienia
szkolnego zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow;
3) do postepowania zgodnie z zakresem zadan przewidzianych w przypadku ewakuacji
szkoly.
4. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajge tygodniowy rozklad zajeé i
mozliwosci kadrowe Szkoty
5. Opicke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly w tym w trakcie
wycieczek  organizowanych  przez  Szkole  sprawuje  organizator  wycieczki,
ktory ma do pomocy opiekunéw w liczbie 1 opiekun na 15  uczniow.
Wycicezka moze odbyé sie po zatwierdzeniu karty wycieczki przez Dyrektora szkoty.
Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrebne

przepisy.



POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§19. Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspdtudziale poradni:
1. na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szezegdlne talenty i uzdolnienia,
2. wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3. indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec uczniow;
4. na podstawie orzeczen poradni dyrektor organizuje nauczanie indywidualne,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny program
lub tok nauki,

§20. Szkola wspomaga rodzine w miare mozliwosdei w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1. zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2. zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3. sygnalizuje koniecznosé interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4. informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpeze.

§21. W sytuacjach, w ktérych uczniowie Jub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkola nawigzuje wspélprace z instytucjami 1 placéwkami w zaleznosci od sytuacji
(Policja, Sad, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Osrodki Socjoterapii, Gminny Zespot
Interdyscyplinamy ds. przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie).

§22. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na wniosek ucznia,
nauczyciela, pedagoga, rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznmiom, ich
rodzicom oraz nauczyciclom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne) jest
dobrowolne i nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana poprzez:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia  specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,;

4) warsztaty;

5) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) porady i konsultacje;

7) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia;

8) terapie indywidualng i rodzinng;

3. zobowigzanie nauczycieli do dostosowania na pisemny wniosek Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagan w zakresie
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wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

§23. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig¢ we
wspdlpracy z:
1. rodzicami ucznidow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Lo W

§24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

. ucznia;

. rodzicOw ucznia,

. dyrektora szkoly;

. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

JE LN S T N T

7 uczniem;
. poradni;
. pielegniarki szkolne;;
. asystenta nauczyciela;
8. pomocy nauczyciela,
9. pracownika socjalnego;
10.asystenta rodziny;
11. kuratora sgdowego;
12. organizacji pozarzadowych oraz instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

~1 O L

§25. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor. Pomocy
psychologiczno- pedagogiczne] udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegéinosdcei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pézniej niz do ukofczenia
szkoty podstawowe;.

§26. Szkola organizuje opieke nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
poprzez:

1. konsolidacje zespotu klasowego, do ktorego nalezy uczen;

2. nauczanie indywidualne orzeczone przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng,
organizowane w domu ucznia lub w szczegdlnych przypadkach na terenie Szkoly;

3. indywidualny tok nauki i promowania uczniéw poza normalnym trybem dla uczniow
bardzo zdolnych, na wniosck Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.



§27. Szkola wspdlpracuje z innymi placowkami oswiatowo-wychowawczymi oraz
instytucjami dzialajgcymi na rzecz oswiaty 1 kultury, w szczegblnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare potrzeby z innymi instytucjami $wiadeczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly, wynikajacych w szczegoélnosei;

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  ze szezegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) =z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, sg uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 trwa 60 minut. Dyrektor decyduje,

w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé specjalistycznych w czasie krotszym

niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu

trwania tych zajec.

4. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisel

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem

przedszkolnym i obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
7. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.



ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA

§28. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolniefi, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapié:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczgey zainteresowanego ucznia (za zgoda

rodzicow).

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoly dolgczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dofaczony
projekt programu, ktéry ma realizowaé¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udzicla sig:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogiczne;;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skrdconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow odwiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z rada pedagogiczng wyznacza nauczyciela opickuna i ustala zakres jego
obowigzkéw a w szczegdlnosdel tygodniows liczbe godzin konsultacji - nie nizsza niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigeznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§29. 1. Uczniowic z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle

chorym szkola umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania
indywidualnego oraz zajeé rewalidacyjnych.
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2. Decyzjc o nauczaniu indywidualnym, rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na wniosek rodzica w
przypadku nauczania indywidualnego.

3. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego
reguluja odrebne przepisy.

4. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

5. Realizacje wymienionych w ust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zajgé kwalifikacjami.

6. Uczen objety ksztalceniem specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu klasy,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 4
ORGANY SZKOLY

§30. Organy Szkoty oraz ich kompetencje.
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujgcego nad Szkolg
nadzér pedagogiczny, okreslajg odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wylgcznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.
3. Szkolg kieruje Dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz oséb zajmujgcych inne
stanowiska kierownicze.
4. W Szkole dziatajg nastgpujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
5. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnodci.

§31. Dyrektor Szkoly.
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Szkoly.
Zadania Dyrektora:
1) odpowiada za whadciwg organizacjg i przebieg egzaminu désmoklasisty.
2) odpowiada za realizacje zalecei wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
3) odpowiada za organizacje zaje¢ dodatkowych za zgoda organu prowadzacego szkole 1
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
3. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy.
4. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg Szkoly oraz
reprezentowanie jej na Zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3) dysponowanie §rodkami okre§lonymi w budzecie Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng;

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych;

6) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego 1 programoéw nauczania;

7) wspétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim;

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnodci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosei
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) wspdlpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i modzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwe] realizacji tej opieki.

11) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnege rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4a. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownik6w niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.,
5. Dyrektor Szkoly dziata zgodnic z obowigzujgeymi przepisami prawa 1 odpowiada za:
1) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami;
2) stan obiektéw szkolnych;
3) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.
6. Dyrektor reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz.
7. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkotly, za zgoda Organu Prowadzacego
mozna utworzy¢ kolejne stanowisko Wicedyrektora.

8. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwolania dokonuje Dyrektor, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego Szkole 1 Rady Pedagogiczngj.
9. Szczegdlowy zakres czynnodci na stanowiskach kierowniczych okresla Dyrektor Szkoty.

§32. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole,

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne],
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szezegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
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3a. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawcezych oraz w miarg biezacych potrzeb.
3b. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
3c. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
3d. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw tub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.
4, Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
6. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z obowigzujgcych
przepiséw prawa. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly.
5) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicdw Programu Wychowawczo-

o

Profilaktycznego Szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy uczniéw
objetych obowigzkiem szkolnym);

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoly.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacj¢ pracy Szkoly;

2) wnioski o przyznanie odznaczen i nagréd;

3) przydzial przedmiotow nauczania i stalych czynno$ci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) regulaminy szkolne;

5) szkolny zestaw programOw nauczania.

§33. Samorzad Uczniowski.
1. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tredeia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowane]j oceny postgpOw w nauce i zachowaniu uczniéw;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwinigeia i zaspokojenia wiasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
zgodnie z przyjetym planem imprez na dany rok szkolny;
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6) przedstawiania organom Szkoly opinii 1 wnioskéw we wszystkich sprawach Szkoly.

3. Samorzad Uczniowski opiniuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz
Wewnatrzszkolne Ocenianie.

4. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

5. Zasady dziatania i wyboru organéw Samorzadu Uczniowskiego okredla Regulamin
uchwalony przez ogét ucznidéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

6. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa samorzady klasowe;

7. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem ogdtu uczniow.

8. Dyrektor zapewnia organom Samorzaddéw Uczniowskich warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z tymi organami popizez ich opiekundw.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

§34. Rada Rodzicow.

1. W Szkole funkcjonuje Rada Rodzicow.

la. W sktad Rady Rodzicow Szkoly wchodzi po jednym przedstawicielu oddzialowej Rady
RodzicOw wybieranych w tajnym glosowaniu przez ogot rodzicow w oddziale.

2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujgcego tresci i dziatania o charakferze wychowawczym
skierowane do wuczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystgpujacych w danej spotecznosci

szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli irodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin.

§35. Zasady rozwigzywania konfliktow.

1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
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stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinil organu
prowadzgcego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czionkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor przyjmuje od rodzicow wnioski i bada skargi dotyczace nauczyciels,
pracownikéw niepedagogicznych oraz uczniow.

4. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami
powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly.

5. Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
wydajac zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organow
narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowt jego wychowankow.

6. W sprawach spornych, w ktorej jedna ze stron jest uczen ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastizezenia do przewodniczacego SU za poSrednictwem
przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawg
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samotzadu rozstrzyga

sporne kwestie;
3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktdrego decyzje sg ostateczne.
7. Spory migdzy organami Szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszezegdlnych organéw i jawng wymiang pogladow.
8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe / postgpowanie wyjasniajgce.
9. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5§
ORGANIZACIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§36. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujge bezplatne nauczanie,

wychowanie i opicke przez 5 godzin dziennie, w tym czasic realizuje si¢ podstawy

programowe wychowania przedszkolnego.

1. Oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ swojg statutowy oferte edukacyjng, uwzgledniajgc
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzal sig
z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazkowo zapewnia si¢ form¢ zaj¢¢ dodatkowych
dzieciom odbywajgcym przygotowanie przedszkolne (jezyk obcy nowozytny).

3. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut z dzieémi w wieku 5 — 6
lat. .

4. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze dla dzieci niepelnosprawnosciz intelektualng w stopniu glebokim, na
zasadach okredlonych w odrgbnych przepisach.

5. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé na nicobowigzkowe
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i bezplatne zajgcia z religii.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla tego
oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzgl¢dnieniem potrzeb i zainteresowatl.

7. 7a bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na mnich tez spoczywa obowiagzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

9. Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe, udziela sig go w formie pisemne;.

10. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego tozsamoscé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

11. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

12. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatéw
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

13. W razie nieodebrania dziecka o wyznaczonej porze, nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewnia dziecku opieke do czasu przybycia rodzicow.

14. W czasie spaceréw i wycieczek poza teren szkoly wymagaja opieki jednej osoby doroste;
na 15 dzieci.

ORGANIZACJA SZKOLY

§37. Okresem przeznaczonym na realizacje materiafu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

1. Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania;
2) arkusz organizacji nauczania;
3) tygodniowy rozklad zaje.

3. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora do konca kazdego roku na podstawie szkolnego planu
nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoly.

5. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza do dnia 29 maja kazdego roku organ prowadzacy.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci
1) liczbg oddzialow poszcezegodinych klas;

2) liczbe uczniéw w poszezegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialdw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacjg zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoly;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracjii i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inmych
zajeé wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosei przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

9) liczbe godzin pracy $wietlicy szkolnej.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjmych okresla
tygodniowy tozklad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne przepisy.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, zuwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc, okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

§38. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
1. Rekrutacje uczniéw do Oddziatu Przedszkolnego, Szkoty Podstawowej przeprowadza sig
zgodnie z Regulaminem Rekrutacii.
la. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
1. Do klasy sportowej moze by¢ przyjety uczen, ktéry spelnia nastepujgce warunki:
1) posiada aktualne badanie lekarskie wystawione przez lekarza medycy sportowe;
2) uzyskat zgode rodzicéw na ksztalcenie w klasie sportowej;
3) przeszed! pozytywnie test sprawnociowy przeprowadzony przez nauczycieli
wychowania fizycznego.
3. Do Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodach potaczonych szkot.
4. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ na prosbeg rodzicoéw dzieci zamieszkale poza obwodem
polaczonych szkot
5. Przyjecie do Szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 4 wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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5a. Do oddziahu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowiazku
szkolnego.
6.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko koficzy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej nie dluze] jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia.
6a. Na wniosek rodzicdéw sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyymuje do oddzialu klasy

pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej fub odbyly roczne przygotowanie
przedszkolne.

6b. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

6¢c. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do
kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

FORMY DZIALALNOSCI EDUKACYINEJ

§39. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie dtuzszy jednak niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac
oglblny tygedniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

6. Oddzialem opiekuje si¢ nauczycicl- wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wicku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoly.

7a. W szkole ogdlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdl Aspergera lub niepelnosprawnodci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu o pofrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne] w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- TIT szkoly podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

7b. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg obigei uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 7a niepelnosprawnodci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé
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dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celn
wspolorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow; '

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

7c. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- TII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 uczniow.

7d. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 7c.

7e. Na wniosek rady oddziatowe] oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziaty, o ktérym mowa w ust. 7d, zwigkszajac liczbg uczniow

w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 7c.

7f. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigeej niz o 2 ucznidw.

7g. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7e i 71,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale.

7h. Oddziat ze zwickszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

7i. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych nowozytnych, zajgcia
moga byé prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniow;

7;. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczace] nie wigeej niz 26 uczniow

7. W Szkole tworzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego, ktory umozliwia dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”. Nauczyciele
oddzialu przedszkolnego maja takie same obowigzki i prawa jak pozostali nauczyciele,
podlegajg dyrektorowi Szkoly.

8. Oddziat przedszkolny funkcjonuje wg nastepujacych zasad:

1) do oddzialu przedszkolnego uczgszezajg dzieci, ktére w roku kalendarzowym
konicza 5 16 lat;

2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

3) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
4)dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego lub autobusu
szkolnego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;
5) szczegbtowy rozklad dnia ustala nauczyciel, ktéremu powierzono opicke nad
oddziatem;
6)praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o
.Podstawe programowa wychowania przedszkolnego i oddzialdéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych”.

9. W Szkole dla rozwijania uzdolnie i zainteresowan uczniéw z uwzglednieniem ich
szczegdlnych potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programéw
edukacyjnych 1 wychowawezych tworzy si¢ kota zainteresowan Iub przedmiotowe.
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10. Kola zainteresowani oraz niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekeyjnym, w grupach migdzyklasowych oraz
w formie wycieczek 1 wyjazdow.

11. Przy tworzeniu k&t zainteresowan dopuszeza sig mozliwos¢ tworzenia  grup
mig¢dzyoddziatowych.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 sg organizowane lub wspélorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkolg $rodkéw finansowych.

13. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

14. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalnodei innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg
odrgbne przepisy.

15. Pozalekeyjng formg wychowawczo — opiekunczej dzialalnosei Szkoty jest swietlica.

16a. Szkola jest obowigzana zorganizowaé $wieflice dla ucznidw, ktorzy musza diuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly
lub inne okolicznodci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

16. W Szkole funkcjonuje stotéwka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17. Ze stolowki Szkolnej moga korzystal uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoly na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoly.

18. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

19. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

20. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.

21. Dla prawidtowej realizacji celow statutowych Szkoty zabezpiecza mozliwos¢ korzystania
z pomieszezen szkolnych, w szezegdlnosei:
1) izb lekeyjnych 1 szatni;
2) pracowni przedmiotowych;
3) biblioteki i $wietlicy;
4) gabinetu stomatologicznego;
5) zespotu urzadzen sportowych i boisk;
6) pomieszczen do dziatalnosdci organizacji uczniowskich;
7) pokoju nauczycielskiego 1 gabinetu pedagoga;
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
22. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz ochrony oséb i mienia
ucznidw i pracownikow w Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny obejmujacy wneirze
budynku szkolnego i jego otoczenie.

ORGANIZACITA ODDZIALOW SPORTOWYCH

§40. W szkole podstawowej mogg by¢ tworzone oddzialy sportowe.

1. W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniéw w oddziale w pierwszym roku
szkolenia.
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2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych w oddziatach ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
ucznidow, Wynosi co najmniej 10 godzin.

3. Oddzialy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajgcym podstawg programowa ksztalcenia ogolnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogllnego w poszezegblnych typach szkol.

4. Zmniejszenie liczby uczniow w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje
utraty statusu oddziatu sportowego.

5. W oddziatach sportowych w ramach zajg¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe
na podstawie programow szkolenia opracowanych przez polski zwigzek sportowy

6. W ramach programu szkolenia szkola moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

7. Oddzialy sportowe mogg realizowaé programy szkolenia we wspdlpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.

8. W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgé¢ sportowych sa

realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego.

9.W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika sportu lub

zroznicowanym poziomem sportowym uczniéw, w czasie zajeé sportowych mogg by¢

tworzone grupy ¢wiczeniowe,

10a. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale sportowym wynosi 10.

10b. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkole, liczba uczniéw

w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

10. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowa niezdonoéé do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajgciach
sportowych, uczgszezajg na pozostale zajgcia edukacyjne.

11. Przerwanie szkolenia sportowego moze nastapi¢é na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza o braku mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Uczefi przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach
ogobinych.

12. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ uczniéw, ktérzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgodg rodzicdw na uczgszezanie oddzialu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwiazek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale;

13. W przypadku wickszej liczby kandydatéw, spelniajgcych warunki na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne).

§41. Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenic =zaje¢ sportowych =z innymi zajeciami edukacyjnymi,
w szczeglInoscel przez:
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1. opracowanie tygodniowego rozkladu zajgé tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2. dazenic do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznibw na zajeciach
edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania;

3. umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, na podstawie przepisdéw odrgbnych przepisow;

4, organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§42. Zadania nauczycieli.
Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikdw, o ktérych mowa ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kicrowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawezg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcié i wychowywal mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow.

3. Nauczyciel dba o dobre imig¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godnos¢ zawodu
nauczyciela, w tym przestrzegaé zasad wspolzycia spolecznego oraz budowad
wlasciwe relacje miedzyludzkie.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé wynosi 40 godzin na
tydzien.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczycicl obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekunicze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwiazane =z przygotowaniem si¢ do  zajel,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

6. Nauczyciel w szczegdlnoset:
1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za
jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniéw;
2) przygotowuje si¢ do zajg, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposdb
umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan;
3) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;
4) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany przez siebie podrecznik w celu wigczenia
do szkolnego zestawu podrgeznikow;
5) planuje realizacj¢ materiatu nauczania;
6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci;
7) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigeia
UCZNiow,
8) realizuje zdania wynikajgce 7 programu wychowawczego i programu profilaktyki;
9) wspdlpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, a w szczegolnosei
rozpoznaje $rodowisko rodzinne uczniéw i wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawcezych;
10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opickunom) informacje wymagane
prawen;
11) wspotpracuje z wychowawcami klas;
12) wspélpracuje z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych
i potrzebujgcych pomocy uczniow;
13) indywidualizuje prace, motywuje uczniow do udziatu w konkursach i zyciu
kulturalnym szkoly;
14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie 6smej,
sprawdziandéw probnych oraz innych form diagnozowania osiggnigc uczniow;
15) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami;
16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w
pracach zespoléw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoly;
17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz
zlecone przez dyrektora szkoly;
18) przestrzega przepiséw ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;
19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;
20) dba o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne.
7. Naueczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglgdnieniem nastgpujgcych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpicczenstwu
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2)
3)
4)
3)
6)

7)

uczniéw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo;

w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedhug ustalonego harmonogramu;

zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczefistwa uczniow okreslonych w przepisach szczegétowych;

w frakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktdre mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

§43. Zadania pedagoga szkolnego.

1. Pedagog szkolny wykonuje w szezegdlnosci nastgpujgce zadania:

1y

2)
3)

4

5)

6)

7

8)
9)

uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu  rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

dzieci 1 mtodziezy;

uczestniczy w udziclaniu rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej] na  wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, witym uczniéw szezegdlnie uzdolmionych, oraz zaplanowanie
sposobOw ich zaspokojenia;

uczestniczy w pracach zespoléw do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegdlnym uczniom, a
takze oceny efektywnosci tej pomocy;

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszezegblnych
uczniéw, wtym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne;

wspiera mocne strony uczniow;

minimalizuje skutki zaburzefi rozwojowych;

10) zapobiega zaburzeniom zachowania;
11) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupows;
12) stuzy radg i pomoca uczniom przezywajacym trudnosci wynikajace z

niepowodzer szkolnych badZ konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

13) wspoldziata z dyrektorem szkoly, wychowawcami klas i wychowawcami

$wietlicy w zakresie rozwigzywania indywidualnych i grupowych probleméow
opiekunczo — wychowawczych;
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14) wykonuje zlecone przez dyrektora szkoly zadania z zakresu wspdipracy z
sadami, policja, poradniami 1 o$rodkami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi  szkole wrozwigzywaniu probleméw  wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

15) przygotowuje zlecone przez dyrektora szkoly projekty opinii i materialy
analityczne, w tym roczne sprawozdania o sytuacji opiekunczo -
wychowawczej szkoly.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego;

2) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objgtego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, zawierajace dokumentacje badan i czynnosci uzupelniajgcych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
doradce zawodowego i lekarza, a takze karty indywidualnych potrzeb uczniéw;

3) zeszyt wywiadow érodowiskowych;

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne;

5) dokumenty potwierdzajace udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialne;j.

§44. Zakres zadan wychowawcy.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, ktory pelni funkeje wychowawcy klasy.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w
szczeghinodei:

a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidw;

¢) podejmowanic dziatan umozliwiajacych rozwiazywanic konfliktow w
zespole uczniéw pomiedzy uczniami a innymi czionkami spolecznosci
szkolnej;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, rozwijajacych dziecko i integrujgcych zespét klasowy;

3) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniéw, udzielanic im pomocy,
rad 1 wskazdwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

4) ksztaltowanie whasciwych relacji migdzy uczniami opartych o Zyczliwo$g,
wspéldziatanie, kolezenstwo i przyjazi;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidw, informowanie ich o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw poprzez indywidualne rozmowy,
zebrania, angazowanie rodzicéw w zycie klasy i szkoly;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc wrozpoznaniu potrzeb i trudnodeci uczniéw, ich probleméw
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien;

7) zapoznawanie rodzicdw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi
dotyczagcymi  zespotu  klasowego,  statutem  oraz  dokumentami
wewnatrzszkolnymi;
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8) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoly czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczeg6lnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego,
dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen uczniéw oraz wypisywanie $wiadectw
szkolnych;

9) opracowywanie zleconych przez dyrektora szkoly projektéw opinii, materiatow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikow swojej
pracy.

2. Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadaf
udzielaja dyrektor szkoty oraz inni do$wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

§45. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkow ktérych
w szczegblnodel nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoly;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

§46. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniow.

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczefnstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgey zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym migjsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurdw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§47. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

1.

W szkole dziataja takze zespoly wychowawcze, w skiad ktoérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoly.
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2. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory kieruje
pracg zespotu. Zespot nauczycieli, dyrektor szkoly moze powola¢ na czas okreslony lub
nieokreslony.

3a. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespolu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikéw odpowiednio szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby
niebedgce pracownikami tej szkoly.

3b. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. W szkole mogg takze dziataé inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosei wykonania okredlonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

4. Cele i zadania zespoléw nauczycielskich :

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaj¢é z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajgé edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas
IV-VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybér podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialow Ewiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

4) wspblne opracowywanic szczegdlowych kryteriéw oceniania oraz sposobu badania
wynikdéw nauczania;

5) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradziwa dla
poczgtkujgcych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdw przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana dos§wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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Rozdzial 7

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§48. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci ucznia,

2) poinformowanic ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

3) wspieranie i pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, poréwnanie osiagnigé ucznia ze standardami,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§49. Ocenianie szkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow,
2) biezace ocenianie i klasyfikowanie §rodroczne i koncowo roczne, wedlug przyjste]

skali,
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec I semestru i roku szkolnego,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych.

§50. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow. Zapisy przedmiotowego
systermu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

§51. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania w szkole.

§52. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

§53. Na proébe ucznia lub jego rtodzicéw nauczyciel wystawiajgcy oceng powinien ja
uzasadnié.

§54. Klasyfikowanie semestralne i roczne przeprowadza si¢ w ciggu dwéch ostatnich tygodni
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.”.

§55.1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowaweca klasy przekazuje uczniowi i jego rodzicom karte z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Uczen pisemnie potwierdza odbidr
karty z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi. Kart¢ z przewidywanymi ocenami,
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podpisang przez rodzicow, uczenr oddaje wychowawcy, najpOiniej na dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych nauczyciele danych
zaje¢ edukacyjnych informujg rodzicéw pisemnie na miesiac przed rocznym lub $rédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Karte z informacjg o przewidywanej
ocenie niedostatecznej, podpisang przez rodzicow, uczen oddaje nauczycielowi danych zajec
edukacyjnych, najp6ézniej tydziei po jej otrzymaniu.

§56. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania wychowawca klasy. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego
prowadzi kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie. W przypadku
braku zgodnosci wérdd nauczycieli co do wysokosci ustalanej oceny, ustala sig¢ Srednig z
proponowanych ocen z zaokragleniem w gore.

§57. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1. Klasy I-III.

1) Ocenianie biezace polega na prowadzeniu kart obserwacji ucznia. Wychowawca
wypelnia karte co dwa miesigce i przekazuje ja do wgladu rodzicom.

2)  Przy wypelnianiu kart obserwacji stosowane sa nastgpujgce symbole:

Dziecko opanowato umiejgtnosé:
- doskonale — 6,
- powyzej oczekiwan — 5,
- zgodnie z oczekiwaniami— 4,
- ponizej oczekiwan — 3,
- negatywnie — 2.

3) Ocenianie klasyfikacyjne semestralne w klasach I-III polega na sumujgcym
wypelnieniu karty obserwacji ucznia. '

4)  Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na wypelnieniu dla kazdego
ucznia $wiadectwa opisowego. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do
promowania do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformulowanic ,,Osiagnigcia
edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”.

5)  Oprocz kart opisowych nauczyciele moga stosowaé inne formy ocen biezacych w
formie: ustnej pochwaty, pieczatek z rysunkami itp., ktérych gléwnym celem jest
motywowanie ucznia do pracy.

2. Klasy IV-VL
1)Przy ustalaniu oceny brane sg pod nastgpujace jej skladniki:
a)zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
b)stopien rozumienia tresci,
¢)umiejetnosé stosowania wiedzy,
d)kultura przekazywania wiadomosci.
2)Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:
a)celujaey -6,
b)bardzo dobry - 5,
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c)dobry — 4,

d)dostateczny — 3,

e)dopuszczajacy — 2,

Pniedostateczny — 1

g)dopuszeza si¢ stawianie ocen biezacych z plusami  ,,+” = 0,5) lub minusami (,,-,, = -0,25)
oraz ocenianie aktywnosci uczniow przy uzyciu (+) lub (-) oraz oceny 0 w przypadku
nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie.

3)O ocenie semestralne] decyduje srednia wazona ocen otrzymanych w ciggu calego
semestru zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

4)Ocena roczna zostaje wystawiona na podstawie $redniej arytmetycznej ze $rednich
semestralnych zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

5)Uczef nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych ma
obowiazek napisa¢ sprawdzian lub prace klasowa w terminie dwdéch tygodni od powrotu do
szkoty, w przeciwnym wypadku otrzymuje oceng 0.

6)Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ jest rtéwnowazna z wystawieniem oceny 0.

§58. Ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wg nastgpujgce] skali:

1) WZOIrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§58a. Kryteria oceniania zachowania

OBSZARY OCENIANIA UCZNIA

Konkursy i|Frekwencja |Dbalod¢ Stosunek  do|Kultura Postepowanie
zawody 2] o zdrowie 1i|obowigzkéw |osobista zgodne z dobrg
[1] higieng (w tym | szkolnych [5] spotecznoscei
stosunek  do|[4] szkolnej
uzywek) [3] lokalnej [6}]
A
B
c X
D X
E IX

Konkursy i zawody

A. Uczefi jest finalisty konkurséw i zawodow szkolnych wieloetapowych,
gminnych, powiatowych i wyzszych szczebli lub uczestniczy w konkursach
pozaszkolnych i uzyskuje bardzo dobre wyniki.

B. Uczen bierze udziat w zawodach i konkursach.
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Frekwencja

A. Wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione, brak spoznien ( dopuszcza sig
usprawiedliwione).

Max. 2 godziny nieusprawiedliwione lub max S spdznieni nieusprawiedliwionych
Max. 7 godzin nieusprawiedliwionych

Czeste wagary (w sumie jeden tydziehn nieobecnodci) , uczefi pozytywnie
zareagowal na oddziatywania pedagogiczne.

Notoryczne wagary, bez wykazania woli poprawy.

cow

1

Dbalosé o zdrowie i higiene (w tym stosunek do uzvwek)

Uczen:

A.

. dba bez zastrzezen o swoje zdrowie.

. bierze udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia.

. dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw.

B.

. nie ulega natogom (nie zaobserwowano palenia, itd.) i jego higiena osobista nie budzi
zastrzezen.

. przestrzega zasad bezpieczenstwa.

C.

. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych.

. wyklucza zachowania typu: podkladanie nég, rzucanie plecakiem, uzywanie

przyboréw szkolnych niezgodnie z ich przeznaczeniem, przebywanie na klatkach
schodowych — ciggach komunikacyjnych, siadanie na grzejnikach i parapetach, bieganic na
terenie budynku szkolnego, przebywanie na korytarzach szklonych podezas trwania lekeji,
stosowanie uzywek (np. palenie papierosow)

D.

. powaznie famie zasady bezpieczenstwa (np. opuszczanie terenu szkoly), jednak
pozytywnie reaguje na oddziatywania pedagogiczne.

. kilkakrotnie zachowat sie niewlasciwie (max.4), jednak wykazat wolg poprawy.

E.

. uczestniczy wielokrotnie w negatywnych zachowaniach ktére zagrazajg zdrowiu jegoi
innych.

Stosunek do obowiazkéw szkolnych

Uczen:

A.

. spetnia pozostate wymagania na poziom B.

. nie posiada uwag negatywnych dotyczacych stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz
zachowania na lekcji.

. chetnie pomaga innym.
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B.

. nie posiada uwag odnoénie nieprzygotowania do lekcji, ma nie wigcej niz 2 uwagi
dotyczace niewlasciwego zachowania.

. spelnia pozostate kryteria z poziomu C i aktywnie pracuje na lekcjach.

C.

. jest sporadycznie nieprzygotowany do lekcji (posiada przyrzady, podre¢czniki, stréj
gimnastyczny, mapy i inne przybory) — max. 2 uwagi.

. otrzymal max. 4 uwagi negatywne dotyczace zachowania na lekcji,
. pracuje na lekcjach.

. poprawia prace klasowe w terminie.

. nosi zeszyt korespondencyjny.

. wspdlpracuje z kolegami w procesie edukacyjnym.

. po dzwonku ustawia si¢ przed klasg czekajac na nauczyciela.

D.

. nie spetnia chociaz jednego punktu z poziomu C.

E.

. posiada lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

Kultura osobista

Uczen:

A.

. spetnia wymagania z zakresu punktow B i C.

. jest wzorem godnego i kulturalnego zachowania.

. prezentuje wysoka kulture stowa.

. zawsze szanuje godno$é drugiego cziowieka.

B.

. przestrzega wymagan z zakresu punktu C.

. zawsze wykazuje sie kulturalnym zachowaniem w sytuacjach szkolnych, jak i
pozaszkolnych.

. zazwyczaj zachowuje sie taktowanie i uprzejmie w kontaktach interpersonalnych
. potrafi wspélpracowaé w zespole.

C.

. respektuje normy wspélzycia spolecznego i ogélnie przyjete zasady etyczne.

. stosuje zwroty grzecznosciowe : ,dzien dobry”, ,,przepraszam”, ,,dzigkujg”, itp.
. nie uzywa wulgaryzmow, ani obrazliwych gestow.

. przestrzega zasad zachowania w klasie i regulaminéw wycieczek.

. z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikéw, nauczycieli, pracownikéw szkoly i1 innych
0s6b dorostych.

. respektuje polecenia wszystkich pracownikéw szkoty.

. komunikujac sie, przyjmuje wiasciwg postawe: stoi spokojnie, nie trzyma rgk w
kieszeni.

. zgtasza dorostym wszelkie przejawy agresji.

. kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, przyjmuje stosowng
postawe podczas $piewania hymnu, przychodzi w stroju galowym.

. ma wylgczony telefon podezas lekeji i uroczystosei szkolnych.
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. okazuje szacunek wobec symboli narodowych.
. dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

D.

. nie spelnia wymagan z poziomu C.

E.

. razgco uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie.

. jest arogancki, wulgarny i agresywny w stosunku do nanczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow.

. demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, zaprzecza, dopuszcza sig
wyzywajacych gestow, itd.)

. zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie).

. rozpowszechnia zdjgcia, montowane wypowiedzi lub oszczerstwa dotyczace innych
0s06b.

. famie prawo dotyczace nieletnich, demoralizuje innych.

*

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej i lokalnej

Uczen:

A.

. spelnia wymagania na poziom B.

. regularnie i aktywnie uczestniczy w akcjach na rzecz spolecznosei klasowej, szkolnej i
lokalnej, np. harcerstwo, orkiestra, chor, OSP, wolontariat, itp.)

. jest inicjatorem akcji lub jej koordynatorem.

. rozstawia imi¢ szkoty.

B.

. spelnia wszystkie wymagania z zakresu C.

. regularnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych pozaszkolnych (jest to poparte
zaswiadczeniem opiekuna zajec).

. prawidlowo wywigzuje si¢ z powierzonej mu funkcji (samorzad szkolny, samorzad
klasowy, facznik z biblioteks, itp.)

. $wiadczy pomoc kolezenska.

C.

. przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, §wietlicy 1 pracowni przedmiotowych.
. oddaje w terminie wypozyczone ksigzki i materialy do biblioteki.

. bierze udzial w dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej (np. dzien

wiosny, Dzien Dziecka, Andrzejki — jesli ogloszono przebranie sig¢, przyniesienie maskotki,
czy ubranie si¢ z elementami jakiego$ koloru, to uczefi jest w to wigczony).

. szanuje mienie szkolne i spoleczne, zachowuje porzadek w szkole i na terenie wokot
niej.

. prawidiowo reaguje na akty wandalizmu i zglasza je.

D.

. nie spelnia chociaz jednego punktu z poziomu C.

. dopuszcza si¢ aktéw wanda;izmu 1 zachowati zagrazajacych bezpieczefstwu.

. pozytywnie reaguje na oddzialywania pedagogiczne 1 naprawia szkodg.

. nie przestrzega regulaminu biblioteki szkolnej, $wietlicy oraz pracowni
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przedmiotowych.

. nie zwroci wypozyczonych ksigzek 1 materiatéw do biblioteki do dnia, w ktérym
odbywa si¢ rada pedagogiczna koficoworoczna.

. nie uczestniczy w dzialaniach na rzecz spolecznodci szkolnej i lokalnej.

E.

. wielokrotnie uczestniczy lub jest prowodyrem zachowan typu: wandalizm, kradziez,

czy piractwo komputerowe.

§58b Skala ocen zachowania — literowa

Wzorowe: min. 3xA

Poprawne: max.1D brak E
brak C,DiE

Bardzo dobre: brak C, D1 E Nieodpowiednie: brak E

Dobre: max. 2 C Naganne: co najmniej 1xE
brakDiE

§59. Tryb wystawiania oceny z zachowania
W ramach samooceny uczniowie wypelniajg tabelg.

Wychowawca klasy, po wezesniejszej konsultacji z nauczycielami i uczniami, wystawia
ocene z zachowania. Konsultacje z nauczycielami odbywaja si¢ za posrednictwem zeszytu
uwag, ktéry znajduje si¢ w kazdym dzienniku lekcyjnym. Propozycja ocen z zachowania
wystawiona jest na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej (w
formie tabelki dla kazdego ucznia zamieszczonej w zeszycie uwag). W tym czasie
nauczyciele uczacy w danej klasie zapoznaja si¢ z propozycjami ocen i majg mozliwosé
zgloszenia uwag.

Jednokrotnie w cyklu ksztalcenia wychowawca po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng moze podwyizszy¢ ocene z zachowania o jeden stopien.

§60. Nagrody i kary
Nagrody:

pochwata wychowawcy - podnosi oceng o 1 poziom w danym obszarze
pochwata dyrektora szkoly - podnosi oceng z zachowania o 1 stopien,

nagana wychowawcy - obniza oceng o 1 poziom w danym obszarze
nagana dyrekiora - obniza oceng z zachowania o 1 stopient
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§61. Tryb odwolywania si¢ od oceny z zachowania.

Uczeti lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor poWoiuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

8. dyrekior szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgey komisji,
9. wychowaweca klasy,
10. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,
11. pedagog,
12. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
13. przedstawiciel rady rodzicow
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisjeg jest ostateczna.

§62. .Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow.

1. Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng pracg ucznia obejmujgeq
dowolny zakres tresci, przeprowadzang z calg klasg .

2. Pod pojeciem sprawdzianu pisemnego rozumie sig:

1) pracg klasowa obejmujaca swoim zakresem dzial programowy lub znaczng jego
cze$é, ktorej celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnodci okreslonych w
przedmiotowych systemach oceniania,

2) sprawdzian biczacy obejmujacy wiedze 1 umicj¢tnosci zwigzane z akfualnie
realizowanymi tre§ciami nauczania.

3. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé pisemne prace klasowe do kofica roku
szkolnego.

4. W klasach I-III obowiazujg nastepujace zasady przeprowadzania sprawdziandow:

1) Czestotliwosé sprawdziandéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2) Sprawdziany zapowiadane sg z wyprzedzeniem.
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3) Ocenianie sprawdzianu polega na podkresleniu bledéw, podaniu poprawnej odpowiedzi
i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

5. W klasach IV-VI obowigzujg nastepujace zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa, ktorej termin i zakres musi by¢
podany uczniom co najmniej 1 tydzien wezesniej i zapisany w dzienniku.

2) W ciggu tygodnia moga odbyé si¢ co najwyzej 3 prace klasowe.

3) Sprawdzian biezagcy obejmujacy swoim zakresem co najwyzej treSci z trzech
ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany na lekcji poprzedzajacej ten sprawdzian.

4) W dniu przeprowadzania pracy klasowej uczniowie sg zwolnieni z biezgcych
sprawdzianéw pisemnych, za wyjatkiem sprawdziandéw obejmujacych tresci z
ostatniej lekeji oraz przypadku okre$lonego w pkt.6 i pkt.8.

5) Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegllne umiejetnosei, wiedzg, zadania czy polecenia oraz
liczbe punktéw wymagana do otrzymania okre§lonej oceny.

6) Po poinformowaniu uczniéw o ocenach pracy klasowej, nauczyciel wyznacza
termin pracy poprawkowej dla uczniow, ktérzy otrzymali oceng niedostateczng
oraz nieobecnych w pierwszym terminie pisania pracy. Uczen, kiory uzyskat
ocene wyzsza niz niedostateczna, moze poprawia¢ pracg za zgoda nauczyciela.
Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna, odbywa si¢ w ciagu dwdch tygodni od
rozdania prac. Uczen pisze jg tylko raz.

7) W przypadku nicobecnosci ucznia na pracy klasowej w pierwszym terminie i
terminie poprawkowym nauczyciel wyznacza termin napisania pracy. Ocena 2 tej
pracy jest ostateczna.

8) Kazdy stopief uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika i jest uwzglgdniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

9) Nauczyciel jest zobowiazany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w
terminiec dwoch tygodni. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace Kkontrolne
uczniowie i ich rodzice otrzymuja do wgladu.

§63. Za wykonanie dodatkowych prac nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng celujaca,
bardzo dobra, dobra lub dostateczng. Brak lub zle wykonana praca dodatkowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej.

§64. Rodzicow ucznia wychowawcy informuja o ocenach, zachowaniu i frekwencji ich
dziecka:

1) podczas spotkan z rodzicami w szkole w pazdzierniku, styczniu i kwietniu,

2) pisemnie na zyczenie rodzica, przekazujge kart¢ z ocenami w grudniu, marcu i
maju,

3) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami w szkole,

§65. 1.Uczen ma prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicéw lub opiekundéw prawnych, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
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obowigzkowych lub zajeé dodatkowych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
Zanizona.
2. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego ma uczen, dla ktorego:

1) przewidywana ocena klasyfikacyjna zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng dopuszczajaca,
dostateczna lub dobrg, lub przewidywana ocena zachowania jest oceng nizszg od
oceny Wzorowej.

2) w sposdb razacy nie zaniedbywat obowigzkoéw szkolnych, o czym decyduje dyrektor
szkoly po zasi¢gnigciu opinii wychowawcey i nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin przeprowadza sie na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow (opiekundw
prawnych) ztozong do dyrektora szkoly w ciagu dwoch dni od dnia uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

4. Po wydaniu pozytywnej decyzji, o ktérej mowa w ust.2 pkt.2 dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza egzamin skladajgcy sie z czedci pisemnej i ustnej. W przypadku
egzaminu z plastyki, techniki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego
ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania , w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.

5. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
nie p6zniej jednak niz do dnia, w ktérym odbywa sig posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogiczne;j.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.
d) moze rdwniez w charakterze obserwatora wychowawca ucznia
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w tej klasie,
d) pedagog szkolny,
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.
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8. Zadania na egzamin przygotowuje nauczyciel egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudnodci zadan musi odpowiadaé kryterium oceny , o ktérg ubiega sig
uczen.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szezegdlnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
bjtermin egzaminu,
¢) zadania, pytania sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene,
e)do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢} wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny z zajgé
edukacyjnych lub zachowania. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Dyrektor moze zarzadzi¢ powtdme przeprowadzenie egzaminu w przypadku stwierdzenia
formalnych nieprawidtowosci w jego przebiegu.

§66. 1. Uczen moze nie byé klasyfikowany zjednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyinej z powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opickunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8. :
8. FEgzamin klasyfikacyjny zplastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 4 pkt2, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji
wchodza:

1)dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych wszkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zajgé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szezegdlnosei:

1) imiona inazwiska nauczycieli, oktérych mowa wust. 10, a wprzypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa wust. 4 pkt 2 -
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia} egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzls informacjg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§67. 1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 21 § 68.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 11 § 68.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjina zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68.

§68. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
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7 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg,
ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykly wigkszoscig glosoéw; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa wust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4, W sktad komisji wechodza:

1) w przypadku rocznej (semestralne]) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢)dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
b) kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
¢) wychowawca klasy,
d) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
e) pedagog,
f) psycholog,
g) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesnicj
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szezegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d} wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a} sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokoty, o kiérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, kidry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa wust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
7e termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§69. 1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocjg do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7

2.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semesir programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyine wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4 1 § 70 ust. 9.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen, o ktdrej mowa, wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec

4, Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sig
do klasy programowo wyZszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opickunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjna. Uczeni, ktéry tytul laurcata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zzajg¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca konicows oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, kidry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase , z zastrzezeniem § 70 ust. 9.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig specjalistyczng,
oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§70. 1. Uczen klasy IV-VI, ktéry wwyniku klasyfikacjirocznej  uzyskal oceng
niedostateczna z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawad

egzamin poprawkowy.

41 # "



2. Bgzamin poprawkowy sklada si¢c zczesci pisemne] oraz czg$ci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kicrownicze -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujgey;

3) nauczyciel prowadzgey takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. 7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegdlnodei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzly informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie péZniej niz do kofica wrzednia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzeZzeniem ust. 9.
9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne s, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszcj.

§71. 1. Uczen konczy szkolg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane wklasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoniczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem
§ 69 ust. 5, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 314;
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2) jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu, organizowanego pizez Centralna Komisje
Egzaminacyjna

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢é

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec

3. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
[ub znacznym postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami),

§72. Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonywane sg na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§73. Stworzenie Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole
lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych ucznidow.

Dzieki Wewnatrzszkolnemu Systemowi Oceniania szkota wspiera uczniéw, dostarcza im
niezbednych informacji, ksztaltuje przydatne umiejgtnosei i cechy zachowania. Zgodnie
z WSDZ wyb6r zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§74. Gtownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoly $redniej i drogi dalszego ksztalcenia.

§75. Cele szezegdlowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Uczniowie:
1) poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,
2) rozwijajg swoje umiejetnosei 1 kompetencie,
3) rozwijajg umiejetnoscei pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych,
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4) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
5) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,
6) znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.
7) wiedza jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okreslic
swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,
8) sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przyszlosci zawodowej,
9) s3 zmotywowani do pracy na rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego,
10) znaja system ksztatcenia, oraz ofertg szkot srednich,
11) znajg zasady rekrutacji do szkét rednich i terminarz rekrutacyjny,
12) wybierajg szkole po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoly, - znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,
13) znaja Zrodia informacji edukacyjnej,
sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspoélczesnego Swiata.

2. Nauczyciele:
1) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
2) wspieraja rodzicoéw w procesie doradezym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow,
3) wspieraja decyzje edukacyjna swoich uczniow,
4) potrafia diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow,
5) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
6) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowd,
7) whaczaja rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

3. Rodzice: sa zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,.doradcéw”, znajg czynniki
wazne przy wyborze szkoly i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, ofertg szkol, zasady
rekrutacji, wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazujg
sie w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

§76. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: poznawanie siebie,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawoddw, indywidualng prace
7z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét $rednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego.

§77. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3. prowadzenic zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4. koordynowanic dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowaweéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 9

UCZNIOWIE

§78. Obowiazki ucznia.
Obowigzkiem ucznia jest:

1. Dbanie o dobre imie szkoty i jej pozytywny wizerunek

2. Podporzadkowanie si¢ wszystkim szkolnym regulaminom i zarzadzeniom oraz
przestrzeganie postanowien zawartych w statutach

3. Podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora i poleceniom nauczycieli
Systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, sportowych, artystycznych organizowanych
przez szkole, w ktorych cheé uczestniczenia zadeklarowal

5. Uzupehianie brakow wynikajacych z absencji.

6. Systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach — usprawiedliwienie
nicobecnodci musi nastapié w ciggu tygodnia po ustaniu nieobecnoscei w formie wpisu
dokonanego przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych do zeszytu
korespondencyjnego. Uczniowie ZSZ usprawiedliwiaja nicobecnoéci zwolnieniem
lekarskim.

7. Przebywanie na terenie szkoly w czasie wynikajacym z tygodniowego planu lekcji.

8. Zachowanie nie naruszajgce godnosci drugiego cztowieka oraz okazywanie szacunku
nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym uczniom

9, Szanowanie tradycji, symboli narodowych i religijnych.

10. Przestrzeganie zasad higieny osobistej, wystrzeganie si¢ szkodliwych nalogow.

11. Dbanie o schludny wyglad i estetyczny strdj dostosowany do okolicznosci.

12. Dbanie o fad i porzadek w szkole, szanowanie mienia szkoty. W przypadku
$wiadomego wyrzadzenia szkody rodzice lub opiekunowie ponoszg odpowiedzialnosc
materialng.

13. Przenoszenie do szkoly zeszytu korespondencyjnego: zeszyt z ponumerowanymi
stronami, z pieczatka szkoty, z podpisem rodzicdw i wychowawcy klasy.

14. Przygotowanie do lekcji, przynoszenie podrgcznikdw, ¢wiczet 1 przybordw
szkolnych.

15. Uczen nie moze korzystaé z telefonu komérkowego podezas zajeé lekeyjnych, zajgé
pozalekcyjnych, uroczystodci i imprez szkolnych. Podezas tych zaje¢ telefon musi by¢
wylgczony.
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16. Zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych umozliwiajgce efektywne

nauczanie i uczenie si¢:
1)uwazne uczestniczenie w zajeciach,
2)nie przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu zajeé i uczniom w  aktywnym

uczestniczeniu w zajeciach,
3)przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania i wypowiadania sie,
4)stosowanie sie do polecen nauczycieli.

§79. Prawa ucznia.

Uczen ma prawo do:

B o=

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

znajomosci swoich praw

nauki

rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentéw

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty (olimpiady, konkursy przedmiotowe)
organizowania dziatalnodci kulturalnej, o$wiatowej i rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoly

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego oraz organizacji
szkolnych

do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem wiadomodci i umiejgtnosci

do oceniania zgodnie z WSO

do pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi

przedstawiania wlasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, o ile nie narusza to
dobr innych osob

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczefistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej zgodnie z przepisami prawa

poszanowania i mienia osobistego

poszanowania wlasnej godnodci w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz w
sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego
probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii i przerw $wigtecznych

do opicki zdrowotnej na terenie szkoly

do pomocy materialnej i finansowej w miar¢ mozliwosci szkoly (bezplatne
positki, zapomogi, podreczniki itp.)

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i nauczycielowi

swoich problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien
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Rozdzial 10
RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§80. Statut Szkoty okreéla nagrody i kary.

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke, wzorowg postawe, indywidualny postep w tych dziedzinach
2) wybitne osiggniecia edukacyine, artystyczne i sportowe
3) szczegblne zaangazowanic W pracy na rzecz spolecznosci szkolnej lub $rodowiska
lokalnego
4)ywrazliwosé na krzywde i pomoc potrzebujacym, dzielno$¢ oraz odwagg.

2.Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicow
2) pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoly z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicow
3) dyplom uznania
4) nagroda rzeczowa lub finansowa (np. ksiazka, wycieczka itp.)

3 Nagrody wymicnione w pkt2 b — d przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela danego ucznia,

3) Samorzadu Uczniowskiego lub innej organizacji mtodziezowej

4) Rady Rodzicow

z mozliwodcig zasiggniecia opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Uczeh moze zostaé ukarany za niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych a w
szczegblnodcl za:

1) nieprzestrzeganie dyscypliny szkolnej

2) lekcewazacy stosunek do nauki

3) wulgarne i agresywne odnoszenie si¢ do innych ucznidw, nauczycieli i

pracownikow szkoty

4) przemoc, niszczenie mienia i inne czyny karalne

5) wagary

6) narazanie siebie i innych na utratg zdrowia lub zycia

5.Ustala sie nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga w klasowym zeszycie uwag

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika (tabela ocen z zachowania)
i powiadomieniem rodzicéw

3) nagana dyrcktora z wpisem do dziennika (tabela ocen z zachowania)
i powiadomieniem rodzicéw

4) przeniesienie do innej klasy

5) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych i wycieczkach

6) prace spoleczne na rzecz szkoly

7) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratora Oswiaty.
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6. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly po wezeéniejszym zastosowaniu innych kar. Warunek ten nie musi by¢ spetniony
w przypadku wykroczen okreslonych w ust.4 pkt 3-6

§81. Statut Szkoly okresla procedure odwolania od natozonej kary oraz w przypadku
nieprzestrzegania jego praw zawartych w Statucie:

1.Uczen ma prawo do odwolania si¢ od natozonej na niego kary oraz w przypadku
nieprzestrzegania jego praw zawartych w Statucie w terminie 7 dni osobiscic lub za
posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy, rodzicow:
1) do Dyrektora, jesli kare natozyl wychowawca lub inny nauczyciel
2) do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
jesli kare natozyt Dyrektor Szkoty
3) do wychowawcy, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora
Szkoly w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia

2.0dwotanie jest rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty ztoZzenia.
3. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty powoluje zespdt w sktadzie:
1) dyrektor lub za-ca jako przewodniczacy
2) wychowawca klasy
3) pedagog
4) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego
5) przedstawiciel Rady Rodzicow
4,7espot podejmuje decyzje w drodze glosowania.
5.Ustalenia zespotu sg ostateczne.

6.W przypadku naruszania praw zawartych w Statucie uczen ma prawo zlozy¢ skarge ustnie
lub pisemnie w terminie 7 dni osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy lub rodzicow do:

1/ wychowawcy

2/ pedagoga

3/ Samorzgdu Uczniowskiego

4/ Dyrektora Szkoly

7.Skarga ucznia jest rozpatrywana w ciagu 14 dni.

Rozdzial 11

SPOSOB ORGANIZACII I REALIZACJTI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§82. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
1. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie pelniacy t¢ funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bgdacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoly wspétkoordynujacy poszczegodlne akeje.
4. Dziatalnosé Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje.
5.Szczegblowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
osobny regulamin.

Rozdzial 12

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM 7 PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

§83. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

§84. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w
zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawcezych oraz inne
zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

3. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objgci s3 pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowana i koordynowang przez wychowawce klasy.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie
przez dyrektora szkoly.
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5. Zespot sktada sig z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

6. Dyrektor wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu.

§85. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1. Swiadezeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Rozdzial 13

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I ZAKRES
WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI , NAUCZYCIELAMI I
RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI
§86. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawcezych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

1. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
szkoly oraz rodzice.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego uczniow.

3. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostgp do ich zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i

po ich zakonczeniu.

§87. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosei:

1.dobor, gromadzenie i udostgpnianie ksiggozbioru,
2 organizowanie dziataf przyczyniajacych si¢ do podniesienia poziomu czytelnictwa w
szkole,

3. wspétpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

4, prowadzenie ewidencji czytelniczej i przedstawienie informacji o ich o stanie

wychowawcom i rodzicom,
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5. rozwijanie wspétpracy z bibliotekami pozaszkolnymi,

6. ewidencjonowanie i wypozyczanie podrgcznikéw dotacyjnych.

Rozdzial 14

ORGANIZACJA SWIETLICY

§88. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuncze] dziatalnosei Szkoty jest $wietlica.
1. Szkota jest obowigzana zorganizowaé $wietlice dla ucznidw, ktérzy musza dluzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgeia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekeji.
3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.
4, Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z Regulaminem $wietlicy i rocznym planem
pracy $wiethicy .
5. Ze $wietlicy mogg korzystaé uczniowie, ktorzy:
1)ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty muszg dtuzej przebywaé w szkole;
2) nie uczestniczg w zajgelach religii;
3)inmi uczniowie za zgodg Dyrektora Szkoly.
6. Swietlica prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawezo — opiekunczej:
Droczny plan pracy;
2)dziennik zajed.
7. Podstawowg formg pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) odrabiania zadan domowych;
4) zaje¢ muzycznych, plastycznych;
5) spacerow, wycieczek;
6) uroczystosci, imprez szkolnych itp.
8.Praca z dzieémi przejawiajacymi specyficzne trudnodei w uczeniu si¢, majacymi trudnosci z
przyswajaniem tresci programowych.
9 Praca indywidualna z uczniem zdolnym, przejawiajgcym zainteresowanie wykraczajace
poza program nauczania-zwickszenie liczby zadan 1 stopnia ich trudnosci wylacznie dzieci
zdolnych do " zespolu pomocy kolezenskiej ".
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Rozdzial 15

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY, ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§89. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

§90. Szkola Podstawowa posiada wlasny sztandar, ktory jest wnoszony podczas uroczystosci
szkolnych przez poczet sztandarowy. Wystgpowanie w poczcie sztandarowym jest
zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia. Propozycje uczniéw do pocztu sztandarowego
przedstawia opiekun Samorzadu Szkolnego do zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczng.

1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
jezykowej poprzez:

1) organizowanie uroczystosci zgodnie z harmonogramem imprez na dany rok szkolny;
2)eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

§91. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§92. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

§93. Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej w Unislawiu uchwalony w dniu
30 listopada 2017r.

votu Szkol

Dvrektor Ze€notu Sz
Dyrektor Zggzy %
ottt
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