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1.1 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

HELIEE Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod
Revidovanie ’ y, tipravy a pod.
Platnost’
SKVP od 01. 09. 2014
Revidovanie | 01.09. 2016 | Doplnené u¢ebné osnovy za 3. ro€nik
Platnost’
$KVP od 01. 09. 2016
Revidovanie | 05.09.2016 | Doplnenie: Citatelska gramotnost
Platnost’
$KVP od 05. 09. 2016
Revidovanie 01.09.2017 | Doplnenie: Finanéna gramotnost
Platnost’
SKVP od 01.09.2017
Doplnené volitelné predmety: Seminar z anglického jazyka,
Praktikum v Exceli, Priprava na jazykovy certifikat C1, JA uéebnica
Revidovanie 31.08.2017 ekon.orple a podplkfinla. Z yollltelnych predrpetoy boli vylugv(en(-:::
Seminar z ekondmie, Seminar zo slovenského jazyka, CviCenia
z administrativy a koreSpondencie.
Zmena nazvu predmetu Bankovnictvo na Viac ako peniaze.
Platnost’
SKVP od 01.09.2017
Doplnené u€ebné osnovy za 5. ro¢nik.
Vyluéenie predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu a zaradenie
nového predmetu Etika v podnikani do praktickej pripravy v ramci
odbornych predmetov v 3.ro¢niku.
Revidovanie 02.07.2018 | ZvySenie hodinovej dotacie v predmete Podnikova ekonomika
v 3.ro¢niku na 4 hodiny tyzdenne.
Znizenie hodinovej dotacie v predmete Pravna nauka v 3.ro€niku
na 1 hodinu tyzdenne.
Platnost’
SKVP od 01.09.2018
Revidovanie
Platnost’
SkVP od
Revidovanie
Platnost’
SkVP od
Revidovanie
Platnost’
SkVP od
Revidovanie
Platnost’
SkVP od

Revidovanie




2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania vychadzaji zo Skolského zakona a Statneho
vzdelavacieho programu pre skupinu u¢ebnych a studijnych odborov 62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il, z analyzy doterajSieho vychovno-
vzdelavacieho programu na Skole, ako aj z analyzy potrieb pracovného trhu, uplatnenia
absolventov v praxi, pripadne ich uspesSnosti v dalSsom Studiu na vysokych Skolach.
Ciefom vzdelavania v odbore obchodna akadémia je odovzdavat Ziakom teoretické
a praktické vedomosti a zru€nosti, pripravovat ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
¢o je zaroven aj predpokladom pre ich dalSie studium. Okrem vzdelavania vSak Skola pini aj
vychovnu ulohu, formuje u mladych ludi ich postoje, pripravuje ich na zodpovedny Zivot
v slobodnej spolo¢nosti.
Ciele Skolského vzdelavacieho programu vyjadruju spoloCenské poziadavky na celkové
vzdelanie a osobnostny rozvoj ziakov.
Vzdelavanie smeruje k zvySeniu kvality a u€innosti odborného vzdelavania. Ciefom je rozvoj
zakladnych myslienkovych operacii Ziakov, ich paméati a schopnosti koncentracie, osvojenie
si poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania
a pre uplatnenie sa na trhu prace. Smeruje k vy$3ej adaptabilite Ziakov na nové podmienky,
k ich schopnosti tvorivo do tychto podmienok zasahovat. Vedie Ziakov k zodpovednému,
ciefavedomému, sustredenému, vytrvalému a starostlivému pristupu k samostatnej praci
v kolektive.
V oblasti vychovnej sa kladie dbéraz na vztah k vlastnému Zivotu ako najvacSej hodnoty,
k vytvaraniu ucty k zivej inezivej prirode, k ochrane a zlepSeniu Zzivotného prostredia
a k chapaniu globalnych problémov sveta. Ziaci sa vedu k slusnému a zodpovednému
spravaniu v duchu porozumenia a znaSanlivosti, aby sa vo vztahu k inym ludom zbavili
predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej
nabozenskej a inej neznasanlivosti.
Vychovné a vzdelavacie ciele Skola realizuje nielen formou povinnej vyucby, ale aj
organizovanim mimoSskolskej ¢innosti, predovSetkym formou kruzkovej Cinnosti s réznym
zameranim, organizaciou odbornych exkurzii, prednaskami a besedami s odbornikmi, a pod.
Pre déslednejSie poznanie ekonomickych problémov v praxi organizuju vyu€ujuci odbornych
predmetov exkurzie jednak do vyrobnych podnikov, ale aj stretnutia Ziakov s odbornikmi
z praxe z nevyrobnej sféry, ako je bankovnictvo a poistovnictvo.
Organizuju sa aj kulturno-poznavacie exkurzie, zamerané na spoznavanie histérie a kultary
slovenského naroda, ako aj prirodného bohatstva Slovenska.
Ziaci $koly sa pravidelne zugéastfiuju kultirnych podujati v Bratislave, v Nitre, v Suranoch,
kazdoro¢ne navstevuju viano¢nu Vieden, pripadne iné zaujimavé mesta na Slovensku,
i v zahranici.
K realizacii vychovnych ciefov napomahaju aj bohaté mimoskolské aktivity ako su:

= charitativna Cinnost’ — navsteva detskych domovov a ustavov socialnych sluzieb

= spolupraca s Cervenym krizom v Novych Zamkoch, Mestskou kniznicou v Suranoch,
s domom Matice slovenskej v Suranoch, poziarnym zborom
dobrovolné darcovstvo krvi
zapojenie sa do vychovnych a kulturnych projektov
spolupraca s policajnym zborom
spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradrou
dopravna vychova
enviromentalna vychova

VSetky uvedené vzdelavacie a vychovné ciele mézeme zhrnut do 4 zakladnych cielov:

1. Ciel - uCit sa poznavat, to znamena naucit sa osvojit' si nastroje pochopenia sveta a
rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.




2.Ciel - udit sa rozhodovat, znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zzivotného,
pracovného a spoloCenského prostredia.

3. Ciel - uiit’ sa existovat, znamena porozumiet' vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade
so v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

4. Ciel - ucit sa Zit v _spoloCnosti a zit s ostatnymi, znamena vediet spolupracovat
s ostatnymi a podielat sa na zivote spoloCnosti a najst’ si v nej svoje miesto.

3 Vlastné zameranie Skoly

Budova Obchodnej akadémie v Suranoch sa nachadza v centre mesta oproti kostolu. Skola
vlastni dve vedlajsie budovy, z ktorych jedna budova /byvaly domov mladeze/ je v su€asnosti
v prenajme, v druhej prevadzkuje Skolsku jedalen.

V hlavnej budove je 8 velkych klasickych ucebni, 4 u€ebne na delené vyu€ovanie, 2 odborné
uCebne na vyuCovanie informatiky, 1 odborna u€ebfa na vyucbu ekonomickych cviCeni
a cviceni vo fiktivnej firme, 1 u€ebna na vyu€ovanie administrativy a koreSpondencie. V tejto
budove je aj telocvi¢nia Skoly spojena s posilfiovriou.

Pre potreby ucitelov su k dispozicii kabinety a velka zborovra. Priestorové vybavenie Skoly
je dobré, su vytvorené vsetky predpoklady pre kvalitna vyucbu.
V Skolskej jedalni je zabezpelené stravovanie pre Ziakov aj zamestnancov Skoly.

3.1 SWOT analyza
Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

° Silnymi strankami Skoly pésobiacimi na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho
procesu su:

meno a kvalita vysledkov Skoly a jej poloha

vysoka odbornost, kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

velmi dobra uroven vyu€ovania jazykov a odbornych ekonomickych predmetov,

zaujem vysokych Skol a zamestnavatefov o absolventov Skoly aich velmi dobré

uplatnenie,

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

vyborna spolupraca s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri priprave ucitelov

odbornych ekonomickych predmetov,

ZlepSujuce sa materidlne vybavenie Skoly vdaka podpore ESF a rodicov

a sponzorov,

dobré zapojenie Skoly do narodnych i medzinarodnych projektov,

dobré vyuzitie vzdelavacich poukazov pre pestru ponuku zaujmovych kruzkov,

vlastna Skolska jedalen

dobra dostupnost skoly dopravnymi prostriedkami .

VVVY VYV VYV VVYVYV

o Slabymi strankami na$ej Skoly su :

» nedostatok finanénych prostriedkov na udrzbu a rekonStrukciu interiérov
a exteriérov Skoly,

nedostatocné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov,

vysoka absencia Casti Ziakov,

slabsie vybavenie $koly ugebnicami vzhladom na neplnenie ediéného planu MS
SR,

Y VYV



» nizka aktivita ziakov Skoly v ¢innosti Rady ziakov,
» slabnuci zaujem rodiCov o spolupracu so skolou,

° Prilezitostiskoly signalizuju :

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly,

dobrd a funk&nu spolupracu so zriadovatelom, zamestnavatelmi, EU Bratislava
a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

dobré uplatnenie sa absolventov v zahranii vzhfadom na meno S$koly, kvalitu
absolventov, polohu regionu a Skoly samotne;j,

zlepSenie spoluprace so zakladnymi Skolami,

lepSie zapojenie rodiCov, Rady rodiCov pre skvalitnenie aktivit Skoly.

VV VY VYV

¢ Rizika v rozvoiji skoly predstavuju :

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,

znizujuca sa vedomostna uroven a Studijné navyky ziakov prichadzajucich zo
zakladnych 3kal,

silnejuci, hlavne medialny vplyv negativne ovplyvriujuci hodnotovy rebricek ziakov,
nepriaznivy demograficky vyvoj v bratislavskom regidone kombinovany aj
s extrémnym zaujmom absolventov ZS o $tidium v gymnaziach,

viaznuca spolupraca s rodiémi.

YV VV VYV

S ohladom na uvedené skutoCnosti, zistenia a vysledky predbeznych analyz, ako aj
konzultacie so spolupracujucimi institiciami zhfiame

zameranie Skoly
do nasledujucich rozhodujucich bodov :

e vytvaranie podmienok pre tvorivé, metodicky a formami pestré vyuéovanie
s aktivnym a rozhodujucim zapojenim ziakov,

e formovanie pozitivheho, spravneho a pre aktivny, uzitoény a p/lnohodnotny
zivot orientovaného hodnotového systému ziakov,

e aktivne vyuéovanie dvoch cudzich jazykov s dérazom na jazyk anglicky,

e intenzivhym rozvojom jazykovych kompetencii zvysit' osobny potencial
ziakov ako predpoklad uspesného uplatnenia sa v praxi na Slovensku
i v zahranici

e komplexné a systémové vyuzivanie informaénej a komunikaénej techniky,

e vytvaranie systému odbornych kompetencii v zmysle poziadaviek
odberatelov — praxe,

e pre Gspesné napifanie zamerania $koly vytvaranie podmienok pre d'alsi
odborny rast a vzdelavanie ucitelov, ako aj zlepSovanie materialnych
podmienok.

3.2 Personalne zabezpecenie

Odborné zameranie Skoly si vyzaduje kvalifikovany pedagogicky zbor, do ktorého patria
ugitelia véeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Skola zamestnava primerany podet
pedagogickych zamestnancov s poZadovanou odbornou spésobilostou podfa platnej
legislativy,  ktori su plne kvalifikovani a schopni zabezpeCovat ulohy Statneho
vzdelavacieho programu a odbornost  vychovno-vzdelavacieho procesu. Spifaju



predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti a disponuju profesijnymi kompetenciami, ktoré
ziskali absolvovanim $tudijného alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom odbore.

Vzdelavanie ucitefov suvisi priamo s pracovnym zaradenim. Ucitelia chapu potrebu
vzdelavania sa, preto sa zucastriuju dalSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov, €i uz
v Metodickom centre Bratislava a jeho alokovanych pracoviskach, alebo réznych foriem
Studia na vysokych Skolach, priebeznych  vzdelavani, zapajaju sa do celoZivotného
vzdelavania.

Skola si buduje systém pedagogicko-psychologického poradenstva vychovnou poradkyfiou a
spolupracou s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. So ziakmi
pracuju koordinatori prevencie socialno-patologickych javov, environmentalnej vychovy,
vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, koordinator zZiackej Skolskej rady.

Praca vychovnej poradkyne je zamerana predovsetkym na riedenie problémoveho spravania
Ziakov, zaskolactvo, sprostredkovava stretnutia rodi¢ov tychto Ziakov s triednym ucitefom,
pripadne riaditefkou Skoly, kontaktuje ich s Pedagogicko-psychologickou poradriou
v Novych Zamkoch. Jej prostrednictvom &kola dobre spolupracuje s Uradmi préace,
socialnych veci a rodiny v Suranoch a v Novych Zamkoch, poméha Ziakom 4. roénika v ich
profesijnej orientacii, pripadne pri vybere vysokej Skoly. Praca vychovnej poradkyne je uzko
spojena aj s dalSimi aktivitami vo vychovnej oblasti, ktorymi su sexualna vychova a vychova
k rodiCovstvu, enviromentalna vychova, boj proti drogam, kriminalite a inym negativnym
javom.

3.3 Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Skola sustavne rozvija spolupracu s rodiémi na principe partnerstva. Za kazdu triedu jeden
zvoleny zastupca rodicov je Clenom Rodi€ovskej rady, ktora pracuje ako rada pri
Obgianskom zdruzeni Rodi¢ia a priatelia OA v Suranoch. Rodi¢ovska rada $koly je
poradnym organom S$koly, plni funkciu koordinatora rodiCov zdruzZenych v jednotlivych
triedach.

Rada Skoly je ustanovena podfa zakona Slovenskej republiky a je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a dalSich zamestnancov Skoly a ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym skutoCnostiam, ktoré sa vztahuju k praci Skoly.

Skola spolupracuje s kultirnymi  ustanoviziiami mesta — Mestskou kniznicou,
Spoloéenskym domom v Suranoch, s osvetovym strediskom. Svoje odborné zru¢nosti si
Ziaci roz8iruju v ramci spoluprace s pobockami Slovenskej sporitel'ne a VUB.

Vo vychovnej praci zohrava velku Ulohu aj spolupraca s pracovnikmi Policajného zboru
v Suranoch a v Novych Zamkoch.

Vyznamna je spolupraca s Centrom pedagogicko - psychologického
poradenstva a prevencie v Novych Zamkoch pri vybere Skoly alebo povolania maturantov,
pri poradenstve ako sa spravne ucit, adaptovat’ na nové prostredie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je ucinnym nastrojom zabezpecCenia harmonickej organizacie vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Na Skole vyuzivame Standardné spbésoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy
a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly



sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,
na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov poas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujucich, na uplatnenie didaktickych zasad , na
mimoskolsku ¢&innost ucitefov, ale aj na kontrolnu &innost' vychovnej poradkyne, €innost
hospodarky Skoly, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly pouzijeme tieto metody:

* pozorovanie

= rozhovor

= vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia ziaka na vyS$si stupen
Skoly..)

= hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti

= hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

= vzajomné hodnotenie uditelov (vzajomné hospitacie)

= hodnotenie ucitelov Ziakmi

Hodnotenie zamestnancov

1. Hodnotenie je formalne posudenie kompetencii, skusenosti, pracovného spravania
a pristupu, vykonu a vysledkov pedagogického zamestnanca. Vysledky hodnotenia sluZia
ako podklad na rozhodnutie riaditelky na vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
a na odmefovanie zamestnanca.

2. Hodnotiaci rozhovor je otvoreny rozhovor medzi hodnotenym zamestnancom
a hodnotitelom. Hodnotitelom je priamy nadriadeny zamestnanec. Pri rozhovore nie su
pritomné dalSie osoby.

3. Hodnotenie sa uskutochiuje pravidelne 1 krat do roka, najneskér do 31. 8. Hodnoti sa
len pedagogicky zamestnanec, s vynimkou zac&inajuceho pedagogického zamestnanca,
ktory u zamestnavatela odpracoval cely predchadzajuci Skolsky rok, resp. bol
v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyucovania od 1. 9 do 30.
6. kalendarneho roka. Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. kalendarneho
roka.

4. Zamestnavatel hodnoti:

a) vysledky pedagogickej €innosti
- motivacia ziakov k uceniu,
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov,
- rozvijanie kfu€ovych kompetencii ziakov, napr. vy$8ej Urovne poznavania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
- rozvijanie personalnych zru€nosti zZiakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu,
- rozvijanie socialnych zru€nosti Ziakov napr. spolupraca, empatia, komunikacia
a spravodlivost,
- prinos pre zamestnavatela — propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami,
- organizovanie mimoskolskych aktivit,
b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu,



- praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi,
- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu,
- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovne;j
zmluve,
- dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentéacie,
c¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti
- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov,
- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly,
- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
- vzdelavanie Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej
integracii,
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,
- zvladanie rieSenia konfliktov a zataZzovych situacii,
d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,
- stanovenie edukacnych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,
- tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych pomaocok,
- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdeladvania podlfa planu
kontinualneho vzdelavania Skoly,
- uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej €innosti,
- zvySovanie svojho pravneho vedomia.
5. U veducich pedagogickych zamestnancov je mozné hodnotit' aj
- kvalitu naro¢nost a rozsah riadiacej prace,
- ovladanie a uplathovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi
s dérazom na predpisy platné pre rezort Skolstva,
- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
Z inych zdrojov,
- dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
- manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie $koly, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov).
O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zaznam v troch exemplaroch, z ktorého
jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZzi do osobného spisu
zamestnanca.
Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti poctom bodov v rozpati od 0 do 5 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov
a) 0 bodov — nevyhovujuco
b) 1 bod - €iastone vyhovujuco
¢) 2 body — Standardne
d) 3 body — dobre
e) 4 body — velmi dobre
f) 5 bodov — mimoriadne dobre
Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatefom,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatefl uréi slovne nasledovnym sp6sobom
a) 0% - 10% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky
b) 11% - 30% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — Ciastocne vyhovujuce vysledky
) 31% - 60% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky
d) 61% - 90% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — velmi dobré vysledky
e) 91% - 100% - z celkovych moznych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré vysledky.



3.5 Hodnotenie a klasifikacia prospechu ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om
spatnu vazbu o tom, ako zvladol danu problematiku, v é¢om ma nedostatky, kde ma rezervy,
aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tieZ povzbudenie do daldej prace, navod, ako
postupovat pri odstrafiovani nedostatkov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Zziakov budeme vychadzat z Metodickych
pokynov MSVVa$S na hodnotenie a klasifikaciu a vyuzivat $tandardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne.

Formativne t.j. praktické skusanie - schopnost rieSenia praktickych uloh (meranie,
realizacia a vyhodnotenie experimentu), pouzieme na zvySenie kvality vychovy a
vzdelavania.

Sumativhe hodnotenie t.j. Ustne skuSanie, pisomné skuSanie - didaktické testy,
referaty, spravy, pouzijeme na rozhodovanie.

Pri hodnoteni vyuzijeme tiez:

o priebezné sledovanie vykonov ziaka ajeho pripravenost na vyucovanie, vratane
spracovania domacich uloh,
zapajanie ziakov ako partnerov do procesu hodnotenia,

o autentické hodnotenie ziakov.

Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti podfa platnych
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov. Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana narocnost
a pedagogicky takt voc€i Ziakovi. Ziak ma pravo:

= vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
= dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

= na objektivne hodnotenie.

Riaditelka Skoly oznami najneskér v den zacliatku prislusného Skolského roka, ktoré
predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju v stlade so SkVP. O vysledkoch hodnotenia
su zakonni zastupcovia Ziakov informovani prostrednictvom internetovej Ziackej knizky,
pripadne zapisom do klasickej Ziackej knizky.

Osobne su informovani rodi€ia na triednych schédzach rodi¢ovského zdruzZenia.

Vyuéujuci kazdého predmetu dodrziava vSeobecné zasady hodnotenia:

= na zaCiatku Skolského roka oboznami ziakov s obsahom uciva a spbsobom
klasifikacie v danom predmete,

= o0znami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie s odévodnenim, pri€om
poukaze na klady a nedostatky hodnotenych vedomosti, a to pri ustnom vyskusani
ihned a pri pisomnych pracach a projektoch najneskér do 14 dni. V pripade
nesuhlasu s hodnotenim méze Ziak vyjadrit svoju nespokojnost — najskér
vyuCujucemu daného predmetu, potom triednemu ucitefovi a nakoniec riaditelovi
Skoly,

» nehodnoti Ziaka ihned po jeho prichode do Skoly po nepritomnosti dlhdej ako jeden
tyZzden,

= uvedomuje si, ze uCelom skusSania nie je nachadzat medzery vo vedomostiach Ziaka,
ale predovsetkym zhodnotit’ ziskané a preukazané vedomosti a zru¢nosti,

* nezahffia spravanie Ziaka do hodnotenia predmetu,

» informuje Ziakov o termine pisomnej skusky, ktora trva viac nez 30 minut najneskor
na predchadzajucej hodine,



v pripade nepritomnosti ziaka pri overovani znalosti, schopnosti a zru€nosti méze
poskytnut Ziakovi nahradny termin,

poskytuje konzultacie dlhodobo nepritomnym Ziakom,

pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami berie do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho
Skolsky vykon,

vysledny stuper prospechu urCuje nie na zaklade aritmetického priemeru, ale na
zaklade vazeného priemeru, a to podla délezitosti a vahy jednotlivych znamok,

v pripade vyrazného zhorSenia prospechu v danom predmete oznami vyucujuci tato
skuto€nost’ triednemu ucitelovi, ktory v spolupraci s vedenim Skoly a vychovnym
poradcom informuje zakonného zastupcu resp. riaditelovi Skoly, ktory
preukazatelnym spésobom informuje zakonného zastupcu,

dodrziava pokyny, Ze Ziak by mal byt v priebehu polroka sku$any zjedného
vyuCovacieho predmetu s hodinovou dotaciou 1 hodina tyZzdenne asporn dva krat,
s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne aspon trikrat,

vysledky kazdej klasifikacie zverejnuje v internetovej ziackej knizke,

neklasifikuje Ziaka, ak ziak neziska dostatoCny poCet znamok za dané klasifikatné
obdobie a nembze byt objektivne klasifikovany. V takomto pripade ziaka klasifikuje na
zaklade komisionalnej skusky.

Ziak sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skisky ak:

vykonava rozdielova skusku tj. pri zmene Studijného odboru, v pripade
absolvovania €asti Studia na obdobnej Skole v zahranici,

je skasany v nahradnom termine t.j. ak ho nebolo mozné vyskusat a klasifikovat
vriadnom termine v 1. alebo 2. polroku. Riaditel Skoly na jeho vyskuSanie
a klasifikovanie uri nahradny termin, ato spravidla tak, aby sa klasifikacia
v 1.polroku mohla uskuto¢nit najneskér do dvoch mesiacov po skonceni 1.polroka
a klasifikacia za 2.polrok v poslednom tyzdni augusta,

ziak alebo zakonny zastupca poziada o preskusanie v pripade, Ze ma pochybnosti
o spravnosti klasifikacie na konci prvého alebo druhého polroka, a to do troch
pracovnych dni odo dfa ziskania vypisu klasifikacie a spravania za prvy polrok
alebo vydania vysvedCenia. Ztohto dévodu nemdzZe poZiadat o komisionalne
skudanie vtedy, ak bol Ziak z tohto vyu€ovacieho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky,

sa preskusanie kona na podnet riaditela Skoly,

kona opravné skusky v pripade, Ze ma na konci 2.polroku nedostatoény prospech
najviac z dvoch povinnych vyu€ovacich predmetov alebo na konci 1. polroku
nedostato¢ny prospech najviac z dvoch povinnych vyu€ovacich predmetov, ktoré sa
vyu€uju len v 1.polroku. O vykonanie opravnej skusky méze Ziak pisomne poziadat
riaditela Skoly. Termin opravnych skusok urci riaditel

Skoly tak, aby sa opravné skusky vykonali najneskér do 31. augusta, resp. do
klasifikacnej porady za druhy polrok,

Studuje podrla individualneho uéebného planu.

Ak Ziak zo zavaznych doévodov nepride na opravnu skusku, mdéze mu riaditel Skoly

povolit vykonanie opravnej skusSky najneskér do 15.septembra av pripade, Ze bol
klasifikovany v nahradnom termine najneskor do 15. oktobra.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na komisionalnu skugku a neospravedini

sa do troch dni je klasifikovany znamkou nedostato¢ny. Vysledok komisionalnej skusky je
konec€ny.

Konkrétne hodnotenia predmetov su uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych

predmetov.



Hodnotenie ziakov je uréené Skolskym poriadkom, ktory v tejto oblasti vychadza z § 55
Skolského zakona. Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania podla tohto zakona vykonava
podla urovne dosiahnutych vysledkov

a) slovnym hodnotenim

b) klasifikaciou

c) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia
V ramci vzdelavacieho programu Skoly sa klasifikuju vSetky predmety, okrem naboZenskej a
etickej vychovy a praxe.
Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

a) 1-vyborny

b) 2 - chvalitebny

c) 3 -—dobry

d) 4 — dostatocny

e) 5 - nedostatoCny

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyu€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju a klasifikaciu jeho
spravania, nezahfnia klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

Celkové hodnotenie Ziaka :
1) prospel s vyznamenanim
2) prospel velmi dobre
3) prospel
4) neprospel

3.6 Hodnotenie vychovnych vysledkov ziakov

Pri hodnoteni vychovnych vysledkov Ziakov sa vychadza z principov vychovy a vzdelavania
(§ 3 Zakona €. 245/2008 Z. z.). Vychova a vzdelavanie podla tohto zakona su zalozené
hlavne na principoch:
= vyvazeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti dietata a Ziaka v Skolskom
vzdelavani,
= pripravy na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,
» zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie,
= zdokonalovania procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v
oblasti vedy, vyskumu a vyvoja,
= posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
vSetkych vyuCovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami
zameranymi na rozvoj citov a emaocii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie,
na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,
= zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania
informacnych prostriedkov, ktoré by mohli viest k naruSovaniu mravnosti, alebo k
podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti, alebo k dalsim formam
intolerancie.

Dodrziavanie pravidiel spravania, fudskych prav a prav dietata, plnenie a dodrziavanie
ustanoveni Skolského poriadku a inych vnutornych predpisov, dodrziavanie mravnych zasad
spravania sa v Skole a na verejnosti poCas aktivit suvisiacich so studiom budeme hodnotit
klasifikaciou spravania a uloZzenim vychovnych opatreni.



Spravanie sa klasifikuje Styrmi stupriami:
= stupen 1 - velmi dobré

= stupen 2 — uspokojivé

= stupen 3 — menej uspokojivé

= stupen 4 - neuspokojivé

Vychovné opatrenia su najma pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny
Ziakov, prerokované a schvalené pedagogickou radou. Ziakovi je mozné ulozit vychovné
opatrenia do dvoch mesiacov odo dia, ked sa o previneni ziaka dozvedel pedagogicky
zamestnanec, najneskor vSak do 1 roka odo dnia, ked sa ziak previnenia dopustil. Pochvaly
sa udeluju za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity
a iniciativy, vyrazné prosocialne spravanie, ktoré pozitivnhe ovplyviuje socialnu klimu v triede
a v Skole, zasluzny alebo stato¢ny &in. Vychovné opatrenia sa ukladaju ziakovi pri menej
zavaznom, zavaznom alebo opakovanom previneni voli Skolskému poriadku, zasadam
spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam spolocnosti alebo ak ziak narusa
¢innost kolektivu. Vychovné opatrenia su: napomenutie a pokarhanie triednym
ucitelom, pokarhanie riaditel’kou Skoly, podmienec¢né vylicéenia a vylicenie zo studia.
Okamzité vylucéenie ziaka z vychovy a vzdelavania je ochranné opatrenie, ktoré moze
pouZzit riaditelka Skoly vtedy, ak Ziak ohrozuje svojim spravanim a agresivitou bezpecnost
a zdravie ostatnych Ziakov azamestnancov alebo znemozZnuje vzdelavanie ostatnych
ziakov. Toto opatrenie slizi na upokojenie ziaka.

Hodnotenie vychovnych vysledkov ziakov je podrobne rozpracované v skolskom poriadku.



4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skola (nazov) Obchodna akadémia, Nam. hrdinov 7, Surany
Adresa Skoly Namestie hrdinov 7, 942 01 Surany

; Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych
Kéd a nazov SVP a Studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, I

LR IEEET AT IO CEl ) obehodns akadémia - bilingvalne tadium
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia 5 rokov
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor obchodna akadémia — bilingvalne $tadium pripravuje Ziakov na uspesny
a zodpovedny osobny, obciansky a pracovny zivot v podmienkach meniaceho sa sveta.
Absolvent nachadza uplatnenie pri vykone obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych
podnikoch v tuzemsku i medzinarodnom obchode, penaznictve , cestovnom ruchu a dalSich
sluzbach v statnej a verejnej sprave.

Velky dbéraz v priebehu celého Studia sa kladie na jazykové vzdelanie. Pocas piatich rokov si
zZiaci rozvijaju svoje kompetencie v oblasti materinského jazyka a dvoch cudzich jazykov.
Obchodna akadémia pripravuje absolventov so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom fudskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zadsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky
a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania a davaju moznost pre pripravu na
vysoku Skolu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,
uctovnictva, spoloCenskej a obchodnej komunikacie. Pri vyu€ovani sa vyuZivaju prostriedky
informacnych a komunikaénych technologii. Okrem  predmetov aplikovana informatika
a administrativa a koreSpondencia, ktorych naplh s pocitatmi bezprostredne suvisia, je
mnozstvo predmetov, ktoré vyuzivaju pracu na pocitaCi, napr. hospodarske vypocty,
ekonomické cvicenia, cvi¢enia z U¢tovnictva, hospodarska geografia, ekonomika...

Cielom vyudby vtychto predmetoch je prehibit si zruénosti pri praci s po&itadom,
vyhladavat, triedit a spracovavat informacie z modernych zdrojov. Velky vyznam pre rozvoj
Ziakov maju predmety, v ktorych sa precvicuju teoretické poznatky ziskané v priebehu Studia.
V 4. a 5. ro¢niku sa ziaci povinne zu€asthiuju 2 tyzdhovej odbornej praxe vo vybranych
podnikoch, organoch Statnej spravy a samospravy, pehaznych ustavoch, dafiovom urade...
V priebehu Studia sa Ziaci zuc€astriuju réznych podujati - prezentacia Skoly na verejnosti,
deni otvorenych dveri, veltrh fiktivnych firiem, u€ast na sutaziach, charitativnych akciach.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudovacej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zzivot
v spolocnosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucCenie apraca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci
a spolupraci. Uplatiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie




alebo braistormingu, ktoré ucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze [ludskej
sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCia sa chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie.

Krucové, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebeZne a spdsob ich realizacie
je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Metddy
a postupy vyuc€by sa vyvijaju od urovni ziakov, skusenosti pedagégov , novych poznatkov
pedagogickej vedy a reakcie socialnych partnerov. V kazdom pripade je uplatfiovany
individualny pristup k Ziakom, ktory reSpektuje ich individualne viohy a potreby a snazi sa
o ich rozvoi.

Vyuéovanie sa realizuje v budove $koly na Namesti hrdinov 7, v Suranoch.

Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne studium

Dizka $tudia 5 rokov
Forma Studia denna
Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na Stadium: - podmienky prijatia na $tudium  ustanovuje

vykonavaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly
- zdravotna spdsobilost uchadzaca o Stadium

Spodsob ukongenia Studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcéenie o maturitnej skiske
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: | podnikatel'ska sféra, organy Statnej spravy
a samospravy, bankovnictvo, poistovnictvo,
danovnictvo, oblast cestovného ruchu

4.2 Organizacia vyucby

Vyucba je realizovana prevazne v ramci systému vyu€ovacich hodin. Pocas prvého roku sa
velky doraz kladie na jazykovu pripravu v anglickom jazyku, kde sa Ziaci pripravuju pre
buduce Skolské roky k Studiu odbornych predmetov v anglickom jazyku.

Vyucovacie predmety obsahuju v prevaznej miere konkrétne teoretické a praktické poznatky,
ktoré je potrebné sustavne precviCovat a upeviovat. Vyucuju sa v klasickych triedach, alebo
v odbornych ucebniach, ktoré su vybavené potrebnou technikou. Okrem toho su do
vyuCovania zaclenené dalSie organizatné formy. V ramci telesnej a Sportovej vychovy
a vychovy k ochrane Zivota a zdravia su to predovSetkym lyZiarsky vycvikovy kurz pre Ziakov
prvého roénika, Kurz ochrany Zivota a zdravia pre Ziakov tretieho ro¢nika.

V ramci tejto vychovy sa na Skole organizuje Sportovy den riaditelky Skoly, do ktorého su
zapojené vsetky triedy.

Sucastou odborného vzdelavania je aj suvisla odborna prax ziakov Stvrtého a piateho
roénika, ktora sa realizuje na zaéklade zmluvy medzi $kolu a zamestnavatelmi. Ziaci
vypracuvaju spravu z odbornej praxe, ktoru nasledne obhajuju.

Vyuéba je v priebehu $tudia dopifiana systémom exkurzii, vyletov a dal$ich aktivit, ktoré
dopifiaji beznd vyudbu o praktickej &innosti, sprostredkovavaju spoznavanie reality



a odborné i umelecké zazitky Ziakov, ¢o vedie k lepSiemu napifianiu vychovno-vzdelavacich
cielov.

Metodické pristupy k vyuCbe v jednotlivych triedach aroCnikoch su priebezne
vyhodnocované a prispésobované konkrétnym cielom vzdelavania a urovni ziakov.

4.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do studijného odboru obchodna akadémia - bilingvalne Stadium méze byt prijaty len
uchadzag, ktorého zdravotnu spbsobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Studium.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti spésobilost’ Ziaka posudi odborny lekar.

4.4 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

NajdélezitejSou hodnotou Cloveka je zdravie, preto zamerne ovplyviiujeme zdravu socialnu
klimu a pohodu pri uceni. Propagujeme otvorenost a partnerstvo v komunikacii, uctu,
toleranciu, uznanie, empatiu, pomoc druhému, pestujeme pocity spolupatri¢nosti s triedou a
so Skolou. Désledné, podrobné a jasné instrukcie Zziakom o moZnom ohrozeni ich zdravia
a bezpecnosti pri vdetkych €innostiach pdsobia ako prevencia. Neoddelitelnou sucastou pri
ochrane Ziakov pred nasilim, Sikanovanim, konzumaciou drog a inymi spolo¢ensky
negativnymi javmi je spolupraca triednych ucitelov, vychovného poradcu a koordinatora
prevencie socialno-patologickych javov a rodiCov.

Skola venuje bezpeénosti a ochrane zdravia maximalnu pozornost, zabezpeduje vsetky
technické a organizatné opatrenia na eliminaciu rizik. Povinnost identifikovat
a minimalizovat zistené rizika maju vSetci zamestnanci. Skola méa bezpe&nostného technika
,ktory pre ziakov a zamestnancov Skoly Skolenia o bezpecnosti prace, dodrziavani osobnej
hygieny a o protipoziarnej ochrane. Riaditelka Skoly vydava subor internych predpisov, ktoré
zabezpeCuju BOZP. Zaklad tvoria prislusné ustanovenia Skolského poriadku, subor
poriadkov a pravidiel odbornych ucebni, vyu€ovania mimo budovy a podobne, ktoré tvoria
prilohy Skolského poriadku. Odskodnovanie Urazov zabezpecuje Skola cez poistnd zmluvu.

Triedni ucitelia pravidelne zacCiatkom 8kolského roka poucCia vSetkych Ziakov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o Skolskom poriadku, ¢o potvrdia Ziaci aj svojim
podpisom. Vykonavaju sa pravidelné kontroly bezpe&nosti a ochrany zdravia, odstrafiovanie
nedostatkov sa uskutoc¢fiuje podla vysledkov revizii.

5 Profil absolventa

Celkova charakteristika absolventa

Absolvent obchodnej akadémie je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so vdeobecnym
a odbornym vzdelanim, ktory sa uplatni hlavne v skupine zamestnani zameranych na
vykonavanie  ekonomickych, obchodno-podnikatelskych, administrativnych  €innosti
v podnikoch v8etkych pravnych foriem a v ostatnych organizaciach. Prikladom takychto
povolani su: ekondm, mzdovy referent, uctovnik, Statistik, obchodny zastupca, referent
v Statnej sprave, bankovy a poistovaci pracovnik, administrativny pracovnik, organizacny
pracovnik, personalista, pracovnik marketingu, obchodny referent. V ramci volitelnych
predmetov sa Ziaci zameriavaju na dafovu sustavu a cestovny ruch, je tiez plne
kvalifikovanym pracovnikom v oblasti ekonomickych a prevadzkovych funkcii v podnikoch
a zariadeniach cestovného ruchu.

Absolvent je pripraveny aj pre pokracovanie v §tudiu na vysokej Skole, prip. réznych foriem
pomaturitnych studii. Ma predpoklady aj na rozvijanie vlastnych podnikatelskych aktivit.



5.1 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v odbore obchodna akadémia — bilingvalne $tudium smeruje v sulade s cielmi
stredného odborného vzdelavania k tomu, aby si ziaci vytvorili na Urovni zodpovedajucej ich
schopnostiam a Studijnym predpokladom nasledujuce kompetencie:

Kraéové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam,
socialnym a ekonomickym instituciam, robit' spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a
postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdévodriovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognozy,

- zdovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informac¢né a komunika¢né
technolégie, komunikovat’ v materinskom a anglickom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného
vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej
zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zru¢nosti. Od
Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat’ zakladné
zru€nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat rozne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- hodnotit’ kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach



Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt
schopny ucit sa, nazivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych
zrucnosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umozfuju
stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivhe seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority ciefov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych €lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat' jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu, - ur€ovat najzavaznejSie rysy problému, rézne
moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,
kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

- urCovat' vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb, vysvetlit podstatu
spravneho zivotného Stylu Cloveka, popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia, zhodnotit funkéné suvislosti
medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spoloCnostou.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- pracovat’ s odbornou literaturou,



- nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s
ohladom na zZivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky
vysledok,

- aplikovat’ estetické hladiska v praxi,

- aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat' informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spofahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,



6 Ucebny plan

Skola (nazov)

chhodné akadémia, Nam. hrdinov 7,
Surany

Adresa skoly

Namestie hrdinov 7, 942 01 Surany

Nazov SkVP

Obchodné& akadémia Surany
Bilingvalne Studium

Kod a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre skupinu
uCebnych a Studijnych odborov 62
Ekonomické vedy, 63,64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M 74 obchodna akadémia -
bilingvalne Studium

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie -
ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov
Forma stadia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk, anglicky jazyk

Kategoérie a nazvy

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin

; . . v ro€niku

vzdelavacich oblasti T > 3 7 3 Spolu
A / VSeobecné vzdelavanie Skratka 32 19 16 16 9 92
Al / Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira SJL 3 3 3 4 - 13
Anglicky jazyk ANJ 20 4 4 4 4 36
Nemecky jazyk NEJ - 3 3 3 3 12
A2/ Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova ETV/NBV 1 1 - - - 2
A3 /Clovek a spolo¢nost’
Dejepis DEJ 2 - - - 4
Obcianska nauka OBN - 1 1 - - 2
A4/ Clovek a priroda
Ekolbgia EKO - 1 - - - 1
Geografia GEO 2 - - - -
A5 / Matematika a praca s
informaciami
Matematika MAT 2 2 3 3 - 10
A6 / Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova TSV 2 2 2 2 2 10
B/Odborné vzdelavanie 14 18 18 24 75
B1/Teoretické vzdelavanie - 12 13 10 10 45
Hospodarska geografia X HOG - 2 1 - - 3
Podnikova ekonomika X POE - 4 4 4 4 16
Makroekondmia X MAK - - - 1 2 3
Prévna nduka PRN - - 1 - 1
Komunikacia X KOM - 1 2 - - 3




1 2. 3. 4, 5. Spolu

Administrativa a koreSpondencia ADK - 3 2 - - 5
Uétovnictvo UcCT - 2 3 4 2 11
Digitalne zrucnosti DIZ - - 1 - - 1
Svet prace SVP - - - - 2 2
B2/Prakticka priprava 1 3 4 8 14 30
Aplikovana informatika API 1 2 2 2 1 8
Viac ako peniaze VAP - - - 2 - 2
CV1Cf:n1a z admunstratwy a CAK i i i 2 2 4
koreSpondencie

Hospodarske vypocty HOV - - 1 - - 1
Tovaroznalectvo TOV - - 1 - - 1
Etika v podnikani X ETV - - 1 - - 1
Ekonomické cvicenia/cvi¢nd firma EKC - - - - 5 5
Odborné prax ODP 2tyzdne | 2tyZzdne | 4 tyzdne
voliteP’né predmety - - - 6 6
deorna konverzacia v anglickom OAJ i i i 2
jazyku

Seminar z matematiky SMA - - 2

JA ucebnica ekondmie a podnikania JUE 2

Praktikum v Exceli PRE - - - 2

Priprava na jazykovy certifikat C1 PJC 2

Spolu 33 33 33 33 33 165
Prehlad vyuzitia tyZdiov

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 33 30 162
Maturitna skiuska - - 1 1 2
Odborna prax - - - 2 2 4
Kurz ochrany Zivota a zdravia KOZZ - - 3 - - 1
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 1 - - - 2
Casova rezerva 6 6 7 3 4 26
Spolu tyzdiiov 40 40 40 40 37 197

Poznamky k u¢ebnému planu:

X —oznacéeny predmet sa vyucuje v anglickom jazyku

1. Ako druhy vyu€ovaci jazyk sa vyuc€uje anglicky jazyk, skratka predmetu — ANJ
Ako druhy cudzi jazyk sa vyu€uje nemecky jazyk, skratka predmetu — NEJ

2. Z predmetov eticka vychova a naboZenska vychova si Ziak moze zvolit' jeden, Ziak

mladsSi ako 15 rokov si ho voli na zaklade pisomnej navratky, ktoru podpisuje

jeho zakonny zastupca. Tento predmet sa neklasifikuje. Na vysvedCeni
a v katalégovom liste ziaka sa uvadza absolvoval/-a.

3. Predmet Geografia je suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“. Je zvoleny

podla ucelu v Studijnom odbore 6317M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Studium

4. Z oblasti matematika a praca s informaciami sa informatika vyu€uje v ramci predmetu

Aplikovana informatika.




5. Predmet ,Telesna a $portova vychova sa povinne deli na skupinu ,chlapci‘ diev€ata“.
hodiny tohto predmetu su zaradené do rozvrhu, predmet sa klasifikuje.

6. Predmet Odborna prax sa vyucuje v 4. a 5. roéniku v rozsahu 10 pracovnych dni.
UskutoChuje sa na zaklade podpisanej ,Zmluvy o zabezpeeni praxe® medzi
podnikom a riaditelkou Skoly. Podmienkou absolvovania praxe je vypracovanie
~opravy z praxe a jej obhajoby. Tento predmet sa klasifikuje

7. Volitelné predmety su vyberané na zaklade poziadaviek regionu a zaujmu ziakov.

8. Ugelové kurzy sa uskuto&iuju formou ugelovych cviéeni v 1. a 2. roéniku vo
vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka. Kurz ochrany
Zivota a zdravia“ sa organizuje v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne
mimo priestorov Skoly. Je sucastou Planu prace Skoly.

9. V ramci Kurzu pohybovych aktivit v prirode sa v 2. roniku uskuto¢ni telovychovno-
vycvikovy kurz . Uskuto€nuje sa na zaklade zaujmu a finanénych moznosti Ziakov.

10. V sulade s platnymi pravnymi normami Skola upravi u¢ebny plan pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v pripade, ak o to zakonny zastupca poziada.

11. Predmety praktickej pripravy, volitelné predmety a teoretické predmety s
dotaciou najmenej 3 hodiny sa mézu spajat do dvojhodinovych blokov.

12. Predmety praktickej pripravy a cudzie jazyky je mozné delit na skupiny podla
pocCtu ziakov a finanénych moznosti Skoly.

13. V predmete Cvienia z administrativy a koreSpondencie v 5.ro¢niku s hodinovou

dotaciou 2 hodiny tyzdenne sa vyucuje 1 hodina v slovenskom jazyku a 1
v anglickom jazyku.

7 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP -

Skola (nazov) Obchodna akadémia, Nam. hrdinov 7, Surany

Adresa skoly Namestie hrdinov 7, 942 01 Surany

Nizov SkVP O.b_choc’iné elkgd_émia Surany
Bilingvalne Studium

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych
a Studijnych odborov 62 Ekonomické vedy, 63,64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov SVP

Kaéd a nazov studijného odboru 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne Stadium
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma stadia denna

Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk, anglicky jazyk




Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

Minimalny
pocet
tyzdennych
vyué€.hodin
za Studium

Vyucovaci predmet

Pocet
tyZzdennych
vyu€.hodin
za Stadium

Disponibilné hodiny

JAZYK A KOMUNIKACIA VYUCOVACi PREDMET 60

Slovensky jazyk a literatura Slovensky jazyk a literatira 13

Druhy vyu€ovaci jazyk 60 Anglicky jazyk 36

Druhy cudzi jazyk Nemecky jazyk 12

CLOVEK A HODNOTY 2 2

Eticka vychova / Nabozenska

vychova Eticka vychova / 2
NaboZenska vychova

CLOVEK A SPOLOCNOST 5 6 1
Dejepis -
. . Dejepis 4
Obcianska nauka Obcianska nauka 2
CLOVEK A PRIRODA 3 3

Fyzika . )

Chémia vyuc(;ac;/raame Geografia 2

Biologia Mool | Ekologia 1

Geografia

~MATEMATIKA 10 17 7
A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika Matematika 8
Informatika Aplikovana informatika 9 --
ZDRAVIE A POHYB 10 10 -

Telesna a Sportova vychova Telesna a Sportova vychova 10

Teoretické vzdelavanie 30 45 15
Hospodarska geografia 3
Podnikova ekonomika 15
Makroekonémia 3
Pravna nauka 2
Komunikacia 3
Administrativa a korespod. 4
Uctovnictvo 11
Cestovny ruch 2
Svet prace 2

Prakticka priprava 18 21 3




Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Kate’gorle’z anazvy tyzdennych Vyucovaci predmet tyzdennych Disponibilné hodiny
vzdelavacich oblasti o : vyué.hodin
vyué€.hodin e
22 stadium za Stadium
Aplikovana informatika 2
Cvicenia z ADK 4
Hospodarske vypocty 1
Tovaroznalectvo 1
Podnikanie v cestovhom 2
ruchu
Ekonomickeé cviCenia 5
Viac ako peniaze 2
Volitelné predmety 6
Seminar z anglického jazyka
JA uCebnica ekondémie a
podnikania
Seminar z matematiky
Etika v podnikani
Praktikum v Exceli
Priprava na jazykovy
certifikat C1
Disponibilné hodiny 27 27
Ugelové kurzy/uéivo
Kurz pohybovych aktivit Kurz pohybovych aktivit
v prirode v prirode .
Kurz na ochranu zZivota Kurz na ochranu Zivota
. a zdravia
azdravia Ugelové cvitenia
UcCelové cviCenia

8 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi

potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so &tatnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania, konzultacii pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so S$pecifickymi
poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tieZ Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sU Ziaci mimoriadne
nadani.




Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpedenia.

Studium v $tudijnom odbore 6317 M 74 obchodna akadémia — bilingvalne $tadium neméze
byt poskytnuté pre Ziakov s mentalnym, zmyslovym postihnutim, ako aj ziakov s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati
uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom, pripadne s

»  vyvinovymi poruchami ucenia (dislexia, disgrafia, disortografia)

»  znizenou komunikacnou schopnostou

»  sluchovym a zrakovym postihnutim

» telesnym postihnutim, ktori nepotrebuju bezbariérové zariadenie v budove Skoly.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v sdlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Pre
mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

»  ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

» v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit' Studijny odbor aj v
skratenom Case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

»  8kola méze prijat aj ziaka, ktory uspesSne ukoncil zakladnu Skolu aj v nizSom ako 9.
roéniku.

» pre vynimo¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan stadia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

» vo vyucovani tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyulovacie metédy
a postupy, budu zapdjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté
Studium formou on-line,

»  Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

»  vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat Skolsky poriadok.

9 Podmienky ukonéenia studia

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania je absolvovanie maturitne;
skusky. Maturitna skuska sa kona vzmysle zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a vyhlasky MS SR &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na
strednych Skolach. Ciefom maturitnej skudky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov
v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi
SVP a troven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie
sa o dalSie vzdelavanie.

Maturitna skuska je rozdelend do dvoch roénikov. Ziaci maturujd v 4. roéniku zo
slovenského jazyka a literatury, v 5. ro€niku z anglického jazyka, teoretickej Casti odbornej
Zlozky a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. Prakticku ¢ast odbornej zlozky
maturitnej skusky vykonavaju v slovenskom jazyku a teoreticku Cast odbornej zlozky
maturitnej skusky v slovenskom aj v anglickom jazyku. Su€asne s maturitnou skuskou
vykonavaju Ziaci aj statnu jazykovu skusku z anglického jazyka na urovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca. Maturitna skuska pozostava z externej Casti
ainternej Casti. Externu €ast MS tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny



ustav certifikovanych merani vzdelavania. Externa Cast sa vykonava v rovnakom c¢ase na
celom uzemi Slovenskej republiky.

Predmetom odbornej zloZky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. Teoreticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Pri skuSke sa sleduje nielen
schopnost’ Ziaka vyuZivat' integrované a aplikané medzipredmetove vztahy v oblasti odbornej
zloZky vzdelavania, ale aj uroven ustneho prejavu, spravneho uplatiiovania odbornej
terminolégie na zaklade kritérii na hodnotenie vykonov.

V sulade s rozhodnutim vedenia Skoly a schvalenim predmetovou komisiou teoretickych a
praktickych odbornych predmetov sa prakticka ¢ast odbornej zlozky realizuje formou rieSenia
suvislého prikladu z Uuctovnictva v programe OMEGA od firmy KROS.



