Vazenaly ucastnicka/tcastnik vzdelavania, dovol’ujeme si Vas poziadat’ o vyjadrenie Vasho nizoru na nizSie uvedené
atributy vzdelavania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme na skvalitnenie Vam pontikanych programov
vzdelavania.

Pri hodnoteni pouZzite, prosim, nasledujicu stupnicu:
hodnota 5 — som uplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skor nespokojnd/y

hodnota 1 — som nespokojnd/y

hodnota 0 — som tplne nespokojna/y

Dotaznik obsahuje okrem otazok so Skalovanou odpoved’ou aj otvorené otdzky. Jeho cielom je hlbSie poznanie VaSich
potrieb a hodnotenia vzdeldvania. Prosime Vas, vyuZite aj tito moZnost’ vyjadrenia Vasich nazorov.

Cislo Otazka Va3e hodnotenie 5 az 0

1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s oh'adom na obsah jednotlivych tém vzdelavania?

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdelavania?

3 Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

4 Ste spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania?

5 Ako hodnotite troven komunikacie lektorky/lektora s u€astnikmi vzdelavania?

6 Ako hodnotite pouzité formy vzdelavania? Aku int formu by ste preferovali, resp.
povazovali za efektivnejSiu?

; Ako hodnotite pouzité metddy vzdeldvania? Akl inll metddu by ste preferovali resp.
povazovali za efektivnejSiu?

g Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby,
elektronicka komunikacia a pod.?

9 Ako hodnotite celkovu ¢asovu dotaciu vzdeldvania vzhl'adom na obsah vzdeladvania?

10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?




Ako hodnotite c¢asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie

11 .
vzdelavania?

12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

13 Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?

14 Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdeldvani?

15 Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdeldvacimi materialmi?

16 Ako hodnotite komunikaciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pred vzdelavanim?

17 Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s ti€astnikmi vzdelavania pocas vzdelavania?

18 Ako hodnotite komunikdciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania po ukonceni
vzdelavania?
Na nasledujuce otazky odpovedzte "ano'/ '""nie'" alebo dopliite voI’né odpovede.

Cislo Otazka Vasa odpoved’

19 Hodnotite atmosféru vzdelavania ako pozitivnu a tvoriva?
Ak ste na predchadzajicu otazku odpovedali NIE, mozete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

20

21 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? |
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:

22

)3 Mali ste dostato¢ny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zrucnosti?

" PovaZzujete nadobudnuté poznatky, skusenosti azrucnosti za vyuZitelné vo Vasej

pracovnej ¢innosti?

25

Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, moZete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:




Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasom

26 . .
d’alSom profesijnom rozvoji?
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mézete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
27
28 Odporucili by ste absolvované vzdelavanie svojim kolegom? |
Ak ste na predchadzajucu otazku odpovedali NIE, mézete uviest’ dovody Vasho hodnotenia:
29
Aku/¢é tému/y by ste doplnili do obsahu vzdelavacej aktivity?
30
Boli Vam poskytnuté uc¢ebné materialy? V digitalnej alebo tlacenej forme?
31
Akym spdsobom by ste zvysili motivaciu Ucastnikov participovat’ na danej vzdelavacej
32 aktivite?
Vyberte prip. dopliite metody, ktoré boli vyuzité pocas vzdelavacej aktivity
a) vyklad
b) rieSenie praktickych pripadov
1

¢) diskusia
d) praca v skupinach
e) iné, presne uved'te:

Viazena/y ucastnicka/Gcastnik vzdelavania,
d’akujeme za VaSu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného
vzdelavania.




