V. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace zZiakov

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla tirovne dosiahnutych vysledkov
a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.
Predmety, ktoré sa neklasifikuju st uréené v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
Prospech ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa hodnoti slovne tymito stupfiami:
a) dosiahol vel'mi dobré vysledky,
b) dosiahol dobré vysledky,
c) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokojivé vysledky.
Pri hodnoteni a klasifikacii integrovaného Ziaka sa zohl'adiiuje jeho porucha alebo postihnutie.

Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami:

a) 1-vyborny,
b) 2 - chvalitebny,
c) 3—dobry,

d) 4 - dostato¢ny,

e) 5- nedostatoCny.



Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:

a) 1-—vel'midobré,

b) 2 —uspokojivé,

c) 3 - menej uspokojivé,

d) 4 — neuspokojivé.

Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci Skolského roka vyjadruje takto:

a) prospel,

b) neprospel.

Celkov¢ hodnotenie Ziaka druhého az deviateho ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje na vysvedcéeni takto:

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,

d) neprospel.

Celkove hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v povinnych vyucovacich predmetoch,
ktor¢ sa klasifikuju a klasifikaciu jeho spravania.

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema stupefi prospechu horsi ako chvalitebny, priemerny
stupen prospechu z povinnych vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako vel'mi dobré.

Ziak prospel vel'mi dobre, ak ani v jednom povinnom vyuéovacom predmete nema stupen prospechu horsi ako dobry, priemerny stupeti
prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako vel'mi dobré.

Ziak prospel, ak nem4 stupeti prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete.

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyu¢ovacieho predmetu aj po opravnej sktiske stupeii prospechu nedostatoény.



Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupiiom prospechu nedostatoény z viac ako dvoch povinnych vyudovacich predmetov,
opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky. Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat’ ani v ndhradnom termine
zo zavaznych objektivnych dovodov, najmé zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahraniéi.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych vyuéovacich predmetov, moZe na zéklade
rozhodnutia riaditel’ky $koly vykonat' z tychto predmetov opravni skusku. Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnua skusku, sa
klasifikuje stupiiom prospechu nedostatocny.

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit’ napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitel’a a pokarhanie od

riaditel’ky Skoly.

Hodnotenie testov a pisomnych prac:

Pocet bodov v teste Znamka 1 Znamka 2 Znamka 3 Znamka 4 Znamka 5
100 -90 % 89-75% 74 —50 % 49-25% 24-0%

5 5-45 4-4 35-25 2-15 1-0

6 6-55 5-45 4-3 25-15 1-0

7 7-6,5 6—-55 5-35 3-2 15-0

8 8-75 7-6 55-4 3,5-2 15-0

9 9-85 8-7 6,5—-4,5 4-25 2-0

10 10-9 8,5—-175 7-5 45-25 2-0

11 11-10 9,5-8,5 8-55 5-3 25-0

12 12-11 10,5-9 8,5-6 55-3 25-0




13 13-12 115-10 9,5-6,5 6-35 3-0
14 14 -13 12,5-10,5 10-7 6,5-3,5 3-0
15 15-135 13-11,5 11-75 7-4 35-0
16 16-14,5 14 -12 11,5-8 7,5-4 3,5-0
17 17-155 15-13 12,5-8,5 8-45 4-0
18 18-16,5 16 -13,5 13-9 8,5—-4,5 4-0
19 19-175 17-14,5 14-9,5 9-5 45-0
20 20-18 17,5-15 14,5-10 9,5-5 45-0
21 21-19 18,5-16 15,5-10,5 10-5,5 5-0
22 22-20 19,5-16,5 16 -11 10,5-5,5 5-0
23 23-21 20,5-17,5 17-11,5 11-6 55-0
24 24 -22 21,5-18 175-12 115-6 55-0
25 25-22,5 22-19 18,5-12,5 12-6,5 6-0
26 26 —23,5 23-19,5 19-13 12,5-6,5 6-0
27 27 —-24,5 24 -20,5 20-13,5 13-7 6,5-0
28 28 —25,5 25-21 20,5-14 135-7 6,5-0
29 29 —-26,5 26 - 22 21,5-14,5 14-75 7-0
30 30 - 27 26,5—-22,5 22-15 145-75 7-0
31 31-28 27,5-235 23-15,5 15-8 7,5-0
32 32-29 28,5-24 23,5-16 15,5-8 75-0
33 33-30 29,5-25 245-16,5 16-8,5 8-0




34 34-31 30,5-25,5 25-17 16,5-8,5 8-0
35 35-31,5 31-26,5 26 -17,5 17-9 8,5-0
36 36 -32,5 32-27 26,5-18 17,5-9 8,5-0
37 37-33,5 33-28 275-18,5 18-9,5 9-0
38 38—-34,5 34-28,5 28-19 18,5-9,5 9-0

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude robit’ na zaklade:

pozorovania (hospitacie),

rozhovoru,

vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby u¢ebnych pomocok,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti mimoskolskej ¢innosti.

Pri hospitécii budeme vyuzivat’ nasledovné kritéria:

stanovenie ciel’a hodiny,

obozndmenie ziakov s cielom hodiny,

splnenie ciel'a hodiny,




zaverené vyhodnotenie hodiny,
sulad s u¢ebnymi osnovami,

stlad s ¢asovo-tematickymi planmi,
vhodnost’ spdsobu vyu¢ovania vzhl'adom k stanovenému ciel’u,
spravna interpretacia uciva,
motivacia,

uplatnené vyucovacie metody,
uplatnené vyucovacie zasady,
vyuzitie u¢ebnych pomdcok,
vyuzitie didaktickej techniky,
vyuzitie IKT,

Stylizacia otazok,

hodnotenie Ziakov,

plnenie povinnosti Ziakmi,
atmosféra hodiny,

zadanie domacej ulohy v stlade s cielom a uc¢ivom.



3. Hodnotenie Skoly

Hodnotenie skoly bude prebichat’ na zaklade viacerych faktorov:
1. persondlne podmienky
e kvalita pedagogického zboru, kvalifikovanost’ ucitel'ov,
e ochota zamestnancov $koly k zmenam,
e vhodna vekova roznorodost’ pedagogického zboru,
e jazykova odbornost  ucitel’ov,
e pripravenost ucitel'ov pracovat’ s IKT,
e motivujice finan¢né ohodnotenie ucitel'ov,
e univerzalnost ucitel'ov,
2. materidlne podmienky
e dostatok pomocok,

e dostatok odbornych ucebni,



e dostatok priestorov na relaxaciu ziakov aj ucitel’ov,
e kvalitné stravovanie,
3. udaje z minulosti
e vyro¢né spravy,
e inSpekcné spravy,
e rozhovory,
4. vyjadrenia obce, ucitel'ov, ziakov i rodi¢ov ku vSetkym aspektom Skoly
e rozhovory,
e dotazniky,
5. ostatné faktory
e zdravy zivotny $tyl,
e odburanie Casovej tiesne vo vyucbe,
e vicSie prepojenie medzi jednotlivymi predmetmi,
e relevantne dobra spolupraca skoly s rodi¢mi,
e dodrziavanie tradicii Skoly,
e bohata mimoskolska ¢innost’,
e disciplinovanost’ sti¢asnej populécie,

e vztah Ziakov k priestorom Skoly.









