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NA PODSTAWIE: 

 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082); 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327); 

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze 

zm.); 

 Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,); 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z 

późn. zm.); 

 Aktów wykonawczych do wymienionych ustaw. 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

 

1. Zespół Szkół w Kosinie, zwany dalej „Zespołem” jest szkołą publiczną obejmującą swym 

zasięgiem terytorialnym obszar miejscowości Kosina. 

2. Zespół Szkół został utworzony zgodnie z Uchwałą Nr V/39/07 Rady Gminy Łańcut z dnia 

6 marca 2007r.  

3. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Szkoła Podstawowa im. płk. Leopolda Lisa - Kuli w Kosinie, zwana dalej Szkołą; 

2) (uchylono) 

3) Przedszkole Publiczne w Kosinie obejmujące rocznym przygotowaniem przedszkolnym 

dzieci sześcioletnie.  

4. Ilekroć w statucie użyto słowa: 

1) Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku 

Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082); 

2) Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 

roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327); 

3) szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Kosinie; 

4) dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół w Kosinie; 

5) rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

6) uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Zespołu Szkół w Kosinie. 

 

§ 2. 

 

Siedzibą Zespołu jest budynek nr 268 w Kosinie, 37-112 Kosina, mieszczący obydwie 

jednostki. 
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§ 3. 

 

Cykl kształcenia w Zespole obejmuje III etapy edukacyjne: 

1) I etap – edukacja wczesnoszkolna – klasy I-III szkoły podstawowej; 

2) II etap – nauczanie przedmiotowe – klasy IV-VIII szkoły podstawowej; 

3) (uchylono) 

 

§ 4. 

 

Organem prowadzącym Zespołu jest Gmina Łańcut, z siedzibą przy ul A. Mickiewicza 2A, 

37-100 Łańcut, nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kurator Oświaty w Rzeszowie. 

 

Rozdział II  

Cele i zadania Zespołu 

§ 5. 

 

1. Szkołą realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy 

Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym 

Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w 

szczególności: 

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 

rewalidacyjnych; 

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania 

indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym 

czasie; 

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w 

jednostce; 

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

7) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności; 

8) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

2. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i 

budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele);  
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2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i 

etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i 

rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy;  

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej to: 

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych;  

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie 

myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych 

źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem 

metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  

6) praca w zespole i społeczna aktywność;  

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Edukacja 

na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. 

5. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo 

oświatowe i jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4)  realizuje: programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego; 

5) Realizuje ramowy plan nauczania;  

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy o systemie oświaty. 
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6. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju 

ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 

1) umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy  

i Świata; 

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych 

oraz nauczanie indywidualne; 

3) organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły 

poprzez zapewnienie: 

a) realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

b) sprzętu specjalistycznego i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów; 

c) zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć odpowiednich ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w 

szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

d) integracji dzieci i uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami 

pełnosprawnymi; 

e) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania  

i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 

administracji i obsługi; 

5) umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas 

zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz 

kołach zainteresowań; 

6) umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek  

i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a 

zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych 

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 

7) dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami 

BHP. 

 

§ 5a. 

Profilaktyczna opieka zdrowotna 

 

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje: 

1) profilaktyczną opiekę zdrowotną; 

2) promocję zdrowia; 

3) opiekę stomatologiczną. 

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu: 

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne 

zdrowie. 
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3. Cele są realizowane poprzez: 

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi 

chorób, w tym chorób zakaźnych; 

2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka; 

3) edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz 

prawidłowego żywienia; 

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna. 

5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. 

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki 

stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna. 

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami. 

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku 

szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia 

sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. 

 

§ 5b. 

 

1. Jednostka może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

pomiędzy dyrektorem lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami szkołą wyższą. 

2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 

1) obserwowanie zajęć; 

2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia; 

3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem; 

4) samodzielne prowadzenie zajęć; 

5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 

4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. 

Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole. 

 

§ 6. 

 

W zakresie zapewnienia bezpiecznej drogi ze szkoły oraz sprawowania opieki nad dziećmi na 

wycieczkach, imprezach pozaszkolnych obowiązują zasady: 

1) Jeden opiekun na 30 uczniów, jeśli grupa nie wyjeżdża poza miejscowość i nie korzysta z 

publicznych środków lokomocji; 

2) Jeden opiekun na 10 uczniów, jeśli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub, jeśli 

przepisy szczegółowe stanowią inaczej; 

3) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekraczać 15 osób; 

4) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki oraz 

powiadomienia z 7 dniowym wyprzedzeniem i uzyskania zgody Dyrektora; 

5) Na udział w wycieczce (z wyjątkiem lokalnej) konieczna jest zgoda rodziców; 

6) Kąpiel dopuszczona jest w grupach 15 osobowych i wyłącznie w kąpieliskach strzeżonych. 
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7) Kierownikiem wycieczki może być każdy nauczyciel Zespołu; 

8) Opiekunem grupy może być osoba niebędąca nauczycielem, pełnoletnia, po uzyskaniu 

zgody Dyrektora Zespołu; 

9) W razie zaistnienia wypadku podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje 

kierownik wycieczki; 

10) Rozszerzeniem §6 są opracowane procedury organizowania wycieczek szkolnych, 

stanowiące załącznik do statutu szkoły; 

11) Wychowawca przestrzega aby rodzice uczniów oddziałów zerowych i klas pierwszych 

szkoły podstawowej wypełnili odpowiednią deklarację w pierwszym dniu września, związaną 

z bezpieczeństwem uczniów, ponieważ uczniowie do ukończenia 7 roku życia mają mieć 

zapewnioną bezpieczną drogę do i ze szkoły. Opiekunami mogą być osoby dorosłe, bądź 

rodzeństwo powyżej 12 lat; 

12) Wszyscy uczniowie klas zerowych mogą korzystać ze stołówki szkolnej (herbata, obiad); 

13) Uczniowie klas zerowych mogą uczęszczać po lekcjach na zajęcia w świetlicy 

mieszczącej się w sali przedszkola, w godz.13.00 – 16.30. Pobyt ten jest bezpłatny.  

 

§ 6a. 

Zasady bezpieczeństwa dla uczniów 

 

1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć 

obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) 

nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych 

pomieszczeń. 

3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne. 

4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel 

prowadzący zajęcia. 

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowiązuje ruch prawostronny. 

6. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią 

nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów. 

a) wstęp na szkolny plac zabaw tylko pod opieką osoby dorosłej z zachowaniem regulaminu 

korzystania z placu. 

7. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, 

zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem 

powinni przebywać na terenie szkoły. 

8. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne. 

9. Uczniowie mogą wychodzić podczas przerw na plac przed szkołą, kiedy zezwalają na to 

warunki atmosferyczne. 

10. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na 

zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub 

dyrektora szkoły. 

11. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną 

(np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, 

nauczyciel, dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność. 
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§ 7. 

 

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, innowacyjną, wychowawczą i opiekuńczą, i jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

 

§ 7a.  

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega 

na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, 

konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3.Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. Potrzeba objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole, wynika w szczególności; 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

3a) z zaburzeń zachowania i emocji; 
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4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

1) oddziału klas terapeutycznych: 

a) dla uczniów wykazujących jednorodne lub sprzężone zaburzenia, wymagających 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych 

oraz długotrwałej pomocy specjalistycznej, 

b) nauczanie jest tu prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z 

uwzględnieniem konieczności dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

c) oddziały klas terapeutycznych organizowane są z początkiem roku szkolnego w przypadku 

zaistnienia w szkole takiej potrzeby, 

d) liczba uczniów w oddziale klasy nie może przekroczyć 15 osób, 

e) objęcie ucznia nauką w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia: 

a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych, 

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, 

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób; 

2a) zajęcia rozwijające umiejętność uczenia się organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych: 

a) dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu 

edukacyjnego, 

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób. 

4) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć nie może 

przekroczyć 5, 

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności 

językowych. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 4, 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie 

może przekraczać 10. Jeżeli jest to uzasadnione potrzebami uczniów, liczba uczestników 

zajęć może przekraczać 10, 



 10  

d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym 

uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekroczyć 10. 

5) warsztatów; 

6) porad i konsultacji, 

7) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej; 

8) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, która jest organizowana dla uczniów, którzy 

mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w 

szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć edukacyjnych 

wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do 

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udział ucznia w zajęciach dydaktyczno- 

wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu usunięcia opóźnień w uzyskaniu 

osiągnięć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

danego etapu edukacyjnego, lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących 

powód objęcia ucznia nauką w oddziale klasy tego typu. 

7. Godzina zajęć. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć 

specjalistycznych w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego 

dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć. 

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 

posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć- w szczególności: 

1) psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu szkoły; 

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży; 

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

h) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 



 11  

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

i) Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 

porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 

pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacją dotychczasowych 

form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również 

uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, 

odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii. 

2) logopedzi – ich zadaniem jest: 

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy uczniów; oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

b) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w 

zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

d) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w  

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 

jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

e) logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość: 

- przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz 

dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel, 

- zobowiązuje się do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i 

możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie, 

- prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji. 

8a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we 

współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 
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5) pielęgniarki szkolnej; 

6) pomocy nauczyciela; 

7) (uchylono) 

8) (uchylono) 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu 

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie 

sposobów ich zaspokajania. 

12. Działania te obejmują w oddziałach klas I–III obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej 

pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka 

wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się. Mają także na celu rozpoznanie 

zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz 

zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

13. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy do zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów 

prowadzących zajęcia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora. 

15. Zespół tworzony jest dla 

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub 

opinii; 

2) ucznia, w stosunku, do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną – niezwłocznie po 

przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji 

o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą. 

16. Pracę zespołu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba może 

koordynować pracę kilku zespołów. 

17. Zadania i sposób działania zespołu pomocy psychologiczno - pedagogicznej określają 

przepisy szczególne. 

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia 

nauczycieli. 
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§ 7b. 

Pomoc materialna 

 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, 

umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub 

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe) 

4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i 

motywacyjnym. 

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na 

odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają 

efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez 

ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet. 

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm, 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna. 

6. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie: 

1)  całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, w tym 

wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w ramach planu 

nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza szkołą; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podręczników. 

7. Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania się 

o stypendium szkolne nie może przekroczyć kwoty o której mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o 

systemie oświaty. 

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krótszy niż miesiąc i nie dłuższy niż 10 

miesięcy. 

9. Stypendium szkolne nie przysługuje uczniowi, który otrzymuje inne stypendium o 

charakterze socjalnym ze środków publicznych z zastrzeżeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o 

systemie oświaty. 

10. Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się w przejściowo trudnej 

sytuacji materialnej z powodu wystąpienia zdarzenia losowego. 

11. Zasiłek, o którym mowa w ust. 10 może być przyznany w formie świadczenia 

pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie 

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku. 

12. Wysokość zasiłku nie może przekroczyć kwoty, o której mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy 

o systemie oświaty. 

13. O zasiłek uczeń może ubiegać się w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od wystąpienia 

zdarzenia losowego, uzasadniającego przyznanie zasiłku. 
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14. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysoką 

średnią ocen oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania w okresie poprzedzającym 

okres, w którym przyznaje się to stypendium zgodnie z obowiązującym regulaminem 

przyznawania stypendium. 

15. Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał 

wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym 

oraz zdobył co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym 

przyznaje się to stypendium zgodnie z obowiązującym regulaminem przyznawania 

stypendium. 

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom oddziału klas I- III oraz uczniom 

oddziału klasy IV do ukończenia pierwszego okresu nauki. 

17. Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom oddziału klas I- III szkoły 

podstawowej. 

18. Dyrektor powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

i samorządu uczniowskiego zgodnie z obowiązującym regulaminem przyznawania 

stypendium motywacyjnego, ustala średnią ocen, o której mowa w ust. 14. 

 

§ 8. 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania oraz zestawu podręczników dla 

danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb (po zasięgnięciu opinii Rady 

Rodziców): 

1) Zestaw programów i podręczników zostaje ogłoszony i zatwierdzony każdego roku; 

2) Wykaz podręczników otrzymują uczniowie przed zakończeniem zajęć w danym roku 

szkolnym lub jest on publikowany na szkolnej stronie internetowej; 

3) Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech typów podręczników dla 

danych zajęć edukacyjnych; 

4) Nauczyciel chcąc zmienić dotychczasowy podręcznik musi uzasadnić nowy wybór, który 

zatwierdza rada pedagogiczna. 

5) Uczeń na dany rok szkolny otrzymuje podręczniki z dotacji celowej i postępuje z nimi 

zgodnie z opracowanym Regulaminem korzystania z bezpłatnych podręczników i materiałów 

ćwiczeniowych. 

2. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo – zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Do zadań zespołu m. in. należy: 

1) wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji; 

2) opracowanie sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów; 

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) przedstawienie dyrektorowi szkoły propozycji jednego podręcznika do zajęć z zakresu 

edukacji w oddziale klas oraz jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub 

materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych dla uczniów oddziałów klas IV- VIII 
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oraz materiałów ćwiczeniowych; 

6) wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów 

niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne 

i możliwości psychofizyczne uczniów. 

 

§ 9. 

(uchylono) 

 

Rozdział III  

§ 10. 

(uchylono) 

 

Rozdział IV 

§ 11. 

(uchylono) 

 

§ 11a. 

(uchylono) 

 

§ 11b. 

(uchylono) 

 

§ 11c. 

(uchylono) 

 

§ 11d. 

(uchylono) 

 

§ 11e. 

(uchylono) 

 

 § 12. 

(uchylono) 

 

§ 12a. 

(uchylono) 

 

§ 12b. 

(uchylony) 

 

§ 13. 

(uchylony) 
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§ 14. 

(uchylony) 

 

 § 15. 

(uchylony) 

 

§ 15a. 

(uchylony) 

 

Rozdział V 

 § 16. 

(uchylony) 

 

 § 17. 

(uchylony) 

 

Rozdział VI 

§ 18. 

(uchylony) 

 

Rozdział VII  

§ 19.  

(uchylony) 

 

§ 20. 

(uchylony) 

 

Rozdział VIII 

§ 21. 

(uchylony) 

 

§ 22. 

(uchylony) 

 

Rozdział IX  

§ 23. 

(uchylony) 

 

§ 24. 

(uchylony) 
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Rozdział IX  

§ 25. 

(uchylony) 

 

§ 25a.  

(uchylony) 

 

§ 25b. 

(uchylony) 

 

§ 25c. 

(uchylony) 

 

 

Rozdział XI 

 

Organy Zespołu i ich kompetencje 

§ 26. 

 

Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

 

§ 27. 

 

Dyrektor Zespołu: 

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Zespołu; 

2) Reprezentuje Zespół na zewnątrz; 

3) Sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, 

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

- diagnozę pracy szkoły, 

- planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia 

zawodowego, 

- prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

c) monitoruje pracę szkoły; 

4) Kieruje pracą Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący; 

5) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji; 

6) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

7) Dba o zapewnienie pracownikom warunków niezbędnych do realizacji zadań; 
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8) Sprzyja tworzeniu dobrej, twórczej atmosfery pracy; 

9) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, zaopiniowanym przez 

Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10) Organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu; 

11) Przyjmuje uczniów do szkoły. (W uzasadnionych przypadkach uczeń objęty 

obowiązkiem szkolnym na wniosek Dyrektora Zespołu może zostać przeniesiony przez 

Kuratora Oświaty do innej szkoły); 

12) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

13) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

14) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej; 

15) Dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

16) Mianuje nauczycieli; 

17) Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie 

zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą; 

18) Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy Karta Nauczyciela. W tym przestrzega 

procedur awansu zawodowego nauczycieli; 

19) Wydaje polecenia służbowe; 

20) Opracowuje arkusz organizacji szkoły; 

21) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe; 

22) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami; 

23) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu ósmoklasisty; 

24) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego  ucznia; 

25) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej; 

26) może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy. Skreślenie następuje na podstawie 

uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Dotyczy to 

ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczeń ten na 

wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły; 

27) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest 

obowiązany powiadomić: 

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń, 

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji; 

29) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po 

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 

30) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, oraz rodzicami w 

przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury 

organizacyjne postępowania; 

31) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; 
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32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych 

warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy; 

33) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów 

szkolnych; 

34) prowadzi rejestr wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami; 

35) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizację realizacji 

zadań szkoły, w tym organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

 

§ 28. 

 

Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w 

następujących sprawach: 

1) Zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

2) Dokonuje przydziału czynności i zadań dodatkowych podległym pracownikom, zgodnie z 

zadaniami i potrzebami uczniów; 

3) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom; 

4) Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników. 

 

§ 29. 

 

Dyrektor Zespołu odpowiada za: 

1) Zgodność funkcjonowania Zespołu z przepisami prawa, niniejszym statutem; 

2) Poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej; 

3) Przekazany do dysponowania Zespołu majątek, stan sanitarny i stan ochrony 

przeciwpożarowej obiektu oraz niezbędne prace konserwacyjne i remontowe budynku; 

4) Celowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym Zespołu oraz 

pozyskanych środków pozabudżetowych; 

5) Prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami; 

6) Zabezpieczenie budynku, pomieszczeń, dokumentacji, pieczęci. 

 

§ 30. 

 

Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

 

§ 31. 

 

Podczas krótkotrwałej nieobecności zastępuje Dyrektora wicedyrektor lub upoważniony przez 

niego członek Rady Pedagogicznej, w zakresie spraw określonych w upoważnieniu. 



 20  

 

§ 32. 

 

1. Funkcję Dyrektora Zespołu Szkół powierza i z tej funkcji odwołuje – Zarząd Gminy 

Łańcut 

2. Kandydata na Dyrektora Zespołu wyłania się w drodze konkursu. 

 

§ 33. 

 

Rada Pedagogiczna: 

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie jego zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki; 

2) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole; 

3) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu; 

4) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich członków o terminie i porządku zebrania 

Rady, zgodnie z jej regulaminem; 

5) Zebrania Rady Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący. Zebrania mogą być także 

zwoływane z inicjatywy organu sprawującego nadzór pedagogiczny, Rady Rodziców, organu 

prowadzącego szkołę albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej; 

6) Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb; 

6a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku 

głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie: 

a) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej 

służbowej wskazanej przez nauczyciela; 

b) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych 

w formie videokonferencji; 

7) Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku 

szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Zespołu; 

8) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej; 

9) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy Zespołu, 

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wewnętrznego 

samokształcenia, wdrażania nowatorstwa pedagogicznego, 
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e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy uczniów szkoły po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego – lub skierowanie wniosku o przeniesienie do innej szkoły w 

przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, 

f) uchwalanie statutu Zespołu. 

g) delegowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora, 

h) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły;  

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

a) organizację pracy Zespołu, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b) projekt planu finansowego Zespołu składanego przez Dyrektora, 

c) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

d) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych, 

e) wnioski o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne, 

f) (uchylony) 

11) Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy stanu nauczania, wychowania i 

opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy i nauki; 

12) Rada Pedagogiczna ma prawo:  

a) występowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,  

b) wnioskowania do organu prowadzącego Zespół o odwołania nauczyciela z funkcji 

Dyrektora, 

c) występowania z wnioskami do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o zbadanie i 

dokonanie oceny działalności Zespołu lub jego Dyrektora. 

13) Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, 

co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach 

związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych 

z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym; 

13a) Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych 

za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej; 

14) Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał stanowiących Rady niezgodnych z 

przepisami prawa i niezwłocznie zawiadamia o tym organ prowadzący Zespół oraz organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z 

organem prowadzącym Zespół uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z 

przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 

ostateczne; 

15) Zebrania Rady są protokołowane w specjalnej księdze protokołów, od roku szkolnego 

2009/2010 pisane komputerowo, parafowane na każdej stronie przez dyrektora i protokolanta, 

zszyte introligatorsko po zakończeniu roku szkolnego. (Protokoły muszą być oddane do 

dyrektora w ciągu trzech dni od posiedzenia rady) oraz podpisywane przez Dyrektora i 

protokolanta. Protokoły Rady Pedagogicznej są dostępne dla członków Rady przez dwa 

tygodnie od daty posiedzenia. Do terminu następnego zebrania Rady każdy z członków ma 
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prawo zapoznania się z protokołem i wniesienia poprawek do swojej wypowiedzi. Protokół 

przyjmowany jest na następnym posiedzeniu przez głosowanie; 

16) Osoby biorące udział w zebraniach są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszonych 

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu; 

17) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z 

niniejszym statutem. 

 

§ 34. 

 

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców.  

1) W skład rad rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziałowych wybrany przez 

rodziców danego oddziału, 

2) Jednego ucznia  reprezentuje jeden rodzic, 

3) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, 

2. Może występować do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespołu z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu. Organizuje różne formy aktywności rodziców na 

rzecz wspomagania realizacji zadań Zespołu.  

3. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców gromadzi fundusze z 

dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa 

regulamin Rady Rodziców.  

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z 

niniejszym statutem. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo – 

profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, 

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia, 

3) Opiniowania projektu finansowego szkoły. 

6. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 

wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

 

§ 35. 

Samorząd Uczniowski 

 

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu. 

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynym reprezentantem ogółu uczniów. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin 

nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu. 

4. Do podstawowych zadań Samorządu Uczniowskiego należy: 

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespołu wniosków i opinii we 

wszystkich sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 
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2) inspirowanie i współorganizowanie różnych form działalności uczniowskiej na terenie 

Zespołu; 

3) podejmowanie inicjatyw zmierzających do poprawy warunków organizacji nauki, estetyki 

pomieszczeń szkoły, organizacji czasu wolnego uczniów zgodnie z ich potrzebami i 

zainteresowaniami; 

4) opiniowanie przyznawania nagród i wyróżnień oraz stosowaniu kar wobec uczniów; 

5) organizowanie i pełnienie dyżurów na terenie szkoły i w jej obejściu; 

6) dbanie o rzetelną realizację postanowień statutu dotyczących spraw uczniowskich; 

7) współpraca z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną Zespołu; 

8) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły. 

5. Samorząd Uczniowski ma prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i wymaganiami; 

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania zainteresowań; 

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, rozrywkowej, sportowej zgodnie z 

własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem 

Zespołu; 

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w części obrad rozpatrujących 

problemy wnoszone przez uczniów; 

7) okresowych spotkań z Dyrektorem Zespołu w celu zapoznania się z problemami 

funkcjonowania Zespołu i programami rozwoju szkoły, przedstawiania wniosków i 

postulatów uczniów; 

8) udzielania poręczenia uczniom, którym ma zostać wymierzona kara porządkowa; 

9) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego. 

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 

zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 

 

§ 36. 

 

1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą w zakresie realizacji zadań statutowych Zespołu, 

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach, zgodnie z ustawowymi 

kompetencjami. 

2. Relację pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej są oparte na wzajemnych 

szacunku i zaufaniu. 

 

§ 37. 

 

1. Sprawy sporne pomiędzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespołu, z zastrzeżeniem ust. 2. 
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2. W przypadku, gdy jedną ze stron sporu jest Dyrektor Zespołu, organem rozstrzygającym 

spór jest Wójt Gminy Łańcut.  

3. Każdej ze stron konfliktu przysługuje odwołanie od decyzji: 

1) Dyrektora do Wójta Gminy Łańcut; 

2) Od decyzji Wójta Gminy Łańcut do Zarządu Gminy Łańcut. 

4. Dyrektor lub przewodniczący każdego organu szkoły może zaproponować stronom 

konfliktu powołanie komisji mediacyjnej. Skład komisji powinien być zaakceptowany przez 

obie strony konfliktu. 

5. Komisja mediacyjna nie ma prawa podejmowania uchwał i decyzji w sprawie toczącego się 

sporu.  

6. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej 

poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 

7. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z 

prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 

8. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 

 

§ 38. 

 

1. Organy Zespołu mogą ze sobą współdziałać we wszystkich sprawach szkoły w ramach 

kompetencji własnych, określonych w niniejszym statucie. 

2. Uchwały poszczególnych organów są jawne. 

3. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Zespołu o podejmowanych działaniach 

lub decyzjach organizuje Dyrektor Zespołu. 

4. Na wniosek przewodniczącego organu Zespołu lub z inicjatywy własnej Dyrektor w ciągu 

14 dni od zgłoszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organów 

szkoły celem omówienia sposobów współdziałania oraz wymiany informacji o 

podejmowanych działaniach lub decyzjach. 

 

§ 39. 

 

W realizacji statutowych zadań rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach 

wychowania i kształcenia wychowanków. Rodzice mają prawo do znajomości: 

1) Zadań wynikających z planu rocznego; 

2) Zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danej klasie Zespołu; 

3) Przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

przeprowadzania egzaminów; 

4) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania, rozwoju, 

postępów i przyczyn trudności w nauce; 

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci; 

6) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat 

pracy Zespołu. 
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§ 40. 

 

W celu realizacji praw wymienionych wyżej zorganizowane są spotkania z rodzicami nie 

rzadziej niż 3 razy w roku, indywidualne kontakty wychowawców, stosownie do potrzeb. 

 

Rozdział XII 

Organizacja Zespołu 

§ 41. 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania 

do dnia 21 kwietnia każdego roku. 

2. Arkusz organizacji szkoły podstawowej i dotychczasowego gimnazjum zatwierdza organ 

prowadzący szkołę do dnia 29 maja danego roku. 

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 

MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 

publicznych przedszkoli. 

4. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację szkoły, 

obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć.  

5. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim 

dniu września (z wyjątkiem soboty), a kończą się w ostatni piątek czerwca (chyba, że 

rozporządzenie ministra stanowi inaczej). 

6. Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jeżeli 22 

grudnia wypada w poniedziałek). 

7. Szczegółowy termin ferii zimowych ustala Kurator Oświaty i ogłasza przed rozpoczęciem 

każdego roku szkolnego. 

8. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy 

w pierwszy wtorek po świętach. 

9. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć 

dydaktycznych i trwają do 31 sierpnia. 

10. Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy: 

1) I – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do ostatniej 

niedzieli stycznia; 

2) II – od pierwszego poniedziałku - po zakończeniu I okresu do ostatniego piątku w 

czerwcu. 

11. Egzamin ósmoklasisty odbywają się w terminie podanym przez Okręgową Komisję 

Egzaminacyjną. 

 

§ 42. 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole jest oddział. 
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2. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, informatyki 

oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia 

ćwiczeń, w tym laboratoryjnych. 

3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych 

informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym 

laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów. 

4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 

uczniów, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa wyżej, można dokonywać za zgodą 

organu prowadzącego szkołę. 

5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie więcej niż 26 

uczniów. 

6. Średnia liczba uczniów w oddziale klas IV – VIII nie może przekroczyć 30 uczniów.  

6a. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I- III szkoły podstawowej są prowadzone w 

oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

6b. Jeżeli do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń 

zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może: 

1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, 

albo; 

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady 

oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe. 

6c. Jeżeli w przypadku, o którym mowa w ust. 6a, liczba uczniów w oddziale zwiększy się 

więcej niż o 2, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli 

dany oddział. 

6d. (uchylony) 

6e. (uchylony) 

6f. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

6g. (uchylony) 

7. Dla realizacji celów statutowych Zespół posiada następującą bazę: 

1) sale dydaktyczne, umożliwiające naukę na jedną zmianę; 

2) dwie sale gimnastyczne; 

3) boiska sportowe „Orlik” 

4) gabinet Dyrektora Zespołu i Wicedyrektora; 

5) pomieszczenia biblioteczne,  

6) świetlicę szkolną, 

7)  zaplecze kuchenne i jadalnię, 

8)  sekretariat,  

9) gabinet higienistki szkolnej 

10) gabinet stomatologiczny 

11) gabinet pedagoga i logopedy 

12) Izbę Pamięci; 

13) pomieszczenia umożliwiającego bezpieczne i higieniczne spożycie posiłków podczas 

pobytu w szkole. 
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8. (uchylony) 

9. (uchylony) 

10. (uchylony) 

§ 43. 

 

1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone 

systemem klasowo - lekcyjnym. 

2. Działalność edukacyjna szkoły powinna być określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy – 

obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) szkolny zestaw programów nauczania, ich przygotowanie i realizacja są zadaniem szkoły 

jak i każdego nauczyciela. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy 

czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

3a. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w oddziale klas I- III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia. 

4. W Zespole w ramach posiadanych środków mogą być prowadzone zajęcia 

nadobowiązkowe. 

5. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego: 

1) ustala długość przerw międzylekcyjnych; 

2) organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły. 

 

§ 43a. 

 

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 

oznaczony, jeżeli: 

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa; 

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski 

żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne; 

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C; 

4) występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych.  

2. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego 

państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, 

jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie 

uczniów. 

3. Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, 

telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków 

łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie 

protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób. 

4. Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności oddziału, 

klasy, lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć. 

5. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia: 
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć w formie 

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość; 

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z 

zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość. 

6. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować 

tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub 

innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor 

niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić 

prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

 

Rozdział XIII 

 

Świetlica szkolna 

§ 44. 

 

W szkole zorganizowana jest świetlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuńczej 

działalności szkoły dla uczniów, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w czasie wolnym 

od zajęć szkolnych. 

 

§ 44a.  

 Cele i zadania świetlicy 

 

1. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji. 

2. Do zadań świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie 

do samodzielnej pracy umysłowej; 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w 

pomieszczeniach i na świeżym powietrzu w celu prawidłowego rozwoju dziecka; 

3) rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień wychowanków; 

4) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego oraz stwarzanie warunków do 

uczestnictwa w kulturze; 

5) nadzorowanie spożywania posiłków, upowszechnianie kultury zdrowotnej, kształtowanie 

nawyków higieny i czystości; 

6) rozwijanie samodzielności oraz społecznej aktywności; 

7) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami uczniów korzystających ze świetlicy, z 

wychowawcami i środowiskiem lokalnym; 

8) organizowanie zadań dla zespołu klasowego podczas doraźnych zastępstw przydzielonych 

przez dyrektora szkoły. 
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§ 44b. 

Organizacja pracy w świetlicy 

 

1. Świetlica organizuje zajęcia w grupach wychowawczych. 

2. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych nie większych niż 25 

uczniów pod opieką jednego nauczyciela.  

3. Jednostka zajęć w grupie wychowawczej jest dostosowana do możliwości 

psychofizycznych dzieci. 

4. Świetlica jest czynna w dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w 

szkole. 

5. Godziny pracy świetlicy szkolnej na każdy rok szkolny ustala dyrektor szkoły po 

konsultacji z wychowawcami świetlicy i uwzględnieniu potrzeb zgłaszanych przez rodziców 

uczniów zapisanych do świetlicy.  

6. Organizację pracy świetlicy zawiera Regulamin świetlicy szkolnej Zespołu Szkół w 

Kosinie zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną. 

7. Rodzice corocznie wypełniają wniosek o przyjęcie dziecka do świetlicy. Dobrowolnie 

przygotowują wyprawkę dla dziecka (papier kolorowy, blok, klej itp.) 

8. Świetlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekuńczo-wychowawczej 

świetlicy. 

 

§ 44c. 

Wychowankowie świetlicy 

 

1. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie wszystkich klas, w tym w szczególności 

dzieci rodziców pracujących, rodzin niepełnych, wielodzietnych i wychowawczo 

zaniedbanych. 

2. Świetlica zapewnia również opiekę uczniom zwolnionym z lekcji religii lub zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

3. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców dziecka. 

4. Przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują nauczyciele – wychowawcy świetlicy. 

5. Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa Statut Szkoły i Regulamin 

Świetlicy. 

6. Uczniowie przychodzący do szkoły przed godzoną 8
30 

mają bezwzględny obowiązek 

przebywania w świetlicy szkolnej. 

 

 

§ 44e. 

Dokumentacja 

 

W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja: 

1) Roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy; 

2) Tygodniowe plany pracy; 

3) Dziennik zajęć świetlicy szkolnej; 



 30  

4) Karty zgłoszeń dzieci do świetlicy; 

5) Śródroczne i roczne sprawozdanie z pracy świetlicy szkolnej. 

 

 

Rozdział XIV 

Biblioteka szkolna 

§ 45. 

 

1. W Zespole Szkół działa biblioteka szkolna. 

1) Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych Zespołu, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości 

popularyzacji wiedzy o regionie; 

2) Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy 

szkoły, rodzice a także inne osoby wg zasad określonych w regulaminie biblioteki. 

2. Zadania biblioteki: 

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych 

oraz innych materiałów bibliotecznych 

2) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – 

komunikacyjnymi, 

3) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową, regionalną i 

społeczną uczniów 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 

pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie 

indywidualnie oraz przy pomocy nauczycieli pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem 

wiedzy, jest ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

5) Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec uczniów: 

kształcącej, wychowawczej, diagnostyczno - prognostycznej, opiekuńczo-wychowawczej i 

kulturalno-rekreacyjnej; 

6) Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera 

ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą. 

3. Organizacja biblioteki: 

1) Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

a) Zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia. 

b) Zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi) 

według obowiązujących norm etatowych. 

c) Umożliwia im warunki do doskonalenia zawodowego. 

d) Zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki. 

e) Zatwierdza przydział czynności nauczycielowi bibliotekarzowi. 

g) Inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu 

edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole. 
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h) Zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy 

zmianie bibliotekarza. 

i) W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem zatwierdza tryb postępowania 

zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania. 

j) Ocenia pracę biblioteki. 

4. Zbiory: 

1) Biblioteka gromadzi następujące materiały: 

a) Wydawnictwa informacyjne – encyklopedie i słowniki. 

b) Programy nauczania dla nauczycieli. 

c) Lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego. 

d) Literaturę popularnonaukową i naukową. 

e) Beletrystykę. 

f) Wydawnictwa albumowe. 

g) Prasę dla uczniów i nauczycieli. 

h) Inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów nauczania (np. 

teksty źródłowe). 

i) Wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk różnych 

przedmiotów nauczania. 

j) Dokumenty audiowizualne. 

k) Edukacyjne programy komputerowe. 

5. Finansowanie wydatków. 

1) Wydatki biblioteki są pokrywane z budżetu szkoły; 

2) Zbiory biblioteki mogą być wzbogacane dzięki dotacjom rodziców i innych ofiarodawców. 

6. Czas pracy biblioteki: 

1) Biblioteka jest czynna od poniedziałku do piątku; 

2) Biblioteka udostępnia swoje zbiory w dni zajęć przed początkiem lekcji, w czasie trwania 

zajęć i po ich zakończeniu; 

3) Szczegółowe informacje na temat godzin pracy biblioteki są dostępne dla użytkowników 

przy wejściu i w sekretariacie szkoły; 

4) Dopuszcza się ograniczenie czasu udostępniania zbiorów lub czasowe zamknięcie 

wypożyczalni dla użytkowników biblioteki, po uzgodnieniu z dyrektorem, w wypadku:  

a) Przeprowadzania skontrum;  

b) Dokonywania zakupów i opracowania zbiorów; 

c) Konserwacji zbiorów; 

d) Sporządzania protokołu wycofań; 

e) Opracowywania księgozbioru. 

f) Uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w zebraniu metodycznym lub w warsztatach 

doskonalących.  

7. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

1) Nauczyciel - bibliotekarz jest obowiązany: 

a) Udostępniać zbiory w wypożyczalni, czytelni, pracowni audiowizualnej oraz komplety do 

pracowni i klas. 

b) Prowadzić działalność informacyjną: słowną i wizualną zbiorów, biblioteki i czytelnictwa. 
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c) Udzielać porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań i sytuacji życiowej 

czytelników. 

d) Prowadzić rozmowy z uczniami na temat przeczytanych książek i na inne tematy (np. 

zainteresowań, wyboru zawodu i kierunku dalszego kształcenia się). 

f) Współorganizować pracę zespołu uczniów (koła przyjaciół biblioteki) współpracującego z 

biblioteką. 

g) Przeprowadzić w każdej klasie zajęcia informujące uczniów o pracy biblioteki, jej 

regulaminie, zasadach korzystania z ICIM. 

h) Przygotować „pasowanie na czytelnika” uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej.  

i) Współpracować z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów i opiekunami 

organizacji i kół zainteresowań w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu 

ich do samokształcenia oraz współorganizować realizację edukacji czytelniczej i medialnej. 

j) Współpracować z nauczycielami przedmiotów przy gromadzeniu i selekcji zbiorów. 

k) Współpracować z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu książek i rozliczeń za 

książki zagubione i zniszczone. 

l) Informować nauczycieli i innych użytkowników biblioteki o nowych nabytkach 

(ogłoszenia, prezentacje, strona internetowa szkoły); 

ł) Brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

m) Współpracować z sekretariatem szkoły w zakresie gromadzenia czasopism i dokumentów 

szkolnych. 

n) (uchylono) 

o) tworzyć warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

p) organizować różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, 

r) prowadzić współpracę z innymi bibliotekami zgodnie z regulaminem i planem pracy 

biblioteki szkolnej 

2) Prace organizacyjno-techniczne: 

a) Przedkładać dyrektorowi szkoły projekt budżetu biblioteki w terminie ustalonym przez 

dyrektora. 

b) Troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego. 

c) Gromadzić zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami oraz 

przeprowadzać ich selekcję. 

d) Prowadzić ewidencję zbiorów. 

e) Opracowywać zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne). 

f) Prowadzić konserwację zbiorów. 

g) Organizować warsztat działalności informacyjnej. 

h) Prowadzić dokumentację pracy biblioteki, indywidualny pomiar aktywności czytelniczej 

uczniów, prowadzić statystykę dzienną, miesięczną, półroczna, roczną.  

i) Planować pracę (roczny ramowy plan pracy biblioteki). 

j) Składać dyrektorowi szkoły półroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny 

stanu czytelnictwa w szkole. 

k) Doskonalić warsztat swojej pracy, wzbogacać księgozbiór. 

l) Nadzorować wykorzystanie komputerów i łącza internetowego w bibliotece.  

8. Prawa i obowiązki czytelników: 
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1) Z biblioteki mogą korzystać: 

a) Uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym. 

b) Nauczyciele. 

c) Inni pracownicy szkoły. 

d) Rodzice uczniów na podstawie kart czytelniczych uczniów. 

2) Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne; 

3) Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały; 

4) Jednocześnie można wypożyczyć 3 książki na 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach 

biblioteka może ograniczyć lub zwiększyć liczbę wypożyczeni (np. dla olimpijczyków), a 

także prolongować termin zwrotu; 

5) Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji; 

6) W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów czytelnik 

zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza; 

7) Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego. 

Wychowawcy klas, pozostając w stałym kontakcie oraz współpracy z nauczycielem 

bibliotekarzem, zobowiązani są dopilnować uczniów w kwestii rozliczenia się z biblioteką 

szkolną; 

8) Obowiązkiem ucznia jest osobiste zainteresowanie oraz sprawdzenie na dwa tygodnie 

przed zakończeniem roku szkolnego swojego konta w bibliotece; 

9) Czytelnicy opuszczający szkołę (pracownicy, uczniowie) zobowiązani są do 

przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów 

wypożyczonych z biblioteki; 

10) Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki mogą być przyznane 

nagrody na koniec roku szkolnego; 

11) Indywidualne korzystanie z funkcjonującego w bibliotece Internetowego Centrum 

Informacji Multimedialnej może odbywać się wyłącznie zgodnie z Regulaminem ICIM. 

 

§ 46. 

 

1. Godziny pracy biblioteki umieszczone są na drzwiach biblioteki i na tablicach 

informacyjnych i umożliwiają korzystanie z jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialność finansową za księgozbiór. 

3. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na początku roku szkolnego roczny plan pracy 

biblioteki do zatwierdzenia przez Dyrektora Zespołu. 

 

§ 46a. 

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 

ćwiczeniowymi w Zespole 

 

1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 

materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w 

ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 
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2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne 

mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów 

edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom 

materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

3. Uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 

edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych. 

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów 

edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu 

podręcznika do zajęć z zakresu edukacji. 

5. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia 

ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego: 

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych 

podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i 

materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w 

podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości 

psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje 

naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół 

zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty. 

 

§ 46b. 

Organizacja wolontariatu 

 

1. W Zespole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno -

wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i 

metodycznym Dyrektora Zespołu. 

2. Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska 

naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie 

ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może 

sprawować wolontariusz. 

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora. 

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 
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§ 46c. 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  

w zakresie działalności innowacyjnej 

 

1. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i 

inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje 

harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

szkoły. 

1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów;  

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów. 

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców.  

3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej. 

4. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności. 

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły w 

miarę możliwości. 

6. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach 

wewnętrznych szkoły. 

 

§ 46 d. 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego 

 

1.  Realizacja zadań z doradztwa zawodowego odbywa się zgodnie z Wewnątrzszkolnym 

System Doradztwa Zawodowego. 

2. Głównym celem realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkół jest prowadzenie 

zaplanowanych i systematycznych działań mających na celu wspieranie uczniów w procesie 

podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w klasach I – VI na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych oraz na 

zajęciach z wychowawcą; 

2) w klasach VII – VIII na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach 

z wychowawcą oraz obowiązkowych zajęciach z doradztwa zawodowego; 

3) podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i 

poza nią. 

3. W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy 

członkowie rady pedagogicznej. 
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4. Dyrektor Zespołu Szkół, w terminie do 30 września każdego roku szkolnego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Wewnątrzszkolny System Doradztwa 

Zawodowego. 

5.  Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące zadania 

z doradztwa zawodowego: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program 

doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;  

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 

psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 

realizacji doradztwa zawodowego; 

5) koordynowanie działalnością informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

6) realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego. 

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na 

odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 

stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

Rozdział XV 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół 

§ 47. 

 

1. W przypadku, gdy liczba oddziałów w Zespole wyniesie co najmniej 12, tworzy się 

stanowisko wicedyrektora. 

2. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 

wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

 

§ 48. 

 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają 

odrębne przepisy. 

 

§ 49. 

 

1. Zakres zadań nauczyciela jest następujący: 

1) Nauczyciel realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych 

oddziałach szkolnych, przedmiotach, klasach osiągając w stopniu optymalnym cele ustalone 

w programach i planie pracy Zespołu; 
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2) Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; 

3) Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, 

ich zdolności i zainteresowania; 

4) Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczniów; 

5) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów; 

6) Informuje rodziców oraz wychowawcę klasy, Dyrektora, a także Radę Pedagogiczną, o 

wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów; 

7) Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkołach i 

przez instytucje wspomagające szkołę; 

8) Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań i 

inną zgodnie z odrębnymi przepisami; 

9) Prowadzi systematycznie dziennik elektroniczny, odbiera pocztę e-mailową i sprawdza 

zastępstwa na stronie internetowej szkoły oraz tablicy ogłoszeń zamieszczonej w pokoju 

nauczycielskim; 

10) Na bieżąco sprawdza informacje podane na tablicy ogłoszeń i na szkolnej stronie 

internetowej; 

11) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu; 

12) Decyduje o ocenie bieżącej, półrocznej i rocznej, postępu swoich uczniów, ma prawo 

wnioskować do wychowawcy w sprawie oceny z zachowania swoich uczniów; 

13) Współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – 

pedagogiczną, zdrowotną i inną; 

14) Rzetelnie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, sporządza rozkłady materiału oraz na 

pierwszych zajęciach informuje uczniów o kryteriach ocen z nauczanego przedmiotu; 

15) Dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, poznaje ich warunki życia i stan zdrowia; 

16) Kształtuje atmosferę dobrej pracy, nauki, życzliwości i koleżeństwa uczniów i 

współpracowników; 

17) Rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, między wychowankami a społecznością. 

18) Ściśle współpracuje z rodzicami; 

19) Uczestniczy aktywnie w pracach Rady Pedagogicznej; 

20) Przestrzega obowiązków określonych w ustawie Prawo oświatowe i systemie oświaty, 

Karcie Nauczyciela i przepisach szczególnych; 

21) Sumiennie dokumentuje realizację zajęć z uczniami;  

22) Przestrzega procedur obowiązujących w Zespole Szkół; 

23) Pełni aktywnie dyżur w wyznaczonym miejscu; 

24) Bierze udział w uroczystościach szkolnych lub lokalnych, w których oficjalnie 

uczestniczy Zespół Szkół nawet jeżeli te uroczystości wypadają w dni wolne od pracy; 

25) Jest obecny w szkole co najmniej na 15 minut przed rozpoczęciem pracy; 

26) Terminowo wykonuje zadania zlecone przez dyrekcję szkoły; 

27) Nauczyciel jest zobowiązany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub jego rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

28) Wspiera uczniów w realizacji projektu edukacyjnego; 
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29) Przestrzega ogólnie przyjętych zasad korzystania z telefonu komórkowego, dając dobry 

przykład wychowankom (w czasie dyżurów i lekcji, nie prowadzi rozmów prywatnych); 

30) W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące 

zadania:  

a) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

b) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

c) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły. 

2. Nauczyciel w trakcie kształcenia  na odległość zobowiązany jest do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych; 

9) pracy z uczniami, bądź pozostania do ich dyspozycji; 

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin 

poza planem lekcji; 

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 50 

 

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o 

wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 

oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o 

zasadach oceniania zachowania. 

3. (uchylony) 

 

§ 51. 

 

Nauczyciel ma prawo do: 

1) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w realizacji celów; 
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2) Formułowania autorskich programów nauczania i wychowania, innowacji pedagogicznych 

na zasadach określonych przez odrębne przepisy; 

3) Decydowania o treści programu koła zainteresowań lub zespołu, jeśli go prowadzi; 

4) Decydowania o ocenie bieżącej, półrocznej i rocznej postępów w nauce swoich uczniów; 

5) Ustalania oceny zachowania swoich wychowanków; 

6) Współdziałania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla swoich uczniów; 

7) Korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora 

Zespołu, Rady Pedagogicznej i placówek doskonalenia nauczycieli i innych placówek 

specjalistycznych. 

 

§ 52. 

 

Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za: 

1) Poziom wyników pracy dydaktyczno – wychowawczej, stosownie do realizowanych 

programów; 

2) Stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych; 

3) Bezpieczeństwo przydzielonych mu dzieci; 

4) Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci; 

5) Zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Zespołu, przydzielonych przez 

Dyrektora, a wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia. 

 

§ 53. 

 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Rodzice i uczniowie mają możliwość wpływania na dobór bądź zmianę wychowawcy 

oddziału szkolnego, jeżeli ten nie wywiązuje się, ich zdaniem, z powierzonych mu zadań.  

5. W takim przypadku obowiązuje następujący tryb postępowania: 

1) klasowa rada rodziców, samorząd klasowy mogą składać pisemny, uzasadniony wniosek 

do Dyrektora Zespołu; 

2) Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wpłynięcia wniosku spotyka się z ogółem rodziców 

uczniów danej klasy oraz przeprowadza rozmowę z wychowawcą, którego wniosek dotyczy; 

3) po przeprowadzeniu tych czynności Dyrektor Zespołu w ciągu miesiąca od dnia 

wpłynięcia wniosku, podejmuje decyzję o pozostawieniu bądź zmianie wychowawcy. 

 

§ 54. 

 

Nauczyciel podlega odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej na podstawie odrębnych 

przepisów. 
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§ 55. 

 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. 

2. Wychowawca w szczególności: 

1) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowuje do życia w zespole, rodzinie, 

społeczeństwie i rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami 

a społecznością szkoły; 

2) współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, 

organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności; 

3) ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową Radą Rodziców, informuje ich 

o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w 

programowe i realizacyjne sprawy klasy; 

4) informuje rodziców i uczniów o działaniach organizacyjnych związanych z korzystaniem z 

podręczników dotacyjnych, współpracuje z innymi wychowawcami w tym zakresie; 

5) przestrzega, aby rodzice uczniów klas pierwszych szkoły podstawowej wypełnili 

odpowiednią deklarację w pierwszym dniu września, związaną z bezpieczeństwem uczniów, 

ponieważ uczniowie do ukończenia 7 roku życia mają mieć zapewnioną bezpieczną drogę do 

i ze szkoły. Opiekunami mogą być osoby dorosłe bądź rodzeństwo powyżej 12 lat; 

6) prowadzi prawidłowo i systematycznie dokumentację klasy i każdego ucznia; 

7) współdecyduje z samorządem; 

8) ustala ocenę z zachowania swoich wychowanków; 

9) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i 

materialnych swoich wychowanków do szkolnej służby zdrowia i Dyrektora Zespołu; 

10) odpowiada służbowo przed Dyrektorem Zespołu za osiąganie celów wychowania w 

swojej klasie, oddziale; 

11) odpowiada za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu 

wychowawczego Zespołu; 

12) odpowiada za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej; 

13) organizuje spotkania z rodzicami co najmniej 3  razy w roku, zgodnie z harmonogramem 

opracowanym przez Dyrektora Zespołu; 

14) Organizuje wyjazdy, wycieczki, spotkania oraz imprezy klasowe przestrzegając 

szczegółowych zarządzeń Dyrektora Zespołu m. in. o zakazie organizowania tzw. Mikołajek 

w klasach IV-VIII szkoły podstawowej oraz w dotychczasowym gimnazjum z wyjątkiem klas 

nauczania początkowego pod warunkiem, że to rodzice organizują i kupują jednakowe 

podarki; 

15) Współpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w celu sprawdzenia czy wychowankowie 

przestrzegają regulaminu biblioteki szkolnej; 

16) (uchylony) 

3. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania 

stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem. 
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§ 56. 

 

Dyrektor Zespołu wyznacza doświadczonego nauczyciela do opieki i pomocy 

początkującemu nauczycielowi, umożliwia korzystanie z form pomocy organizowanych przez 

placówki specjalistyczne. 

 

§ 57. 

 

Zatrudnieni w Zespole pracownicy niepedagogiczni wykonują zadania i obowiązki zgodnie z 

zakresami czynności ustalonymi przez Dyrektora Zespołu. 

 

Rozdział XVI  

§ 58. 

(uchylony) 

 

§ 59. 

(uchylony) 

 

§ 59a. 

(uchylony) 

 

§ 59b. 

(uchylony) 

 

Rozdział XVII 

§ 60. 

(uchylony) 

 

§ 60a. 

(uchylony) 

 

§ 61. 

(uchylony) 

 

§ 62. 

(uchylony) 

 

§ 63. 

(uchylony) 

 

§ 64. 

(uchylony) 

 

§ 65. 
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(uchylony) 

 

§ 65a. 

(uchylony) 

 

Rozdział XVIII 

Postanowienia końcowe 

§ 66. 

 

1. Zespół jest jednostką budżetową. 

2. Gospodarka finansowa i materiałowa prowadzona jest zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Obsługę finansową Zespołu prowadzi Centrum Oświatowe Gminy Łańcut z siedzibą w 

Wysokiej. 

 

§ 67. 

 

Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 68. 

 

1. Zespół posiada własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny to opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości 

szkolnych z udziałem sztandaru szkoły i samej celebracji sztandaru; to również zbiór zasad 

zachowania się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych. Jest bardzo ważnym elementem 

szkolnego programu wychowawczego, jest pomocny w organizowaniu uroczystości 

szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i kalendarzem uroczystości i 

imprez szkolnych. 

3. Sztandar dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski – Narodu, symbolem Małej 

Ojczyzny, jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru 

wymagają zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do 

prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w 

zamkniętej, oszklonej gablocie, która znajduje się w szkolnej Izbie Pamięci. 

4. Poczet sztandarowy stanowią uczniowie najstarszych klas szkoły podstawowej (VII – 

VIII). Jest to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego skład 

wchodzą uczniowie wyróżniający się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym bądź 

bardzo dobrym zachowaniu, w następującym składzie: chorąży i dwóch asystujących. 

5. Przekazywanie sztandaru odbywa się w czasie uroczystości zakończenia roku szkolnego. 

Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym w 

stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze; 

2) białe rękawiczki. 
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§ 69. 

 

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla Szkoły Podstawowej i Przedszkola, 

zawierającą nazwę Zespołu. 

3. Zespół używa pieczęci: 

1) wspólnej, w sprawach dotyczących całej jednostki: 

Zespół Szkół w Kosinie 

37-112 Kosina 

2) odrębnej dla Szkoły Podstawowej, w sprawach dotyczących Szkoły: 

Zespół Szkół w Kosinie 

Szkoła Podstawowa  

im. płk. Leopolda Lisa - Kuli 

37-112 Kosina 

3) odrębnej dla Przedszkola , w sprawach dotyczących Przedszkola: 

Zespół Szkół w Kosinie 

Przedszkole Publiczne 

37-112 Kosina. 

4. Tablice i pieczęcie Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu, zawierają nazwę 

Zespołu i nazwę szkoły lub przedszkola. 

 

§ 70. 

 

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów 

przy obecności, co najmniej połowy jej składu. 

2. Inne organy Zespołu kierują na piśmie wniosek o dokonanie zmiany Statutu do Rady 

Pedagogicznej. 

3. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w Statucie po 

podjęciu stosownej uchwały. 

4. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoły. 

 

§ 71. 

 

W sprawach nie unormowanych Statutem mają zastosowanie obowiązujące przepisy prawa, a 

w szczególności: ustawa Prawo oświatowe, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych 

ustaw, Kodeks Pracy oraz wewnętrzne regulaminy jednostki i organów, które nie mogą być 

sprzeczne z niniejszym statutem oraz ustawą o pracownikach samorządowych. 

 

§ 72. 

 

1. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego 

uchwalania.  

2. Rozszerzeniem niniejszego statutu są następujące regulaminy:  

1) Regulamin Rady Pedagogicznej; 
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2) Regulamin Rady Rodziców; 

3) Regulamin Samorządu Uczniowskiego; 

4) Regulamin świetlicy szkolnej; 

5) Regulaminy pracowni szkolnych; 

6) Regulamin biblioteki szkolnej i ICIM; 

7) Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

8) Procedury postępowania w różnych sytuacjach; 

9) Regulamin dodatków funkcyjnych i motywacyjnych oraz nagród dla pracowników; 

10) Zakresy czynności dla pracowników administracyjno – obsługowych. 

3. Statut Zespołu Szkół w Kosinie wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 

 


