STATUT

ZESPOLU SZKOL
w KOSINIE

Tekst ujednolicony

Obowigzuje od 1 wrzesnia 2021 roku

Zatwierdzony na zebraniu Rady Pedagogicznej
w dniu31 sierpnia 2021 roku



NA PODSTAWIE:

¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

¢+ Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

¢+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

¢+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

¢+ Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Zespot Szkot w Kosinie, zwany dalej ,,Zespotem” jest szkola publiczng obejmujaca swym
zasiegiem terytorialnym obszar miejscowosci Kosina.

2. Zespot Szkot zostal utworzony zgodnie z Uchwata Nr V/39/07 Rady Gminy Lancut z dnia
6 marca 2007r.

3. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. ptk. Leopolda Lisa - Kuli w Kosinie, zwana dalej Szkota;

2) (uchylono)

3) Przedszkole Publiczne w Kosinie obejmujace rocznym przygotowaniem przedszkolnym
dzieci szescioletnie.

4. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Kosinie;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Kosinie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot w Kosinie.

§2.

Siedziba Zespolu jest budynek nr 268 w Kosinie, 37-112 Kosina, mieszczacy obydwie
jednostki.



§ 3.

Cykl ksztalcenia w Zespole obejmuje 111 etapy edukacyjne:

1) I etap — edukacja wczesnoszkolna — klasy I-1I1 szkoty podstawowej;

2) 11 etap — nauczanie przedmiotowe — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
3) (uchylono)

§4.

Organem prowadzacym Zespolu jest Gmina Lancut, z siedzibg przy ul A. Mickiewicza 2A,
37-100 Lancut, nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§5.

1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w
szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opiecke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
jednostce;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsroéd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zZywnosci,

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umieje¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.
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6. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy

i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania

i opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

§ Sa.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.



3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajgciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 5b.

1. Jednostka moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami szkola wyzsza.

2. Za organizacje¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec,

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 6.

W zakresie zapewnienia bezpiecznej drogi ze szkoty oraz sprawowania opieki nad dzie¢mi na

wycieczkach, imprezach pozaszkolnych obowigzuja zasady:

1) Jeden opiekun na 30 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i nie korzysta z
publicznych srodkow lokomociji;

2) Jeden opiekun na 10 uczniéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub, jesli
przepisy szczegotowe stanowig inaczej;

3) Grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 15 0sob;

4) Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki oraz
powiadomienia z 7 dniowym wyprzedzeniem i uzyskania zgody Dyrektora;

5) Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem lokalnej) konieczna jest zgoda rodzicow;

6) Kapiel dopuszczona jest w grupach 15 osobowych i wytgcznie w kapieliskach strzezonych.
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7) Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel Zespotu;

8) Opiekunem grupy moze by¢ osoba niebgdaca nauczycielem, petnoletnia, po uzyskaniu
zgody Dyrektora Zespotu;

9) W razie zaistnienia wypadku podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki;

10) Rozszerzeniem §6 sg opracowane procedury organizowania wycieczek szkolnych,
stanowiace zatgcznik do statutu szkoty;

11) Wychowawca przestrzega aby rodzice uczniow oddzialow zerowych i klas pierwszych
szkoty podstawowej wypetnili odpowiednig deklaracje w pierwszym dniu wrzesnia, zwigzang
z bezpieczenstwem ucznidow, poniewaz uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia majg miec
zapewniong bezpieczng droge do i ze szkoty. Opiekunami moga by¢ osoby doroste, badz
rodzenstwo powyzej 12 lat;

12) Wszyscy uczniowie klas zerowych mogg korzystac ze stotdwki szkolnej (herbata, obiad);
13) Uczniowie klas zerowych moga uczeszczaé po lekcjach na zajgcia w $wietlicy
mieszczacej si¢ w sali przedszkola, w godz.13.00 — 16.30. Pobyt ten jest bezptatny.

§ 6a.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania 1 zapoznania ucznidOw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu 1 regulaminu dyzurow.

a) wstep na szkolny plac zabaw tylko pod opieka osoby dorostej z zachowaniem regulaminu
korzystania z placu.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

9. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkole¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustna
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢.
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§7.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, innowacyjng, wychowawczg i opiekunczg, i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 7a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;



4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c¢) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegblnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2a) zajecia rozwijajace umiejetno$¢é uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 4,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami uczniow, liczba uczestnikéw

zaje¢ moze przekraczac 10,



d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaj¢¢ nie moze przekroczyc¢ 10.

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

7. Godzina zaje¢. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec
specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé- W szczegdlnosci:

1) psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacjg dotychczasowych
form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidéw,
odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

2) logopedzi — ich zadaniem jest:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mMowy uczniow; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢:

- przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel,

- zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebgdaca specjalista w danej dziedzinie,

- prowadzi porady 1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikac;ji.

8a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylono)

8) (uchylono)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

12. Dziatania te obejmuja W oddziatach klas I-11l obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, W tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu skltadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem i tworzonego przez dyrektora.

15. Zespot tworzony jest dla

1) ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
0 potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

16. Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace Kilku zespotow.

17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja
przepisy szczeg6lne.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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§ 7b.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe)

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

4a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy 0
systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $§rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejSciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.
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14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium zgodnie z obowigzujacym regulaminem
przyznawania stypendium.

15. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspodlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium zgodnie z obowigzujagcym regulaminem przyznawania
stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III szkotly
podstawowej.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego zgodnie z obowigzujacym regulaminem przyznawania
stypendium motywacyjnego, ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

§8.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania oraz zestawu podrecznikéw dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb (po zasiegni¢ciu opinii Rady

Rodzicow):

1) Zestaw programow i podrgcznikow zostaje ogloszony i zatwierdzony kazdego roku;

2) Wykaz podrecznikow otrzymuja uczniowie przed zakonczeniem zajg¢ w danym roku
szkolnym lub jest on publikowany na szkolnej stronie internetowej;

3) Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigeej niz trzech typow podrgcznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) Nauczyciel chcge zmieni¢ dotychczasowy podrecznik musi uzasadni¢é nowy wybor, ktory
zatwierdza rada pedagogiczna.

5) Uczen na dany rok szkolny otrzymuje podrgczniki z dotacji celowej i postepuje z nimi
zgodnie z opracowanym Regulaminem korzystania z bezptatnych podrecznikow i materiatow
¢wiczeniowych.

2. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1) wybor programow nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich program6éw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII
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oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

6) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§9.
(uchylono)

Rozdzial 111
§ 10.
(uchylono)

Rozdzial IV
§11.
(uchylono)

§ 11a.
(uchylono)

§ 11b.
(uchylono)

§ 1lc.
(uchylono)

§ 11d.
(uchylono)

§ 11e.
(uchylono)

§ 12.
(uchylono)

§ 12a.
(uchylono)

§ 12b.
(uchylony)

§ 13.
(uchylony)
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§ 14.
(uchylony)

§ 15.
(uchylony)

§ 15a.
(uchylony)

Rozdzial V
§ 16.
(uchylony)

§17.
(uchylony)

Rozdzial VI
§ 18.
(uchylony)

Rozdzial VII
§ 19.
(uchylony)

§ 20.
(uchylony)

Rozdzial VIII
§ 21.
(uchylony)

§ 22.
(uchylony)

Rozdzial IX
§ 23.
(uchylony)

§ 24.
(uchylony)
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Rozdzial IX
§ 25.
(uchylony)

§ 25a.
(uchylony)

§ 25b.
(uchylony)

§ 25c.
(uchylony)

Rozdzial XI

Organy Zespohu i ich kompetencje

§ 26.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 27.

Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu;

2) Reprezentuje Zespot na zewnatrz;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

C) monitoruje pracg szkoty;

4) Kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

6) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) Dba o zapewnienie pracownikom warunkow niezbednych do realizacji zadan;
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8) Sprzyja tworzeniu dobrej, tworczej atmosfery pracy;

9) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

11) Przyjmuje ucznidw do szkoly. (W wuzasadnionych przypadkach uczen objety
obowigzkiem szkolnym na wniosek Dyrektora Zespolu moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty);

12) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegolnych;

13) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

15) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) Mianuje nauczycieli;

17) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

18) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela. W tym przestrzega
procedur awansu zawodowego nauczycieli;

19) Wydaje polecenia stuzbowe;

20) Opracowuje arkusz organizacji szkoty;

21) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe;

22) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

23) odpowiada za whasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
26) moze, w drodze decyzji, skre§lic ucznia z listy. SkreSlenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Dotyczy to
ucznia nie objetego obowiazkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na
wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly;
27) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

29) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

30) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

31) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
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32) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

33) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

34) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow, ktdre nie sg wycieczkami;

35) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§ 28.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
nastgpujacych sprawach:

1) Zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) Dokonuje przydziatu czynnosci i zadan dodatkowych podlegtym pracownikom, zgodnie z
zadaniami i potrzebami uczniéw;

3) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;
4) Wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§ 29.

Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) Zgodno$¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszym statutem;

2) Poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j;

3) Przekazany do dysponowania Zespolu majgtek, stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektu oraz niezbedne prace konserwacyjne i remontowe budynku;

4) Celowe wykorzystanie s$rodkow okreslonych w planie finansowym Zespotu oraz
pozyskanych $rodkow pozabudzetowych;

5) Prowadzenia dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami;

6) Zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentacji, pieczeci.

§ 30.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 31.

Podczas krotkotrwatej nieobecnosci zastepuje Dyrektora wicedyrektor lub upowazniony przez
niego cztonek Rady Pedagogicznej, w zakresie spraw okreslonych w upowaznieniu.
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§ 32.

1. Funkcj¢ Dyrektora Zespotu Szkot powierza i z tej funkcji odwoluje — Zarzad Gminy
Lancut
2. Kandydata na Dyrektora Zespotu wytania si¢ w drodze konkursu.

§ 33.

Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie jego zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole;

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu;

4) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
Rady, zgodnie z jej regulaminem;

5) Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy. Zebrania moga byc takze

zwolywane z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego szkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb;

6a) W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

a) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

b) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

7) Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Zespotu;

8) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

9) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wewnetrznego
samoksztalcenia, wdrazania nowatorstwa pedagogicznego,
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e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow szkoty po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego — lub skierowanie wniosku o przeniesienie do innej szkoty w
przypadku ucznia objetego obowiagzkiem szkolnym,

f) uchwalanie statutu Zespotu.

g) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

10) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Zespotu sktadanego przez Dyrektora,

c) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e) wnioski o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne,

f) (uchylony)

11) Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy stanu nauczania, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy i nauki;

12) Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
b) wnioskowania do organu prowadzacego Zespdt o odwotania nauczyciela z funkcji
Dyrektora,

C) wystgpowania z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu lub jego Dyrektora.

13) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci,

€O najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym;

13a) Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;;

14) Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady niezgodnych z
przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Zespol oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym Zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

15) Zebrania Rady sg protokotowane w specjalnej ksiedze protokotow, od roku szkolnego
2009/2010 pisane komputerowo, parafowane na kazdej stronie przez dyrektora i protokolanta,
zszyte introligatorsko po zakonczeniu roku szkolnego. (Protokoty musza by¢ oddane do
dyrektora w ciggu trzech dni od posiedzenia rady) oraz_podpisywane przez Dyrektora i
protokolanta. Protokoty Rady Pedagogicznej sa dostepne dla cztonkow Rady przez dwa
tygodnie od daty posiedzenia. Do terminu nastepnego zebrania Rady kazdy z czlonkéw ma
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prawo zapoznania si¢ z protokotem i1 wniesienia poprawek do swojej wypowiedzi. Protokot
przyjmowany jest na nastepnym posiedzeniu przez glosowanie;

16) Osoby biorgce udzial w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

17) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.

§ 34.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

1) W skiad rad rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych wybrany przez
rodzicow danego oddziatu,

2) Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

2. Moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Zespotu z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespolu. Organizuje r6zne formy aktywnos$ci rodzicow na
rzecz wspomagania realizacji zadan Zespotu.

3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

3) Opiniowania projektu finansowego szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielgegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 35.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynym reprezentantem ogdéhu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespolu wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
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2) inspirowanie i wspoétorganizowanie réoznych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie
Zespotu;

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy warunkow organizacji nauki, estetyki
pomieszczen szkoty, organizacji czasu wolnego uczniow zgodnie z ich potrzebami i
zainteresowaniami;

4) opiniowanie przyznawania nagrod 1 wyrdznien oraz stosowaniu kar wobec uczniow;

5) organizowanie i petnienie dyzuréw na terenie szkoly i w jej obejsciu;

6) dbanie o rzetelng realizacj¢ postanowien statutu dotyczacych spraw uczniowskich;

7) wspotpraca z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng Zespotu;

8) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania zainteresowan;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowej, sportowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Zespotu,

5) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w cze$ci obrad rozpatrujacych
problemy wnoszone przez uczniow;

7) okresowych spotkan z Dyrektorem Zespotu w celu zapoznania si¢ z problemami
funkcjonowania Zespolu 1 programami rozwoju szkoly, przedstawiania wnioskow 1
postulatow uczniow;

8) udzielania porgczenia uczniom, ktérym ma zosta¢ wymierzona kara porzadkowa;

9) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 36.
1. Organy Zespotlu wspotdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych Zespotu,
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach, zgodnie z ustawowymi
kompetencjami.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

§ 37.

1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor Zespotu, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Zespotu, organem rozstrzygajacym
spor jest Wojt Gminy Lancut.

3. Kazdej ze stron konfliktu przystluguje odwotanie od decyz;ji:

1) Dyrektora do Wéjta Gminy Lancut;

2) Od decyzji Wojta Gminy Lancut do Zarzagdu Gminy Lancut.

4. Dyrektor lub przewodniczacy kazdego organu szkoty moze zaproponowaé stronom
konfliktu powotanie komisji mediacyjnej. Sktad komisji powinien by¢ zaakceptowany przez
obie strony konfliktu.

5. Komisja mediacyjna nie ma prawa podejmowania uchwat i decyzji w sprawie toczacego si¢
sporu.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 38.

1. Organy Zespotlu moga ze soba wspotdziataé we wszystkich sprawach szkoly w ramach
kompetencji wtasnych, okreslonych w niniejszym statucie.

2. Uchwaty poszczegblnych organéw sg jawne.

3. Biezacg wymiane informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach organizuje Dyrektor Zespotu.

4. Na wniosek przewodniczacego organu Zespotu lub z inicjatywy wtasnej Dyrektor w ciagu
14 dni od zgloszenia wniosku organizuje spotkanie przedstawicieli wszystkich organow
szkoty celem omowienia sposobOw wspoétdzialania oraz wymiany informacji o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 39.

W realizacji statutowych zadan rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia wychowankow. Rodzice majg prawo do znajomosci:

1) Zadan wynikajacych z planu rocznego;

2) Zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie Zespotu;

3) Przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw Oraz
przeprowadzania egzamindw;

4) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego zachowania, rozwoju,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

6) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu.
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§ 40.

W celu realizacji praw wymienionych wyzej zorganizowane s3 spotkania z rodzicami nie
rzadziej niz 3 razy w roku, indywidualne kontakty wychowawcow, stosownie do potrzeb.

Rozdzial XII
Organizacja Zespolu
§ 41.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly podstawowe] +-detychezasewego-gimnazjum zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajeé¢, okreslajacy organizacj¢ szkoty,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec.

5. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwSzym powszednim
dniu wrzesnia (z wyjatkiem soboty), a koncza si¢ w ostatni pigtek czerwca (chyba, ze
rozporzadzenie ministra stanowi inaczej).

6. Zimowa przerwa §wiateczna trwa od 23 do 31 grudnia (lub od 22 do 31 grudnia, jezeli 22
grudnia wypada w poniedziatek).

7. Szczegbdtowy termin ferii zimowych ustala Kurator O$wiaty i ogtasza przed rozpoczgciem
kazdego roku szkolnego.

8. Wiosenna przerwa $wiagteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy
w pierwszy wtorek po §wigtach.

9. Ferie letnie rozpoczynajg si¢ w najblizszag sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktycznych i trwaja do 31 sierpnia.

10. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa okresy:

1) I — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do ostatniej
niedzieli stycznia;

2) Il — od pierwszego poniedzialku - po zakonczeniu I okresu do ostatniego pigtku w
Czerwcu.

11. Egzamin o6smoklasisty odbywaja si¢ w terminie podanym przez Okregowag Komisje
Egzaminacyjng.

§ 42.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w Zespole jest oddziat.
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2. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych, informatyki
oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4, W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniow, podziatu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa wyzej, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzgcego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

6. Srednia liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekroczy¢ 30 uczniow.

6a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III szkoly podstawowej sa prowadzone w
oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

6b. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

6¢. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6a, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

6d. (uchylony)

6e. (uchylony)

6f. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

69. (uchylony)

7. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne, umozliwiajace nauke¢ na jedng zmiang;

2) dwie sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe ,,Orlik”

4) gabinet Dyrektora Zespotu i Wicedyrektora;

5) pomieszczenia biblioteczne,

6) swietlice szkolng,

7) zaplecze kuchenne i jadalnig,

8) sekretariat,

9) gabinet higienistki szkolnej

10) gabinet stomatologiczny

11) gabinet pedagoga i logopedy

12) Izbg Pamigci;

13) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.
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8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
§ 43.

1. Podstawowg formg pracy Zespotu sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty powinna by¢ okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow nauczania, ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem szkoty
jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I- 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. W Zespole w ramach posiadanych $rodkéw moga by¢ prowadzone zajecia
nadobowigzkowe.

5. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 43a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczeg6lnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
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1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zajgé w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Rozdzial XIII

Swietlica szkolna
§ 44.

W szkole zorganizowana jest $wietlica jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty dla ucznidéw, ktorym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych.

§ 44a.
Cele i zadania swietlicy

1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej 1 rekreac;i.
2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na §wiezym powietrzu w celu prawidtowego rozwoju dziecka;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego oraz stwarzanie warunkéw do
uczestnictwa w kulturze;

5) nadzorowanie spozywania positkow, upowszechnianie kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny i czystosci;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy, z
wychowawcami i sSrodowiskiem lokalnym;

8) organizowanie zadan dla zespolu klasowego podczas doraznych zastgpstw przydzielonych
przez dyrektora szkoty.
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§ 44b.
Organizacja pracy w swietlicy

1. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych.

2. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
uczniow pod opieka jednego nauczyciela.

3. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej jest dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

4. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
szkole.

5. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na kazdy rok szkolny ustala dyrektor szkoty po
konsultacji z wychowawcami $§wietlicy i uwzglednieniu potrzeb zglaszanych przez rodzicow
ucznidw zapisanych do swietlicy.

6. Organizacj¢ pracy $wietlicy zawiera Regulamin $wietlicy szkolnej Zespotu Szkot w
Kosinie zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Rodzice corocznie wypelniajag wniosek o przyjecie dziecka do $wietlicy. Dobrowolnie
przygotowuja wyprawke dla dziecka (papier kolorowy, blok, klej itp.)

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawcze;
swietlicy.

§ 44c.
Wychowankowie Swietlicy

1. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie wszystkich klas, w tym w szczego6lnosci
dzieci rodzicow pracujacych, rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych.

2. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii lub zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka.

4. Przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonujg nauczyciele — wychowawcy $wietlicy.

5. Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla Statut Szkoty i Regulamin
Swietlicy.

6. Uczniowie przychodzacy do szkoly przed godzona 8% maja bezwzgledny obowiazek
przebywania w §wietlicy szkolne;.

§ 44e.
Dokumentacja

W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;
2) Tygodniowe plany pracy;

3) Dziennik zajg¢¢ swietlicy szkolnej;
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4) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy;
5) Srodroczne i roczne sprawozdanie z pracy $wietlicy szkolnej.

Rozdzial X1V
Biblioteka szkolna
§ 45.

1. W Zespole Szkot dziata biblioteka szkolna.

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci
popularyzacji wiedzy o regionie;

2) Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy
szkoty, rodzice a takze inne osoby wg zasad okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie i udostgpnianie podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa, regionalng i

spoteczng uczniow

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie
indywidualnie oraz przy pomocy nauczycieli pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy, jest osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

5) Biblioteka uczestniczy w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, wychowawczej, diagnostyczno - prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej i
kulturalno-rekreacyjnej;

6) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworczg.

3. Organizacja biblioteki:

1) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) Zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

b) Zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi i pedagogicznymi)
wedlug obowigzujacych norm etatowych.

¢) Umozliwia im warunki do doskonalenia zawodowego.

d) Zapewnia $rodki finansowe na dzialalnos¢ biblioteki.

e) Zatwierdza przydzial czynno$ci nauczycielowi bibliotekarzowi.

g) Inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole.
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h) Zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza.

i) W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem zatwierdza tryb postgpowania
zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania.

j) Ocenia pracg biblioteki.

4. Zbiory:

1) Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

a) Wydawnictwa informacyjne — encyklopedie i stowniki.

b) Programy nauczania dla nauczycieli.

¢) Lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego.

d) Literatur¢ popularnonaukowg i naukowa.

e) Beletrystyke.

f) Wydawnictwa albumowe.

g) Prase¢ dla uczniow i nauczycieli.

h) Inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania (np.
teksty zrodtowe).

i) Wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotow nauczania.

j) Dokumenty audiowizualne.

k) Edukacyjne programy komputerowe.

5. Finansowanie wydatkow.

1) Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) Zbiory biblioteki moga by¢ wzbogacane dzigki dotacjom rodzicow i innych ofiarodawcow.
6. Czas pracy biblioteki:

1) Biblioteka jest czynna od poniedziatku do piatku;

2) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ przed poczatkiem lekcji, w czasie trwania

zajec 1 po ich zakonczeniu;

3) Szczegdtowe informacje na temat godzin pracy biblioteki sg dostepne dla uzytkownikoéw
przy wejsciu 1 w sekretariacie szkoty;

4) Dopuszcza si¢ ograniczenie czasu udostgpniania zbiorow lub czasowe zamknigcie
wypozyczalni dla uzytkownikoéw biblioteki, po uzgodnieniu z dyrektorem, w wypadku:

a) Przeprowadzania skontrum;

b) Dokonywania zakupow i opracowania zbioréw;

c) Konserwacji zbiorow;

d) Sporzadzania protokotu wycofan;

e) Opracowywania ksi¢gozbioru.

f) Uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w zebraniu metodycznym lub w warsztatach
doskonalacych.

7. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Nauczyciel - bibliotekarz jest obowiagzany:

a) Udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni, pracowni audiowizualnej oraz komplety do
pracowni i Klas.

b) Prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna: stowna i wizualng zbioréw, biblioteki i czytelnictwa.

31



¢) Udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow.

d) Prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia sig¢).

f) Wspotorganizowac prace zespotu uczniow (kota przyjaciét biblioteki) wspoipracujacego z
biblioteka.

g) Przeprowadzi¢ w kazdej klasie zajecia informujgce ucznidow o pracy biblioteki, jej
regulaminie, zasadach korzystania z ICIM.

h) Przygotowac ,,pasowanie na czytelnika” uczniow klas pierwszych szkoty podstawowe;.

1) Wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow 1 opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu
ich do samoksztalcenia oraz wspoétorganizowac realizacje edukacji czytelniczej i medialne;.

J) Wspoélpracowaé z nauczycielami przedmiotow przy gromadzeniu i selekcji zbiorow.

K) Wspotpracowaé z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksiagzek i rozliczen za
ksigzki zagubione 1 zniszczone.

1) Informowaé¢ nauczycieli i innych uzytkownikéw biblioteki o nowych nabytkach
(ogloszenia, prezentacje, strona internetowa szkoty);

}) Bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

m) Wspotpracowa¢ z sekretariatem szkoty w zakresie gromadzenia czasopism i dokumentow
szkolnych.

n) (uchylono)

0) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

p) organizowac roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna,

r) prowadzi¢ wspotprace z innymi bibliotekami zgodnie z regulaminem i planem pracy
biblioteki szkolnej

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) Przedktada¢ dyrektorowi szkoly projekt budzetu biblioteki w terminie ustalonym przez
dyrektora.

b) Troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu bibliotecznego.

c) Gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz
przeprowadzac¢ ich selekcje.

d) Prowadzi¢ ewidencje zbiorow.

e) Opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne).

f) Prowadzi¢ konserwacje zbiorow.

g) Organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;.

h) Prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej
ucznidow, prowadzi¢ statystyke dzienng, miesigczng, potroczna, roczng.

i) Planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki).

j) Sktada¢ dyrektorowi szkoty pdtroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

k) Doskonali¢ warsztat swojej pracy, wzbogaca¢ ksiggozbior.

1) Nadzorowaé wykorzystanie komputeréw i tacza internetowego w bibliotece.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow:
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1) Z biblioteki mogg korzystac:

a) Uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym.

b) Nauczyciele.

¢) Inni pracownicy szkoty.

d) Rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych uczniow.

2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

3) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o0 wypozyczone materiaty;

4) Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na 4 tygodnie. W uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczeni (np. dla olimpijczykow), a
takze prolongowac termin Zwrotu,

5) Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

6) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza;

7) Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone przed koncem roku szkolnego.
Wychowawcy klas, pozostajac w stalym kontakcie oraz wspdlpracy z nauczycielem
bibliotekarzem, zobowigzani sa dopilnowaé¢ uczniow w kwestii rozliczenia si¢ z biblioteka
szkolna;

8) Obowigzkiem ucznia jest osobiste zainteresowanie oraz sprawdzenie na dwa tygodnie
przed zakonczeniem roku szkolnego swojego konta w bibliotece;

9) Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do
przedstawienia w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialow
wypozyczonych z biblioteki;

10) Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego;

11) Indywidualne korzystanie z funkcjonujacego w bibliotece Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej moze odbywac si¢ wytacznie zgodnie z Regulaminem ICIM.

§ 46.

1. Godziny pracy biblioteki umieszczone sg na drzwiach biblioteki 1 na tablicach
informacyjnych i umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ finansowq za ksiegozbior.

3. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy
biblioteki do zatwierdzenia przez Dyrektora Zespotu.

§ 46a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Zespole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.
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2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podrgczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét
zdawczo- odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety.

§ 46b.
Organizacja wolontariatu

1. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Zespotu.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.
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§ 46¢.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 46 d.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Realizacja zadan z doradztwa zawodowego odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnym
System Doradztwa Zawodowego.

2. Gléwnym celem realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkot jest prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I — VI na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz na
zajeciach z wychowawca;

2) w klasach VII — VIII na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg oraz obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego;

3) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole i
poza nig.

3. W realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s§ WSZyscy
cztonkowie rady pedagogiczne;.
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4. Dyrektor Zespolu Szkot, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

5. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial XV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkol
§ 47.

1. W przypadku, gdy liczba oddzialéw w Zespole wyniesie co najmniej 12, tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 48.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 49.

1. Zakres zadan nauczyciela jest nastepujacy:

1) Nauczyciel realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
oddziatach szkolnych, przedmiotach, klasach osiggajac w stopniu optymalnym cele ustalone
W programach i planie pracy Zespotu;
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2) Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

4) Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

5) Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

6) Informuje rodzicow oraz wychowawce klasy, Dyrektora, a takze Rade Pedagogiczng, o
wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

7) Bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkotach i
przez instytucje wspomagajace szkote;

8) Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan i
inng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) Prowadzi systematycznie dziennik elektroniczny, odbiera poczt¢ e-mailowg i sprawdza
zastepstwa na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogloszen zamieszczonej w pokoju
nauczycielskim;

10) Na biezaco sprawdza informacje podane na tablicy ogloszen i na szkolnej stronie
internetowej;

11) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

12) Decyduje o ocenie biezgcej, potrocznej i rocznej, postgpu swoich uczniow, ma prawo
wnioskowa¢ do wychowawcy w sprawie oceny z zachowania swoich uczniow;

13) Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

14) Rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, sporzadza rozktady materiatu oraz na
pierwszych zajgciach informuje uczniow o kryteriach ocen z nauczanego przedmiotu;

15) Dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, poznaje ich warunki zycia i stan zdrowia;
16) Ksztattuje atmosfer¢ dobrej pracy, nauki, zyczliwo$ci i kolezenstwa uczniow i
wspolpracownikow;

17) Rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, miedzy wychowankami a spotecznoscia.

18) Scisle wspotpracuje z rodzicami;

19) Uczestniczy aktywnie w pracach Rady Pedagogicznej;

20) Przestrzega obowiazkow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i Systemie o$wiaty,
Karcie Nauczyciela i przepisach szczeg6lnych;

21) Sumiennie dokumentuje realizacj¢ zaj¢¢ z uczniami;

22) Przestrzega procedur obowigzujacych w Zespole Szkot;

23) Petni aktywnie dyzur w wyznaczonym miejscu;

24) Bierze udzial w uroczystoSciach szkolnych lub lokalnych, w ktorych oficjalnie
uczestniczy Zespot Szkot nawet jezeli te uroczystosci wypadaja w dni wolne od pracy;

25) Jest obecny w szkole co najmniej na 15 minut przed rozpoczgciem pracy;

26) Terminowo wykonuje zadania zlecone przez dyrekcje szkoty;

27) Nauczyciel jest zobowigzany do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

28) Wspiera uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego;
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29) Przestrzega ogolnie przyjetych zasad korzystania z telefonu komorkowego, dajac dobry
przyktad wychowankom (w czasie dyzurow i lekcji, nie prowadzi rozmow prywatnych);

30) W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

a) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

b) przygotowujg si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

€) wykonujg inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekciji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 50

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.

3. (uchylony)

§ 51.
Nauczyciel ma prawo do:

1) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w realizacji celow;

38



2) Formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, innowacji pedagogicznych
na zasadach okre§lonych przez odrgbne przepisy;

3) Decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu, jesli go prowadzi;

4) Decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej I rocznej postgpoOw w nauce swoich uczniow;
5) Ustalania oceny zachowania swoich wychowankow;

6) Wspoétdziatania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;,

7) Korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora
Zespotu, Rady Pedagogicznej i placowek doskonalenia nauczycieli 1 innych placowek
specjalistycznych.

§52.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) Poziom wynikéw pracy dydaktyczno — wychowawczej, stosownie do realizowanych
programow;

2) Stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;
3) Bezpieczenstwo przydzielonych mu dzieci;

4) Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci;

5) Zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Zespotu, przydzielonych przez
Dyrektora, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 53.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Rodzice 1 uczniowie majg mozliwo$¢ wptywania na dobor badz zmiang wychowawcy
oddziatu szkolnego, jezeli ten nie wywigzuje sie, ich zdaniem, z powierzonych mu zadan.

5. W takim przypadku obowigzuje nastgpujacy tryb postepowania:

1) klasowa rada rodzicow, samorzad klasowy moga sktada¢ pisemny, uzasadniony wniosek
do Dyrektora Zespotu;

2) Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku spotyka si¢ z ogétem rodzicow
uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe z wychowawcag, ktorego wniosek dotyczy;
3) po przeprowadzeniu tych czynnosci Dyrektor Zespolu w ciggu miesigca od dnia
wplynigcia wniosku, podejmuje decyzje¢ o pozostawieniu badz zmianie wychowawcy.

§ 54.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej na podstawie odrgbnych
przepisow.
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§ 55.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Wychowawca w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie i rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spolecznoscig szkoty;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami majgcymi trudnosci;

3) scisle wspoélpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w
programowe i realizacyjne sprawy klasy;

4) informuje rodzicow i uczniéw o dziataniach organizacyjnych zwigzanych z korzystaniem z
podregcznikéw dotacyjnych, wspotpracuje z innymi wychowawcami w tym zakresie;

5) przestrzega, aby rodzice ucznidéw klas pierwszych szkoty podstawowej wypehili
odpowiednig deklaracje w pierwszym dniu wrze$nia, zwigzang z bezpieczenstwem uczniow,
poniewaz uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia majg mie¢ zapewniong bezpiecznag droge do
1 ze szkoty. Opiekunami mogg by¢ osoby doroste badz rodzenstwo powyzej 12 lat;

6) prowadzi prawidtowo i systematycznie dokumentacje klasy i kazdego ucznia;

7) wspotdecyduje z samorzadem,;

8) ustala ocene z zachowania swoich wychowankow;

9) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spolecznych i
materialnych swoich wychowankéw do szkolnej stuzby zdrowia i Dyrektora Zespotu;

10) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za osigganie celow wychowania w
swojej klasie, oddziale;

11) odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu
wychowawczego Zespotu;

12) odpowiada za prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej;

13) organizuje spotkania z rodzicami co najmniej 3 razy w roku, zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrektora Zespotu;

14) Organizuje wyjazdy, wycieczki, spotkania oraz imprezy klasowe przestrzegajac
szczegdtowych zarzadzen Dyrektora Zespotu m. in. o zakazie organizowania tzw. Mikotajek
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej eraz-w-detychezasowym-gimnazjum z wyjatkiem klas
nauczania poczatkowego pod warunkiem, ze to rodzice organizuja i kupuja jednakowe
podarki;

15) Wspotpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w celu sprawdzenia czy wychowankowie
przestrzegaja regulaminu biblioteki szkolnej;

16) (uchylony)

3. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowiagzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
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Dyrektor Zespotu wyznacza

doswiadczonego

§ 56.

nauczyciela

do opieki

i

pomocy

poczatkujacemu nauczycielowi, umozliwia korzystanie z form pomocy organizowanych przez

placowki specjalistyczne.

§ 57.

Zatrudnieni w Zespole pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania i obowiazki zgodnie z

zakresami czynnosci ustalonymi przez Dyrektora Zespotu.

Rozdzial XVI
§ 58.
(uchylony)

§ 59.
(uchylony)

§ 59a.
(uchylony)

§ 59b.
(uchylony)

Rozdzial XVII
§ 60.
(uchylony)

§ 60a.
(uchylony)

§ 61.
(uchylony)

§ 62.
(uchylony)

§ 63.
(uchylony)

§ 64.
(uchylony)

§ 65.
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(uchylony)

§ 65a.
(uchylony)

Rozdzial XVIII
Postanowienia koncowe
§ 66.

1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Gospodarka finansowa i materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Obstuge finansowa Zespotu prowadzi Centrum Oswiatowe Gminy Lancut z siedzibg w
Wysokiej.

§ 67.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 68.

1. Zespot posiada whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru; to rowniez zbidr zasad
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych. Jest bardzo waznym elementem
szkolnego programu wychowawczego, jest pomocny w organizowaniu uroczystosci
szkolnych. Stanowi integralng czg¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i1 kalendarzem uroczystosci 1
imprez szkolnych.

3. Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, whasciwych postaw jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w
zamknigtej, oszklonej gablocie, ktdra znajduje si¢ w szkolnej Izbie Pamigci.

4. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie najstarszych klas szkoly podstawowej (VII —
VIII). Jest to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego sktad
wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym badz
bardzo dobrym zachowaniu, w nast¢pujacym sktadzie: chorgzy i dwoch asystujacych.

5. Przekazywanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
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§ 69.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecze¢ urzedowsg wspdlng dla Szkoly Podstawowej i Przedszkola,
zawierajacg nazwe Zespolu.

3. Zespot uzywa pieczeci:

1) wspolnej, w sprawach dotyczacych catej jednostki:

Zespot Szkot w Kosinie

37-112 Kosina

2) odrgbnej dla Szkoly Podstawowej, w sprawach dotyczacych Szkoty:

Zespot Szkot w Kosinie

Szkota Podstawowa

im. ptk. Leopolda Lisa - Kuli

37-112 Kosina

3) odrebnej dla Przedszkola , w sprawach dotyczacych Przedszkola:

Zespot Szkot w Kosinie

Przedszkole Publiczne

37-112 Kosina.

4. Tablice i pieczecie Szkoty i Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, zawieraja nazwe
Zespotu i nazwe szkoty lub przedszkola.

§ 70.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej polowy jej sktadu.

2. Inne organy Zespolu kieruja na piSmie wniosek o dokonanie zmiany Statutu do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

§71.

W sprawach nie unormowanych Statutem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa, a
w szczegoOlnosci: ustawa Prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych
ustaw, Kodeks Pracy oraz wewnetrzne regulaminy jednostki i organdéw, ktore nie mogg by¢
sprzeczne z niniejszym statutem oraz ustawg o pracownikach samorzadowych.

§ 72.

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

2. Rozszerzeniem niniejszego statutu sg nastepujace regulaminy:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
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2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin swietlicy szkolnej;

5) Regulaminy pracowni szkolnych;

6) Regulamin biblioteki szkolnej i ICIM,;

7) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) Procedury postepowania w roznych sytuacjach;

9) Regulamin dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych oraz nagrod dla pracownikow;
10) Zakresy czynno$ci dla pracownikow administracyjno — obstugowych.

3. Statut Zespotu Szko6t w Kosinie wehodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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