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I. VSeobecna charakteristika skoly

1. Velkost’ skoly

Skola ma vyse $tyridsatroénud tradiciu. Nachadza sa priamo v centre mesta a je
jedinou Skolou v meste. Od 1.januara 2002 ma pravnu subjektivitu. Zriadovatelom
Skoly je mesto Tisovec.

Skola je plnoorganizovana. V tomto &ase je kapacita $koly cca 500 Ziakov.
V sucasnosti ma priblizne 320 Ziakov, ktori sa ucia v 20 triedach, z ktorych 4-5 su
triedy Specialne. V Skole su zriadené 3 oddelenia Skolského klubu, ktoré navstevuje
okolo 70 ziakov. Na prvom stupni byva oby€ajne 8 tried a na druhom stupni 10 tried,
v kazdom roéniku po 2 triedy. Skolu v budtcnosti dobehne klesajuci trend suvisiaci
s pracovnymi moznostami a demografiou mesta, ¢o sa prejavi v znizenom pocte

Ziakov Skoly. Pocet Ziakov v triedach sa pohybuje v rozmedzi 18-28 Ziakov.

2. Charakteristika ziakov

Najvacsiu skupinu ziakov Skoly tvoria Tisov€ania, ktori dochadzaju z blizkych
sidlisk a z odlahlejSich Casti mesta ako su: Rimava, Hamor alebo Slav€a. Do Skoly
dochadzaju aj Ziaci z miestnej Casti Tisovca, z Rimavskej Pily. Vacsinou dochadzaju
autobusom. Zriedkavo Skolu navstevuju aj ziaci z inych spadovych oblasti (Hacava,
Hnusta, Pohronska Polhora).

Skolu navstevuju i Ziaci s mentalnym postihnutim. S zaradeni do $pecialnych
tried alebo sa vzdelavaju prostrednictvom integracie v beznej triede, na Ziadost
zakonnych zastupcov. Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia a s naru$enou
komunikaénou schopnostou su individualne zagleneni v beznych triedach. Ziakom sa
na zaklade odporuCenia Centra pedagogicko — psychologického poradenstva a

prevencie vypracuje individualny vychovno — vzdelavaci plan.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet pedagogickych zamestnancov v Skole sa pohybuje od 25 do 30.

Z toho su vzdy aj ucitelia, ktori v Skole pracuju ako externi zamestnanci. Na prvom



stupni mame 100% kvalifikovanost. Kolektiv ucitefov 1.stupfia tvoria Zzeny. Kolektiv
ucCitelov 2.stupna tvori cca 13 ucitelov, z ktorych su 2 muzi. V Specialnych triedach
vyuduju 4 pedagogovia, ktori musia spifiat $pecidlnopedagogicki spésobilost.
Pedagogicky kolektiv je pomerne mlady a tvorivy. Jeho vekova skladba sa pohybuje
prevazne od 30 do 50 rokov.

Pedagogovia Skoly su sustredeni v predmetovych komisiach a metodickych
zdruzeniach, v ktorych sa stretavaju na pravidelnych zasadnutiach. Cielom
predmetovych komisii a metodického zdruzenia je uzko participovat na tvorbe
vzdelavacieho programu Skoly, metodicky usmernovat’ pedagogov, podavat navrhy na
smerovanie Skoly a zvySenie jej kvality. Poradnym organom $koly je gremialna rada,
ktoru tvoria veduci predmetovych komisii, metodického zdruZenia a vychovny poradca.
Stretavaju sa pravidelne a vyjadruju sa k aktualnym potrebam skoly.

Vzdelavaniu pedagdgov venuje Skola vyznamnu pozornost. KazdoroCne sa
vypracuva Plan kontinualneho vzdelavania, v ramci ktorého je vytvoreny harmonogram
dalSieho vzdelavania ucitelov. Ucitelia sa zucastriuju vzdelavani, ktoré organizuje
MPC Banska Bystrica, pripadne iné institucie. Na druhom stupni chyba kvalifikovany
pedagég na obciansku nauku, chémiu, informatiku, rusky a nemecky jazyk.
V buducnosti bude potrebné tento stav riesit, najlepSie vo vlastnych radoch.

V Skole pdsobi vychovny a kariérny poradca. PIni ulohy Skolského poradenstva
v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie ziakov a v oblasti prevencie
problémového a delikventného vyvinu deti. Sprostredkiva prepojenie Skoly
s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti. Poskytuje
metodicku a informaénu pomoc pedagogickym pracovnikom Skoly a zakonnym
zastupcom dietata.

V 8kole pracuje koordinator pre pracu so ziakmi so SVVP. Robi s nimi korekéné
cviCenia, konzultuje s rodiCmi aj s ostatnymi pedagdégmi. V spolupraci s triednymi
ucCitelmi vypracuva individualne vzdelavacie programy.

Na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu sa podielali vSetci pedagogovia,
hlavne vSak veduci predmetovych komisii a veduca metodického zdruzenia.

Aby sme zabezpecili efektivnost vzdelavania, poskytujeme zodpovedajuce

personalne podmienky.



Struktara pedagogického personalneho zabezpeéenia skoly:
Pedagogicki zamestnanci:

* Veduci pedagogicki zamestnanci:
riaditeflka Skoly
zastupkyna riaditelky Skoly

» Ostatni pedagogicki zamestnanci:
ucitelia pre primarne vzdelavanie
ucitelia pre nizZSie sekundarne vzdelavanie

vychovavatelky Skolského klubu deti

» Skolski koordinatori:

koordinator environmentalnej vychovy 1.stupen

koordinator environmentalnej vychovy 2.stupen

koordinator pre pracu so Ziakmi so SVVP

koordinator protidrogovej prevencie a socialno-patologickych javov
koordinator informatizacie

koordinator pre rozvoj Citatelskej gramotnosti 1.stupen
koordinator pre rozvoj Citatelskej gramotnosti 2.stupen
koordinator Skolskej kniznice

kariérovy poradca
e Vychovny poradca
e Asistent u€itela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
Pedagogicki zamestnanci:
e spinaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

e pedagogicky zamestnanec, ktory nespifia stanovené poZiadavky musi

v stanovenom termine tieto podmienky spinit,



riadia svoj individualny rozvoj a celozivotné vzdelavanie v odbornej oblasti
a osobnom raste,

preukazuju odborné a pedagogicko — psychologické spo&sobilosti, ktoré
vyuZzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani,
hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy,

v kolektive su schopni vzajomne efektivne aludsky komunikovat,
spolupracovat' v timoch a kooperativne rieSit problémy,

do vzdelavacieho procesu zavadzaju moderné, inovativhe metody prace.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

svojimi manazérskymi spésobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce,
motivované, spolupracujuce spoloCenstvo v Skole s podporujucim prostredim,
zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast,

vytvaraju podmienky pre odborny a osobnostny rast vSetkych Clenov kolektivu,
podporuju pedagogov, ktori vo svojej praci vyuzivaju inovativne metddy a formy
prace,

rozvijaju spolupracu so subjektmi, ktori sa podielaju na fungovani
a skvalithovani vyu€ovacieho procesu,

ziskavaju kolegov pre tvorbu menSich projektov, ktoré sa vyrazne zasadia

0 rozvoj Skoly.

Odbornu pomoc pedagégom, ziakom a zakonnym zastupcom poskytuju:

vychovny poradca,
CPPPaP a CSPP,
mestska policia, Statna policia,

detska lekarka.

4. Dlhodobé projekty

Skola podporujiica zdravie: Do projektu sme sa zapojili na zaklade podnetu a

vyzvy Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO). Po predlozeni projektu a

vyhodnoteni vysledkov prvej fazy jeho plnenia sme ziskali certifikat a boli sme

zaradeni do narodnej siete Skdl podporujucich zdravie v Slovenskej republike. Projekt



je zamerany na ziskavanie spravnych navykov pri stravovani, na ochranu zdravia
a zdravy spdsob Zivota, Sirenie zdravotnej osvety, na vytvorenie pocitu zodpovednosti
za svoj zivot a za kvalitu svojho zdravia u ziakov. Venujeme zvySenu pozornost
kvalitnej zdravotnej vychove a pri praci so ziakmi kladieme déraz nielen na to, aby
ziskali vedomosti o zdravi a zdravom zivotnom Style, ale aby ziskané zrucnosti vedeli

J1

interpretovat’ v duchu hesla: “LepSie je chorobam predchadzat’ ako ich liecit”.

Otvorena Skola — oblast’ Sportu: Ciefom projektu je spristupnit’ areal Skoly
vSetkym, ktori maju zaujem venovat sa vo volnom Case telovychovnym a pohybovym
aktivitam, ktoré svojou emotivnostou a premenlivostou hernych situacii spolu
s dodrziavanim pravidiel prispievaju k formovaniu socialnych vztahov a kladnych
vlastnosti osobnosti. Zaroven vo vyraznej miere Celit negativnym javom vo vyvoji
sucCasnej populacie, ktoré sa prejavuju hlavne zhorSujucim zdravotnym stavom

a znizujucou sa fyzickou vykonnostou.

Infovek - otvorena Skola: Projekt je zamerany na inovaciu vyucovania s
podporou informacno — komunikaénych technoldgii s ciefom podnietit spolupracu
zakladnych Skél s partnerskymi subjektmi mimo Skoly, na podporu budovania novych
ucebni vybavenych vypoctovou technikou, na podporu budovania informacnej

spolo¢nosti.

Skola je zapojena do niektorych narodnych projektov zameranych na
vzdelavanie pedagogickych pracovnikov, ako napriklad Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, Modernizacia vzdelavacieho procesu na

zakladnych Skolach, Externé hodnotenie kvality Skoly.

Drogova prevencia: Program a aktivity su zamerané na aktivne vyuzivanie
volného Casu deti, na preventivno — vychovné aktivity. Drogova prevencia zahfia aj
vzdelavanie o drogach a varovanie o ich nebezpecCenstve, organizovanie besied so

zdravotnikmi, s pravnikmi a s policiou.
Skola sa zapaja este do dalSich vagsich & mensich projektov:

e Vychova k manzelstvu a rodicovstvu,
o Cesta k emocionalnej zrelosti,
e Edulab — Moja prva Skola, poskytuje metodické materialy na

vyuc€ovanie na 1. stupni.



English one - poskytuje metodické materialy na vyucovanie anglického

jazyka.

e Zelena s$kola - Obgianske zdruZenie CEEV Zivica, vzdelavacie aktivity,
odborna pomoc a Skolenia zamerané na environmentalnu vychovu,
zazitkoveé ucenie, kritické myslenie a tvorbu mensich projektov.

e Recyklo hry - aktivity zamerané na separovanie odpadu.

e [Ludské zdroje — Operaény program ludské zdroje, v spolupraci s UPSV
a R Rimavska Sobota- vytvorenie pracovnych miest.

e ZaloZzka do knihy spaja — v spolupraci so Slovenskou pedagogickou
kniznicou. Prebieha formou vymeny zaloZiek medzi Skolou
v Ludgefoviciach. Vymenny pobyt ucitefov.

e Modré SsSkoly - vysadba zelene, vzdelavacie aktivity, nadoby na
zachytavanie dazdovej vody. Udrzatelny projekt.

e Lesny skanzen Tisovec — environmentalne aktivity.

e Oaza poznania a spoluprace - vybudovanie Ekotriedy, pocitového

chodnika, bylinkovej S$piraly- priestoru, ktory sluzi na zazitkové

a praktické ucenie ziakov.

5. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

NajddlezitejSim partnerom pre Skolu je v prvom rade zakonny zastupca ziakov.
Organizujeme pre nich rézne akcie (Viano¢ny program, otvorené hodiny a pracovné
dielne s rodi¢mi, Sportové popoludnia, Den rodiny — divadelné predstavenie,
faSiangovy karneval...). Niektori rodi¢ia nam pomahaju pri réznych Skolskych akciach,
pri organizovani rodiCovskych zdruzeni. Triedne RZ zvolava zvycCajne triedny ucitel po
dohode s triednym dévernikom priblizne 3 — 4 krat za Skolsky rok, zvy€ajne centralne
v celej Skole. Triedny ucCitel si moze stanovit’ i konzultatné hodiny, kde sa ucitel
individualne venuje rodicom. CeloSkolské zdruZenie rodiCov zvolava predseda
rodiCovskej rady zvy€ajne 1 — krat za rok. Informacie o Skole, Skolskych akciach,
0 vyuCovacom procese a vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho dietata mézu
rodiCia ziskat’ aj na internete, kde ma Skola vzdy aktualizovanu stranku aj internetovu
Ziacku knizku. Informacie moZzu rodicia priebezne ziskat' aj z informacnej tabule, ktora

je umiestnena pri vstupe do budovy Skoly. Pre rodiCov deviatakov je k dispozicii
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vychovny poradca, ktory ma tiez konzultaéné hodiny, v ramci ktorych sa mézu zakonni
zastupcovia informovat’ o moznosti dalSieho Studia.

Pri Skole pracuje Rada rodiCov a Rada $koly, ktoré napomahaju Skole
a pedagdégom v praci, prerokovavaju aktualne problémy Skoly a prezentuju poziadavky
a nazory rodiCov. Zasadaju obvykle trikrat roCne.

Rada rodi€ov je zostavena z triednych dovernikov. Spomedzi seba si zvolia
predsedu.

Rada skoly ma 11 &lenov: 2 pedagogicki zamestnanci Skoly, 1 nepedagogicky
zamestnanec, 4 zastupcovia mesta a 4 zastupcovia rodicov.

Uzko spolupracujeme so zriad'ovatefom a so vSetkymi komisiami zriadenymi pri
Mestskom zastupitel'stve v Tisovci.

Vynikajicu spolupracu mame s Mestskou kniznicou A. H. Skultétyho, ktora
pripravuje pre nasich Ziakov rézne akcie a besedy. U itelia v nej organizuju otvorené
hodiny, alebo sa zapajame do projektov, ktoré kniZznica organizuje.

Neodmyslitelnou sucastou spoluprace je daldi nas partner - Materska skola
Tisovec a Rimavska Pila. Kazdy rok Skola vypracuje roCny plan spoluprace.
Organizujeme pre deti otvorené hodiny s prvakmi a Sportové dopoludnia. Snazime sa
buducim prvakom pribliZit’ priestory Skoly a pracu ziakov v triede, aby sme im ulahili
nastup do prvého ro¢nika. V ramci rozvoja Citatelskej gramotnosti mame projekt Deti
Citaju detom, kde ziaci zakladnej Skoly chodia Citat’ predSkolakom.

Vybornu spolupracu mame s komunitnym centrom. Casto nam pomahaju so
Ziakmi, ktori maju problémy s dochadzkou do Skoly. V mnohych pripadoch plnia ulohu
socialnych pedagogov.

Pri praci sa obraciame aj na mestsku a statnu policiu. Organizuju pre nas rézne
besedy spojené s praktickymi ukazkami a pbésobia preventivne pred socialno-
patologickym spravanim, Sikanovanim a kybersikanovanim.

Dlhoro¢nu spolupracu mame s Centrom pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie Vv Rimavskej Sobote, Centrom Specialno-
pedagogického poradenstva v Hnusti, ktoré nam okrem vySetreni ziakov poskytuju
aj odborné rady a konzultacie pre pedagoégov. Organizuju pre ziakov besedy
s aktualnymi témami na zaklade naSich poziadaviek.

Dalej spolupracujeme s detskou lekarkou, detskym domovom Skovranok,

Sportovymi klubmi v meste.



Vyraznu spolupracu mame s Mestskymi lesmi v Tisovci, ktoré okrem materialne;j
pomoci zabezpecuju pre zZiakov aj odborné prednasky z oblasti ochrany lesa a prirody,
besedy a praktické ukazky.

Medzi dalSie subjekty, s ktorymi spolupracujeme, patria: Sluzby mesta Tisovec,
Narodny park Muranska planina, OZ Cierny Balog a Muranska planina, VC Zajezova,
OZ Zivica.

Dobré vztahy mame so strednymi Skolami v meste, s ktorymi organizujeme roézne
otvorené hodiny a workshopy. Pri organizovani roznych akcii nam pomahaju: Okresné
riaditel'stvo policie, Okresné riaditelstvo hasi¢ského a zachranného zboru a Okresny
vybor slovenského Cerveného kriza.

Kazdoro€ne sa zapajame do réznych charitativnych akcii.

6. Priestorové a materialno — technické podmienky

Skola je pavilénového typu. Ma pat pavilénov. Pavilén jedalne, vedenia,
pavilon A a pavilon B. Na vychovno- vzdelavaci proces vyuzivame len Styri pavilony.

Skola postupne presla rekonstrukciou v rokoch 2012-2016. I$lo najma o obnovu
vonkajSka budovy (vymena okien, zateplenie, vymena strechy). Zrealizovala sa
bezbariérovost priestorov. ESte v roku 2010 bol v areali Skoly vybudovany bazén, ktory
v sugasnosti vyuziva Siroka verejnost. Skola ho vyuZiva v letnych mesiacoch najmé
pri organizovani plaveckého vycviku a na hodinach telesnej a Sportovej vychovy.
V sucasnosti sa uvazuje o dalSich renovaciach, ktoré Skola potrebuje.

V Skole sa nachadzaju kmenové triedy, kde prebieha vyucovanie vacsiny
predmetov kazdej triedy. Postupne prebieha vymena starého nabytku za novy.
V suCasnosti su vo vSetkych triedach vymenené Skolské lavice a stoliCky, ktoré su
vySkovo nastavitelné. Triedy maju nové podlahy. Zostava vymenit ostatny Skolsky
nabytok. V jednej kmenovej triede 1. a 2. stupna sa nachadza interaktivna tabula
s dataprojektorom.

Mame zriadené a vyuzivame nasledovné odborné ucebne: velkiu a malu
telocvicnu, odborné u€ebne na vyucovanie fyziky a techniky, odbornu uéebriu chémie
a bioldgie, odbornu u¢ebnu hudobnej vychovy, odborna ucebna jazykov a ucebna pre

1.stupen. Ucebne su vybavené dataprojektorom a interaktivnou tabulou s pocitacom
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pripojenym na internet. Dalej mame 2 udebne informatiky vybavené pocitaémi.
Odborné uCebne umoznuju plne realizovat u¢ebné osnovy.

Vybavenie kabinetov sa postupne dopifia novymi modernejsimi pomdckami,
avSak nabytok zatial zostava pévodny. Kabinety maju pocCitaCe s pristupom na
internet. Vlastny kabinet ma vychovna poradkyna, ktora ho potrebuje pre ulozenie
dokumentov a na komunikaciu so zakonnymi zastupcami. V budove Skoly mame
vybudovanu lokalnu pocitacovu siet, doménovy server, ktory zvySuje bezpecnost
pouzivania vypoctovej techniky v Skole a zamedzuje ziakom, aby navstevovali web
stranky s nevhodnym obsahom. V suc€asnej dobe mame celu Skolu pokrytu signalom
tak, ze umoznuje WiFi pripojenie prenosnych pocitaCov v kazdej u€ebni, ¢im sa
zvySuje moznost pouzivat' IKT aj v triedach, kde nie su interaktivne tabule.

Porady sa konaju v priestrannej zborovni, kde sa nachadzaju pocitaCe a
tlaCiarefl urCena vSetkym pedagogickym zamestnancom. TlaCiaren ma k dispozicii aj
vychovna poradkyfia a kabinet 1.stupna.

Skola ma vybudované $portové ihriska (viactcelové, tenisové, basketbalové
s umelym povrchom), beZecku drahu, doskocdisko. Byvaju vyuzivané na hodinach
telesnej a Sportovej vychovy a v poobednych hodinach aj Sirokou verejnostou.
Postupne bola zrekonStruovana aj naradovna, ktoru vyuzivame na gymnastiku.

V budove Skoly sa nachadza jedalen so Skolskou kuchynou, kde sa stravuju
nasi zZiaci, ale aj Ziaci nedalekého evanjelického gymnazia. V kuchyni bola vybudovana
nova vzduchotechnika. Na ucely skvalitnenia pripravy jedal bol zakupeny konvektomat
a novy sporak. Skolska jedalen bola vybavena novymi, vkusnymi stolickami.

V Skole sa uplne zrekonsStruovali hygienické =zariadenia. Z financnych
prostriedkov ziskanych v roku 2008 sa podarilo zrekonstruovat Satne pri telocvi¢niach,
vymenit okna za plastové v celom telovychovnom pavilone a CiastoCne zateplit
pavilon, vymenit poSkodené linoleum v zariadeni Skolského stravovania za dlazbu.

Postupne sme zakupili nové satinové skrinky najprv pre Ziakov 2.stupna a neskor
pre zZiakov 1.stupna. Kazdy Ziak ma svoju vlastnu skrinku.

V buducnosti je potrebné vybudovat’ a knizne vybavit §kolska kniznicu, nakolko
disponuje vlastnym kniznicnym fondom, ktory je zastarany. Zatial nema vlastné
priestory, a preto sa do buducnosti uvazuje o ich zriadeni.

V 8kole sa nachadzaju priestory pre oddelenia $kolského klubu deti (SKD).V roku

2016 boli vybavené novym atraktivnym nabytkom.
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V pavilone vedenia sa nachadzaju osobitné miestnosti pre riaditela, zastupcu
riaditela, ekondmku a samostatnu referentku. Samostatnu miestnost’ ma skolnik, ktory
tiez vyuziva dielfu. Pri vchode sa nachadza vratnica. Upratovacky maju osobitné
miestnosti. V suteréne budovy su pivni¢né priestory, ktoré sluzia ako sklad.

V budove sa nachadza bufet, ktory prevadzkuje sukromny podnikater.

7. Skola ako zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole bezpeéne a €o najprijemnejsie, kladie sa
déraz na upravené a estetické prostredie.

Pri vstupe do Skoly je informaéna tabula s informaciami pre rodi€ov a organizaciou
Skoly. V zadveri je priestor venovany mestu Tisovec a Dr. V. Clementisovi — osobnosti,
ktorej meno nesie nasSa Skola. Na lavej strane sa nachadza jeho portrét, kresba
rodného domu, o ktoru sa postarala Mgr. Jur€iakova a niekolko informacii o jeho
Zivote. Na pravej stene je zobrazena mestska vlajka spolu s mestskym erbom.

Hned pri vstupe do Skoly sa nachadza vratnica, kde navstevnici Skoly dostanu
potrebné informacie. Vo vestibule pri vratnici mame vystavku trofeji, ktoré ziskali nasi
Ziaci. Tato Cast’ predstavuje velky priestor, kde sa nachadzaju oddychové zony pre
ziakov i ucitelov. Vestibul 1.stupha je zatraktivneny novymi farebnymi Satfiovymi
skrinkami.

PoCas letnych prazdnin sa podla potreby vymaluju steny tried i vestibulov.
V Skolskom roku 2011 — 2012 sa vymenili vSetky drevené tabule za magnetické,
s keramickym povrchom. Pedagogovia si vyzdobia triedy z prac ziakov, upravia
a zaktualizuju nastenky, aby sa ZzZiaci v Skole dobre a prijemne citili. VSade na
chodbach su vystavky s pracami ziakov. V rozsiahlych vestibuloch sa nachadzaju
prace ziakov, ktoré vytvorili poCas celého Skolského roka a projekty, na ktorych
pracovali.

Aktualne sa meni centralna vyzdoba Skoly, o ktoru sa staraju Ziaci na hodinach
vytvarnej vychovy pod vedenim pani ucitelky. UCitelia organizuju pre Ziakov rdézne
akcie, besedy, exkurzie a vylety.

Skola ponuka viaceré moznosti Sportového vyzitia. Sucastou Skolskej zony je,
okrem bazéna, Sportovy aredl Rudolfa Valenta, v ktorom sa nachadzaju viaceré
ihriska: tenisové, basketbalové a ihrisko s umelym povrchom. Bolo vybudované aj
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plazové ihrisko a doskocisko. Pri Skole pdsobi OZ TS Aktivheho pohybu a vitality,
ktoré vybudovalo v nasom areali workoutoveé ihrisko.

V Skole sa snazime vytvorit prijemnu, inSpirativhu a priatefsku atmosféru medzi
Ziakmi aj pedagogmi. Pri uprave interiérov a exteriérov Skoly su vo velkej miere
napomocni vSetci Ziaci.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Vedenie Skoly i pedagdgovia kladu velky dbéraz na bezpecCnost a ochranu
zdravia pri vychove a vzdelavani.

Skola ma vypracovany vnutorny $kolsky poriadok pre Ziakov, prevadzkovy
poriadok S8koly, aj pre jednotlivé odborné ucebne, pracovny poriadok pre
zamestnancov.

Na zacCiatku kazdého Skolského roka svojim podpisom Ziaci potvrdzuju, Ze boli
pouceni 0 bezpecnosti prace a ochrane zdravia na vyuCovani, presune na vyucovanie
a cez prestavky. Zodpovedni su triedni ucitelia. Osobitne su pouceni o bezpelnosti
v odbornych ucebniach, na telesnej a Sportovej vychove, na hodinach techniky,
vychadzkach, exkurziach, vyletoch, plaveckych, lyziarskych kurzoch a v Skole v
prirode. Poucenie o BOZP a PO sa tiez robi pred kazdymi prazdninami.

Pravidelne sa robia pre vSetkych zamestnancov preskolenia BOZP a PO.
Vybrani zamestnanci Skoly absolvovali zdravotnicke Skolenie na poskytovanie prvej
pomaoci.

Na zvySenie bezpecnosti a ochrany majetku je v Skole vybudovany elektronicky
zabezpeCovaci systém a aj kvalitny kamerovy systém, ktory by mal znizit pocet
kradezi hlavne mimo vyucovania, identifikovat poSkodzovatefov Skolského majetku
a pomact lahSie odhalovat Sikanovanie medzi ziakmi. V su¢asnej dobe monitorujeme
Skolsky Sportovy areal, chodbu a vchod do telocvi¢ni, priestranstvo pred budovou
Skoly a vestibul pred Skolskou jedalfiou. Je to miesto s velkym pohybom fudi ( ziaci,
rodicia, Studenti EGT, Ziaci ZUS).

Vyborne spolupracujeme s mestskou policiou, ktora dohliada na vstupny areal
Skoly pred zaciatkom ranného vyucovania, ako i po skon¢eni poobedného vyu€ovania
po 5. a 6.hodine. Takto predchadzame moznosti vzniku konfliktov medzi ziakmi po
skonc€eni vyucovania s ciefom €o najvacsej ochrany a bezpec€nosti nasich Ziakov.

Dalej:
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Ziakom vytvarame vhodny pracovny rezim aj odpocinok.

vytvarame rozvrh s reSpektovanim psycho-hygienickych zasad.

priestory koly spifiaju platné technicko — hygienické normy.

aktivne chranime ziakov pred urazmi. VSetky priestory v Skole ako aj vSetky
aktivity a podujatia Skoly si zabezpe&ené dozormi ugitelov. Ziaci su vzdy
pouceni o moznych rizikach a o vhodnom spravani sa. Robime praktické
cviCenia s nazornymi ukazkami, ako chranit svoje zdravie a predchadzat
urazom.

prisne dohliadame na dodrzZiavanie zakazu faj¢enia, pitia alkoholu a pouzivania
inych Skodlivin v Skole av okoli (pripadné podozrenia hned rieSime so
zadkonnym zastupcom).

vyrazne su oznacené vSetky nebezpeéné predmety (napr. farbou), presklené

Casti a Casti vyuzivanych priestorov.

14



Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Nazov vzdelavacieho programu:

CESTA KU VZDELANIU CEZ MODERNU SKOLU

J &

Motto: ,Vzdelanie su zaklady, na ktorych staviame svoju budtucnost.

Christine Gregoire

1. Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania ziakov

Vizia Skoly
Byt modernou $kolou, kde kazdy méze byt ispesny na ceste k poznaniu. Skola

smerujuca k vysSej spokojnosti zakaznika — Ziaka, rodi¢a, spolo¢nosti.

Poslanie skoly
Poskytnut’ rodiCom, Ziakom modernu cestu vychovy a vzdelavania k mudrym,
dobrym, aktivnym a Stastnym detom. NasSou snahou je pripravit Ziakov na
realny zivot a aktivne rieSenie problémov. Kazdému Ziakovi poskytovat
individualny pristup a orientovat sa na osobnost dietata, a to nielen v Case
vyuCovania, ale aj v popoludiajSich hodinach v Skolskom klube, alebo pri

zaujmovej €innosti.
2. Stupen vzdelania a zameranie skoly

Stupen vzdelania
Uspednym ukon&enim $tvrtého ro¢nika ISCED 1 Ziak ziska primarne vzdelanie.
Uspednym ukon&enim deviateho roénika ISCED 2 Ziak ziska niz$ie stredné vzdelanie.

Zameranie Skoly
Aby sme mohli navrhnut' cestu rozvoja Skoly, bolo potrebné zistit' silné a slabé
stranky. Ako podklad k zistovaniu sluzili pracovné materialy, ktoré poskytli veduci
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alebo ¢lenovia metodického zdruzenia a predmetovych komisii, ako aj vysledky

inSpekcie, ktora prebehla v Skole v marci 2016.

Silné stranky:
e podpora tvorivych ucitelov
e ochota ucitelov vzdelavat’ sa a zavadzat' inovativnhe metdédy do vyu€ovacieho

procesu

zapajanie ucitelfov do aktivit Skoly

spolupraca s mestom a inymi subjektmi

bazén, dve vlastné telocviéne

praca s individualne zaclenenymi ziakmi

zapajanie do projektov

materialno-technické vybavenie

pedagogicky kolektiv so zaujmom o pracu s detmi

Slabé stranky:
e chybajuca Skolska kniznica
¢ nedostatoCna komunikacia s niektorymi zakonnymi zastupcami
e nedostatoCne vybavené uCebne anglického jazyka

e chybajuci logopéd a dalSi odborni zamestnanci

Ciefom programu je motivovat pedagogickych zamestnancov a spolo¢ne rozvijat

silné stranky. Zo slabych stranok urobit’ silné.

Pri formulovani vlastného zameru Skoly sme vychadzali z poznania silnych
a slabych stranok skoly, z navrhov veducich metodického zdruzenia a predmetovych
komisii, ktoré poskytli na gremialnej rade. Z tychto poznatkov vzisli tri hlavné piliere

zamerania Skoly:

> Skola sa orientuje na kvalitnii vyuébu cudzich jazykov. Stadium cudzich
jazykov sme podporili aj zvySenou hodinovou dotaciou v jednotlivych ro¢nikoch.
Kazdy ziak deviateho roCnika prezentuje projekt v anglickom jazyku na
komunikacnej urovni A2 na lubovolnu tému. Poskytujeme moznost Studia

druhého cudzieho jazyka. Spravidla ponukame nemecky alebo rusky jazyk.
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> Skola sa orientuje a zaélefiovanie environmentdlnej problematiky do
vychovno-vyucovacieho procesu. V Skole organizujeme rbzne aktivity
k danej téme, pripravujeme Zziakov na sutaZe a otvarame zaujmové utvary
v oblasti environmentalnej oblasti. Pravidelne pracujeme na Skolskych

projektoch. V Skole pracuje Envirotim, ktory zastreSuje vSetky Skolské aktivity.

> Skola sa orientuje na zvySeny rozvoj motorickych schopnosti ziakov
prostrednictvom netradicnych Sportov. Pravidelne vedieme Ziakov
k aktivnemu pohybu a zdravému Zivotnému Stylu. Zapajame ziakov do r6znych
sutazi (vybijana, florbal, basketbal, futbal, futsal, ...). KaZdoroCne sa
zuCasthujeme atletickych a gymnastickych sutazi. Organizujeme lyziarsky

vycvik a Skolu v prirode.

ZacClenenie environmentalnej problematiky vyplyva najma z polohy Skoly, ktora sa
nachadza v regione Muranskej planiny a tiez vychadzame z nazoru, ze citlivy pristup

k prirode je cestou k lepSej buducnosti ¢loveka na Zemi.

Vyuzivame tiez prirodzeny zaujem ziakov o Sport, ktory ma v Skole stale miesto a je

spontannym lakadlom pre bezprostrednu aktivitu ziakov. Formuje osobnost’ Ziaka.

Rozvijame u Ziakov socialne zru€nosti: viest rozhovor, diskutovat, argumentovat,
aktivne poc€uvat, prijat nazor inych a spolupracovat.

Komunikacné zru€nosti: ustne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat, Ccitat
s porozumenim, vyhladavat' a pouzivat’ informacie, a to aj v cudzom jazyku.

Zrucnosti tvorivo a kriticky rieSit' problémy.

Persondlne zru€nosti: spoznavat a hodnotit seba samého, poznat svoje silné

a slabé stranky, byt zodpovedny za svoje ucenie.

3. Pedagogické stratégie

Podporujeme vyuébu pomocou didaktickej techniky, skupinovu pracu,
kooperativne vyuCovanie, zazitkové ucenie, diferencované vyucCovanie, tematické
vyucCovanie, rovesnicke ucenie, prakticku vyucbu, praktické dielne, besedy a exkurzie.
Pri vyu€ovani vyuzivame IKT v ¢o najva¢sej moznej miere.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie,
kritické myslenie, samostatnost, aktivitu a sebahodnotenie. Budeme sa snazit
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doésledne vychadzat z potrieb ziakov a motivovat ich do ucenia pestrymi formami
vyucby.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin zZiakov so
slabSimi vyuCovacimi vysledkami podporou individualnych schopnosti. Budeme si
vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je v nasej Skole velmi bohata. Aktivity
su zapracované do vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tato
oblast velky zaujem. Ziaci $koly sa kazdoroéne zapajaju do réznych sutazi s touto

tematikou.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame na besedy, realizujeme
dotazniky. | napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa zatial nestretli, treba sustavne
posobit proti fajéeniu a pitiu alkoholickych napojov cez koordinatora prevencie,
zakonnych zastupcov a vSetkych vyucujucich, u€elnym vyuzivanim volného Casu

i vlastnym prikladom.

Volnogasové aktivity a krizkovd &innost zameriavame na podporu SkVP. V

Skole kazdoroCne ponukame cca 15 kruzkov rézneho zamerania.

Vychovny poradca a Specialny pedagdg poskytuje odbornu pomoc ziakom so

Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, ich rodiCom a zamestnancom Skoly.
4. Profil absolventa

Profil absolventa je pevne stanoveny v Inovovanom Stathom vzdelavacom

programe, ktory plati od 1.septembra 2015.

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Citatelskej, pisatelskej,
matematickej, prirodovednej, kulturnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu
postupne rozvijat v ramci nizSieho stredného stupna vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kfu€ovymi kompetenciami:

e pozna a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa;

e vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, statnom jazyku;

e rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich

pouzivat;
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e vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,;

e vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technologie pri u€eni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii;

e ziska zaklady uplatrfiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

e dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej
cinnosti, v starostlivosti o seba a druhych;

e rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysfa o jeho
pri€inach a vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti;

e vaZi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat;

e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

e ma vztah ku kulturno-historickému dedi¢stvu, fudovym tradiciam a umeniu, s
ktorymi sa stretava vo svojom Zivote;

e dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu,
tradicie, spdsob zivota;

e uvedomuije si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a
metddy vyucCby, podnetné socialno-emocné prostredie Skoly, rbézne aktivity

uskutoCriované v Skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej Cinnosti.

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procese vzdelavania
a sebavzdelavania v ramci nizSieho stredného stupna vzdelavania a inych

rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizsieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyuc€ovacich predmetov
a Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

e pozna a uplatiuje efektivne techniky uenia sa a osvojovania si poznatkov;

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

e vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatela zakladov jazyka;

e pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je

schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
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e pouziva informacné a komunikaéné technoldgie pre potreby u€enia sa a pre svoj
zZivot;

e vyhfada a vyuZije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia;

e dokaze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

e uplatiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

e posudi svoje silné a slabé stranky s ohladom na svoje dalSie vzdelavanie a
buduce profesijné zaujmy;

e chape dodlezitost' ochrany svojho zdravia a uprednosthuje zakladné principy
zdravého zivotného Stylu v kazdodennom Zivote;

e uvedomuje si vyznam kulturneho dedicstva a umenia vo svojom Zivote a Zivote
celej spolocnosti;

e prijima rozmanitost ako prirodzenu sucast spolo¢nosti;

e pozna a uplatiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

e ma predpoklady stat sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.
Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa) v priebehu jeho dalSieho

vzdelavania.

5. Zabezpeéenie vyuéby pre ziakov so SVVP

Ziakom so SVVP sa podla § 2 pism. j $kolského zakona rozumie Ziak, ktory ma
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby. Su to Ziaci so zdravotnym postihnutim, so zdravotnym
znevyhodnenim, zdravotne oslabeny, zZiak s vyvinovymi poruchami u€enia, s poruchou
spravania alebo ziak zo socialne znevyhodneného prostredia.

V 8kole sa dlhoro¢ne venujeme Ziakom s mentalnym postihom. Tito Ziaci
navstevuju Specialne triedy. Individualne zacdlenenych Ziakov mame zdravotne
oslabenych, ziakov s narusenou komunikacnou schopnostou as vyvinovymi
poruchami uc€enia a pozornosti a spravania.

Ziakom zabezpe&ime odborny pristup $pecialneho pedagéga, diagnostiku,
vzdelavanie podfa IVVP, individualnu aj skupinovu pracu so Ziakom.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim
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Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelavaju formou $kolskej integracie
alebo v Specialnych triedach pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Individualne zacleneni ziaci v beznych triedach maju prevazne vyvinové
poruchy ucenia alebo spravania, ¢i narusenu komunika¢nu schopnost, pripadne su to
Ziaci s mentalnym postihnutim vzdelavani podla variantu A. Pri individualnom
zacCleneni ako aj pri zaradeni do Specialnych tried spolupracujeme s Centrom
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote
a Centrom Specialno — pedagogického poradenstva v Hnusti. O Ziakov sa stara
vychovny poradca a koordinator pre pracu so Ziakmi so SVVP. V Skole pracuje aj
predmetova komisia Specialnej pedagogiky, ktora riesi problémy a usmerriuje pracu
pedagogov, ktori vyucuju integrovanych ziakov a pésobia i v Specialnych triedach.

Individualne zacleneni ziaci vyuzivaju kompenzacné pomocky a ziaci zaradeni
v $pecialnych triedach postupuji podla uéebnych osnov SZS. Pri hodnoteni Ziakov sa
zohladriuje postihnutie Ziaka a postupuje sa podfa metodického pokynu €. 22/2011.

Pri individualnom zacleneni sa vypracuje individualny vychovno — vzdelavaci
plan. Vypracuje ho triedny ucitel v spolupraci s pedagdégmi, ktori vyuc€uju Ziakov, za
pomoci vychovného poradcu a koordinatora pre pracu so ziakmi so SVVP. Na zaklade
odporuéeni CSPP a CPPPaP sa v plane uréia metédy a formy prace, vychovno —
vzdelavacie ciele, rozsah uciva ako aj hodnotenie Ziaka. Plany pre Ziakov
s individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (IVVP) schvaluje riaditel Skoly.
S planom su oboznameni aj zakonni zastupcovia Ziaka, ktori su nevyhnutnou
suCastou integracie. Len za ich pomoci a vzajomnej spolupraci s pedagogmi je
integracia uspesna.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

V Skole sa pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia pohybuje okolo
Cisla 20. Su to ziaci, ktorych rodicia poberaju davky v hmotnej nudzi. Kazdy mesiac im
Stat prispieva na stravu, 2-krat za rok dostanu pomocky. Niektori Ziaci maju
vypracovani individualny vychovno — vzdelavaci plan. Tymto Ziakom sa vypracuvavaju

kompenzacné plany, ktoré sa polro¢ne prehodnocuju.

Ziaci s nadanim

Sportové talenty rozvijame v zaujmovych Gtvaroch pod vedenim
kvalifikovanych pedagdgov. Sme pripraveni rozvijat talenty v réznych druhoch Sportu
(futbal, tenis, gymnastika, florbal, atletika...). Podmienky pre Sport su v su€asnej dobe
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na vynikajucej urovni, nakolko mame vybudovany Sportovy areal s dvoma tenisovymi
kurtami, multifunkénym ihriskom, basketbalovym ihriskom a ihriskom na plazovy
volejbal. K nemu pribudol aj bazén, takze mézeme zlepSovat plavecku gramotnost
nasich ziakov aj vramci vyuCovania telesnej a Sportovej vychovy. V pripade
priaznivého pocasia organizujeme v Skole aj plavecké vycviky.

Intelektovo nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych olympiad, matematicke;j
Pytagoriady, vytvarnych a literarnych sutazi alebo kvizov. Pri vzdelavani nadanych
Ziakov volime vhodné pristupy: akceleraciu — zrychlenie vyu€ovania, alebo obohatenie
uCebného planu. Aj Struktura zaujmovych kruzkov je prispésobena tomu, aby sa

talenty mohli na naSej Skole rozvijat.

6. Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych
vyuCovacich predmetov. Zabezpecuju nadvaznost a previazanost obsahu jednotlivych
vyuCovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoznuju rozvijanie

medzipredmetovych vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych predmetov.

Vzdelavacie oblasti podla inovovaného sStatneho vzdelavacieho programu

a prisluchajuce predmety pre primarne vzdelavanie.

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
. SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

JAZYK A KOMUNIKACIA ANGLICKY JAZYK
MATEMATIKA A PRACA S MATEMATIKA
INFORMACIAMI INFORMATIKA
« ; PRVOUKA
CLOVEK A PRIRODA PRIRODOVEDA
. . . PRVOUKA
CLOVEK A SPOLOCNOST VLASTIVEDA
« ETICKA VYCHOVA /
CLOVEK A HODNOTY NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE PRACOVNE VYUCOVANIE

. HUDOBNA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA
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Jazyk a komunikacia

Vzdelavaciu oblast’ Jazyk a komunikacia tvoria u¢ebné predmety zahrnuté do
troch skupin, a to vyucCovacie jazyky, druhy jazyk (slovensky jazyk a literatura,
slovensky jazyk a slovenska literatura, jazyk narodnostnej mensiny a literatura) a
anglicky jazyk.

Spolo¢nym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj
osobného a kulturneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikacie a ako
prostriedok vyjadrovania emacii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a postupnému
osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a
odovzdavanie informacii, k zvySovaniu jazykovej kultury ustnych i pisomnych
jazykovych prejavov Ziakov a k rozvijaniu Citatel'skych kompetencii zameranych na
prijem textu (Citanie, deklamacia, po€uvanie), jeho analyzu a hodnotenie.

Specifickou zlozkou vyugovacich jazykov a druhého jazyka je literatura, ktorej
zakladom je postupné rozvijanie Citatel'skych kompetencii od urovne naivného Citatefa
k ¢itaniu s porozumenim.

Podstatou oblasti je suhrn predmetovych kompetencii, ktoré umoznuju vyrazne
posilnit komunika¢no-zazitkovy model vyuCovania a naopak oslabuju tendenciu

obsiahnut’ Skolsku podobu vednych disciplin.

Matematika a praca s informaciami

Matematika na 1. stupni zakladnej Skoly rozvija u Ziakov matematické myslenie,
ktoré je potrebné pri rieSeni réznych problémov v kazdodennych situaciach, pripravuje
ich na samostatné ziskavanie a aplikaciu poznatkov. Na veku primeranej urovni rozvija
logické a kritické myslenie Ziakov, ich schopnost analyzovat a syntetizovat, hladat
vhodné stratégie rieSenia problémovych uloh (aj v spolupraci v skupine) a overovat' ich
v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo
formalnych zapisoch, ktoré sluzia ako vSeobecny prostriedok komunikacie.

Systematické zakladné vzdelanie v oblasti informatiky a vyuzitia jej nastrojov
umozni vSetkym Ziakom na 1. stupni ziskat zaklady digitalnej gramotnosti. Cielom je
zoznamit sa s pouzivanim pocitata a moznostami jeho vyuzitia v kazdodennom
Zivote. Prostrednictvom aplikacii primeranych veku Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v
pouzivani pocitaa. VyuZzitim vhodnych tém z ostatnych predmetov sa zoznamia s
moznostami kreslenia, trénovania pocitania, pisania a dalSimi najtypickejSimi druhmi
aplikacii.
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Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda obsahuje problematiku vzdelavania
spojenu so skumanim prirody. V tejto oblasti ziaci dostavaju prilezitost poznavat
prirodu ako systém, ktorého sucCastou su vzajomné premeny. Na takomto poznani je
zaloZené aj pochopenie dbleZitosti prirodnej rovnovahy pre existenciu zivych sustav,
vratane Cloveka. Prirodovedné predmety svojim cinnostnym a badatelskym
charakterom vyucby umoznuju ziakom hilbSie porozumiet’ zakonitostiam prirodnych
procesov, a tym si uvedomovat aj uzitocnost prirodovednych poznatkov a ich aplikaciu
v praktickom Zivote.

Ciefom vzdelavania prostrednictvom obsahu tejto oblasti je porozumiet
prirodnym aspektom vplyvajucim na zivot ¢loveka a vediet vysvetlit' prirodné javy vo
svojom okoli, zaujimat’ sa o prirodu a dianie v nej, ziskavat’ informacie o prirode a jej
zlozkach nielen z réznych zdrojov, ale najma prostrednictvom vlastnych pozorovani a
experimentov.

Postupné objavovanie sveta ziakmi je predmetom prirodovedy, ale aj prvouky

prostrednictvom jej prirodovednej Casti.

Clovek a spoloénost’

Vzdelavacia oblast Clovek a spolo¢nost obsahuje problematiku spojend s
postupnym utvaranim predstav o priestore (bezprostredné miesto zivota) a Case
(roéné obdobie, historické obdobie). Ziaci sa oboznamuji so spologenskym
prostredim. VSimaju si svoje okolie, fudi, kulturu, historiu, a to vSetko vo vzajomnych
vazbach. Vytvara sa v nich zaujem o krasy prirody, aj ludské diela v blizkom Cci
vzdialenejSom okoli. V tomto veku su Ziaci prirodzene zvedavi, hfadaju pri€iny
fungovania spolo¢nosti. Postupné oboznamovanie sa so spoloCenskymi javmi sa
realizuje spésobom, ktory u Ziakov rozvija aj procesualnu stranku objavovania a
skumania. Délezité je, aby Ziak vnimal zmeny vo svojom okoli, pochopil ich a snazil sa
ich vysvetlit.

Vyucba je postavena na pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych ciefom
je rieSenie problémov na zaklade osobnych skusenosti Ziakov a urovne ich
kognitivnych schopnosti. Vzdeladvacie c¢innosti su zamerané na podnecovanie
zvedavosti a skumanie javov v bezprostrednom okoli Ziaka. Postupné objavovanie

sveta ziakmi je predmetom nielen vlastivedy, ale aj prvouky (spoloCenskovedna &ast).
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Vytvorenie spolo€ného predmetu, spdjajuceho prirodovednu a spoloCenskovednu
zloZku, vSak podporuje také tematické aktivity, v ktorych sa rozvijaju vedomosti a

spdsobilosti v oboch vzdelavacich oblastiach.

Clovek a hodnoty

Hlavnou ulohou tejto vzdelavacej oblasti je aktivnhe sa podiefat na formovani
osobnosti Ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k Cloveku
a k prirode, spolupraca, prosocialnost a univerzalne [udské hodnoty zaujimaju
vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii
o moralnych zasadach, ale ucinne podporuje pochopenie a zvnutornenie mravnych
noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade.

Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa v primarnom vzdelavani
realizuje v povinne volitelnych vyuCovacich predmetoch eticka vychova alebo
naboZenska vychova/nabozenstvo.

Predmet etickd vychova sa zameriava na vychovu k prosocialnosti. Zvlast
délezité na tomto stupni vzdelavania je venovat potrebny €as rozvijaniu sebaucty
Ziakov a ucty k inym, rozvoju socialnych zru¢nosti orientovanych na interpersonalne
vztahy Ziakov a na zvySovanie ich odolnosti vo€i negativnym socialno-patologickym,
¢i amoralnym vplyvom, ktoré stale viac zasahuju nizSie vekoveé kategorie Ziakov.

Zakladnym cielom predmetu nabozZenska vychova/nabozenstvo, je poméct
Ziakovi zodpovedne mysliet, emocionalne sa prejavovat a spravat vzhladom na
osobne Zité nabozenstvo a vieru. Predmet napomaha rozvijat’ vztah k Bohu, reflektuje
otazku vyznamu sveta, zmyslu a hodnoty Zivota a noriem konania Cloveka a dava
odpoved na zaklade zjavenia a viery cirkvi. Umozriuje urobit osobné rozhodnutia vo
vztahu k inym konfesiam a nabozenstvam, podporuje pochopenie a toleranciu vodi
rozhodnutiam druhych. Motivuje k osobnému naboZenskému Zivotu a Kk

zodpovednému konaniu v cirkvi a v spolo¢nosti.

Clovek a svet prace

V primarnom vzdelavani vzdelavacia oblast obsahuje navrhy pracovnych
¢innosti a pracovnych postupov, ktorymi su ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych
zru€nosti z réznych oblasti fudskej prace.

Do vzdelavacej oblasti patri vyuCovaci predmet pracovné vyucovanie, ktory sa

zameriava na vytvaranie praktickych pracovnych navykov Ziakov, éim sa dopifia ich
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zakladné vzdelanie. Ziaci sa tak stretavaju s délezitou zloZzkou nevyhnutnou pre
uplatnenie sa Cloveka v realnom Zivote a na trhu prace. Spoznavaju a vyuZzivaju
technické materialy, konstruuju, spoznavaju zaklady stravovania a pripravy jedal,

[udové tradicie a remesla, povolania a ziskavaju prvé skusenosti zo sveta prace.

Umenie a kultura

Vzdelavacia oblast’ vytvara priestor pre pochopenie vyznamu kultury a umenia
v zivote Cloveka a spolocnosti. UCi ziaka vnimat a chapat hodnoty umenia, kultury a
kulturnej tradicie a vyjadrovat sa réznymi umeleckymi prostriedkami vizualneho,
dramatického, hudobného umenia, pisaného a hovoreného slova. Primerane veku
formuje samostatné a zodpovedné postoje Ziakov k suasnej kulturnej ponuke, rozvija
ich kritické myslenie najma vo vztahu k masmeédiam. Prostrednictvom tematickych
celkov zameranych na kulturnu tradiciu a dediCstvo sa ziak oboznamuje s kulturnou
tradiciou svojho regiénu, naroda, krajiny, ¢im sa u neho rozvija povedomie kulturne;j
identity, ale suasne aj interkultine kompetencie.

V primarnom vzdelavani je ciefom kontinualne rozvijat vrodené a prirodzené
predpoklady Ziakov a pozitivhe stimulovat sklony k hravosti a spontannosti. Obsah
vzdelavacej oblasti je realizovany prostrednictvom vyucovacich predmetov vytvarna a
hudobna vychova. Vytvarna vychova vedie Ziaka k spoznavaniu sucasného
umeleckého vyjadrovania sveta, vizualnej kultury a kulturnej tradicie svojho regionu,
naroda a krajiny. Obsah predmetu je ¢leneny do tematickych celkov, ktoré kladu déraz
na rozvoj predstavivosti a fantazie, pozorovacich a vyjadrovacich schopnosti a
zru€nosti pri praci s nastrojmi a materialmi. Prostrednictvom tvorivych vytvarnych
¢innosti a aktivit ziak ziskava prilezitosti na uplatnenie fantazie a predstavivosti, a tym
aj priestor pre vlastnu sebarealizaciu. Hudobna vychova prostrednictvom hudobnych
Cinnosti rozvija zakladné hudobné kompetencie Ziaka a usiluje sa o vytvorenie

kladného vztahu k hudbe a hudobnému umeniu.

Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast poskytuje v primarnom vzdelavani Ziakom priestor na
pohybové vyjadrenie sa a osvojenie si zakladnych pohybovych zru€nosti, vyuzitelnych
v pohybovych aktivitach vo vofnom €ase. Oblast sa zameriava na zakladné informacie
suvisiace so zdravym spdsobom Zivota, starostlivostou o svoje zdravie a pohybovou

aktivitou. Realizuje sa vyuCovacim predmetom telesna a Sportova vychova, ktorého
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najdélezitejSim poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako k
nevyhnutnému zakladu zdravého zivotného Stylu.

Telesna a Sportova vychova vyuziva Siroké spektrum pohybovych prostriedkov,
ktoré prispievaju k celkovému vyvinu osobnosti s akcentom na hrubu i jemnu motoriku.
Prispieva k psychickému, socialnemu a moralnemu vyvinu Ziakov, k formovaniu
kladného vztahu k pohybovej aktivite a plni aj vyznamnu kompenzacnu funkciu v
procese edukacie. Prostrednictvom pohybu — pohybovych cvi€eni, hier a sutazi
pozitivne ovplyviiuje motoricky vyvin zZiakov. Déraz sa kladie na individualne dispozicie
Ziakov, ktoré by mali byt zohladnené pri planovani obsahu, ako i pri hodnoteni ziakov.
Délezité je motivovat Ziakov k dosiahnutiu individualnych zlepSeni vo svojej pohybove;j

vykonnosti pri reSpektovani vlastnych individualnych predpokladov.

Vzdelavacie oblasti podla inovovaného statneho vzdelavacieho programu
a prisluchajuce predmety pre nizsie stredné vzdelavanie

VZDELAVACIA OBLAST PREDMETY
, SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA
JAZYK A KOMUNIKACIA PRVY CUDZi JAZYK
, DRUHY CUDZi JAZYK
MATEMATIKA A PRACA MATEMATIKA
S INFORMACIAMI INFORMATIKA
FYZIKA
CLOVEK A PRIRODA CHEMIA
BIOLOGIA
DEJEPIS
CLOVEK A SPOLOCNOST GEOGRAFIA
OBCIANSKA NAUKA
% ETICKA VYCHOVA /
CLOVEK A HODNOTY NABOZENSKA VYCHOVA
CLOVEK A SVET PRACE TECHNIKA
' HUDOBNA VYCHOVA
UMENIE A KULTURA VYTVARNA VYCHOVA
ZDRAVIE A POHYB TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Jazyk a komunikacia

Vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia tvoria vyuCovacie predmety zahrnuté
do troch skupin, a to vyuCovacie jazyky, druhy jazyk (slovensky jazyk a literatura,
slovensky jazyk a slovenska literatura, jazyk narodnostnej menSiny a literatara) a

cudzie jazyky.
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Spolo¢nym menovatelom oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj
osobného a kulturneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikacie a ako
prostriedok vyjadrovania emaocii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a postupnému
osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a
odovzdavanie informacii, k zvySovaniu jazykovej kultury ustnych i pisomnych
jazykovych prejavov Ziakov a k rozvijaniu Citatel'skych kompetencii zameranych na
prijem textu (Citanie, deklamacia, po€uvanie), jeho analyzu a hodnotenie.

Dobré zvladnutie jazykového uciva a najma komunikacnych kompetencii
vytvara predpoklad na rozvinutie schopnosti uspesSne sa uplatnit na trhu prace a v
sukromnom Zivote, podporuje otvorenejSi pristup k fudom, umozniuje poznavat
odliSnosti v spésobe Zivota ludi inych krajin a ich odliSné kulturne tradicie. Poskytuje
prehibenie vedomosti a vzajomného medzinarodného porozumenia a tolerancie a
vytvara podmienky na spolupracu $kol na medzinarodnych projektoch.

Specifickou zlozkou vyu&ovacich jazykov a druhého jazyka je literatura, ktorej
zakladom je postupné rozvijanie Citatel'skych kompetencii od urovne naivného Citatefa
k Citaniu s porozumenim.

Podstatou oblasti je suhrn predmetovych kompetencii, ktoré umoznuju vyrazne
posilnit komunika¢no-zazitkovy model vyufovania, a naopak oslabuju tendenciu

obsiahnut’ Skolsku podobu vednych disciplin.

Matematika a praca s informaciami

Vzdelavacia oblast Matematika a praca s informaciami, ktoru tvoria vyuCovacie
predmety matematika a informatika, je v ramci nizSieho stredného vzdelavania
zalozena predovSetkym na aktivnych c¢&innostiach (praca s objektmi, aplikacia
poznatkov v realnych situaciach). Poskytuje vedomosti a zru€nosti potrebné v
praktickom zZivote a umoznuje tak ziskavat matematicku gramotnost.

Rozvija logické a kritické myslenie Zziakov, ich schopnost analyzovat a
syntetizovat, hfadat vhodné stratégie rieSenia problémovych uloh (aj v spolupraci v
skupine) a overovat ich v praxi. UCi tvorit hypotézy a tvrdenia podlozit argumentmi.
Vedie k presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo
formalnych zapisoch, ktoré sluzia ako vdeobecny prostriedok komunikacie. Rozvija
schopnost Ziakov pouzivat prostriedky IKT k vyhfadavaniu, spracuvaniu a uloZeniu

informacii.
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Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda sa priorithe zameriava na rozvijanie
prirodovednej gramotnosti, ktora je suCastou zakladného vzdelania. Hlavnym ciefom
vzdelavania v oblasti prirodnych vied je hlbSie pochopenie prirodnych procesov, k
comu sa dospeje prostrednictvom cielenych Ziackych Cinnosti, v ktorych dominuju
badatelské aktivity. Pre vSetky prirodovedné predmety je spolocnym ciefom a ulohou
budovanie spésobilosti pre vedecku pracu, a to najma spoésobilosti pozorovania,
vhimania Casovych a priestorovych vztahov medzi objektmi a javmi, klasifikacie,
merania a predvidania.

Délezité je hladanie zakonitych suvislosti medzi pozorovanymi vlastnostami
prirodnych objektov a javov, ktoré nas obklopuju v kazdodennom Zivote a porozumenie
ich podstate, Co si vyZaduje interdisciplinarny pristup, a preto aj uzku spolupracu medzi
predmetmi fyzika, chémia, bioldgia, geografia, ale aj matematika. Okrem rozvijania
pozitivneho vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky interpretované aj

ako neoddelitefna a nezastupitefna sucast kultury fudstva.

Clovek a spoloénost’

Vzdelavaciu oblast Clovek a spolognost tvoria uebné predmety dejepis,
geografia s jej humannou zloZkou a ob¢ianska nauka spolu s prislusnymi témami, ktoré
su pritomné aj v inych vzdelavacich oblastiach. Cielom tejto vzdelavacej oblasti je
zoznamit' Ziakov s vyvojom ludskej spoloCnosti, s najvyznamnejSimi spoloenskymi
javmi a procesmi, ktoré sa premietaju do kazdodenného Zivota a vnimat svet
integrujuco vo vzajomnom vztahu medzi Clovekom a spolo¢nostou v danom
geografickom priestore. Poznanie minulosti svojho naroda, ako aj narodov Eurdpy a
sveta, oboznamenie sa so zemepisnymi charakteristikami svojej vlasti a regionov
sveta a utvaranie pozitivnych obcianskych postojov je predpokladom ziskania
obgianskych kompetencii, ktoré patria ku kitGovym vo vzdelavani. Ziaci cez poznanie
najblizSieho prostredia (rodina, skola), ktorého su suc€astou, ziskavaju funkéné znalosti
a sposobilosti 0 svojom najblizSom spoloenskom prostredi, 0 miestnej obci, regione i
o ostatnych regiénoch Slovenska. Ziaci st vedeni k pochopeniu vlastného miesta a
ulohy v spolo¢nosti, ako aj k tomu, aby svojimi postojmi a konanim prejavovali
obcCiansku aktivitu, zodpovednost k sebe, svojim blizkym a krajine, v ktorej Ziju.

Vzdelavacia oblast otvara priestor na kultivovanie individualnych a

spoloCenskych kompetencii. UCi vidiet veci a javy vo vzajomnych suvislostiach,
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ponuka argumenty, inSpiruje k tvorivému rieSeniu otazok a prispieva ku kritickému
mysleniu Ziakov. SucCasne rozvija a upevnuje vedomie prislusnosti k eurépskemu
civilizatnému a kulturnemu prostrediu. Centralnou kategoriou vzdelavacej oblasti je
rozvijanie, korigovanie a kultivovanie historického vedomia ziakov z potrieb
pritomnosti, k Comu prispievaju vSetky tri vyu€ovacie predmety, ktoré ju vytvaraju. Aj
preto kfu€ovu ulohu zohravaju medzipredmetoveé vztahy, ktoré treba kontinualne
metodicky aplikovat v podobe prierezovych modelov vo vyucbe jednotlivych

predmetov.

Clovek a hodnoty

Hlavnou ulohou tejto vzdelavacej oblasti je aktivnhe sa podiefat na formovani
osobnosti Ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku
a k prirode, spolupraca, prosocialnost a univerzalne [udské hodnoty zaujimaju
vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciefa sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii
o moralnych zasadach, ale zaroveh podporuje pochopenie a interiorizaciu
(zvnutornenie) mravnych noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi
v sulade. Pripravuje mladych ludi pre Zivot, pre vytvaranie harmonickych a stabilnych
vztahov v rdznych socialnych skupinach — v rodine, na pracovisku, v spolo¢nosti.

Obsah vzdelavacej oblasti sa realizuje v povinne volitelnych ucebnych
predmetoch eticka vychova a nabozenska vychova/nabozenstvo.

Predmet eticka vychova sa v prvom rade zameriava na vychovu Kk
prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania ziakov.
ZvIast dolezité je rozvijat sebauctu a uctu k inym, interpersonalne socialne zru¢nosti
a zvySovat odolnost Ziakov voCi negativnym socialno-patologickym €i amoralnym
vplyvom.

Zakladnym cielom predmetu nabozenska vychova/naboZenstvo je poméct
Ziakovi zodpovedne mysliet, emocionalne sa prejavovat a spravat vzhladom na
osobne zité nabozenstvo a vieru. Predmet napomaha rozvijat’ vztah k Bohu, reflektuje
otazku vyznamu sveta, zmyslu a hodnoty Zivota a noriem konania Cloveka a dava
odpoved na zaklade zjavenia a viery cirkvi. Umoznuje urobit osobné rozhodnutia vo
vztahu k inym konfesiam a naboZenstvam, podporuje pochopenie a toleranciu vo i
rozhodnutiam druhych. Motivuje k osobnému naboZenskému Zivotu a Kk

zodpovednému konaniu v cirkvi a v spolocnosti.
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Clovek a svet prace

Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace zahffia navrhy Sirokého spektra
pracovnych cCinnosti a technoldgii, ktorymi su Ziaci vedeni Kk ziskaniu
psychomotorickych zru¢nosti a poznatkov z réznych oblasti realneho zivota a sveta
prace.

Predmet technika je zamerany na zlozitejSie pracovné Cinnosti a technoldgie,
na samostatni a timovd pracu Ziakov. Ziaci su vedeni k ziskaniu zakladnych
uzivatelskych zru€nosti v roznych oblastiach. Spoznavaju trh prace aj z hladiska ich
buducej profesijnej orientacie. Prichadzaju do priameho kontaktu s technikou v jej
rozmanitych podobach a v SirSich suvislostiach. Predmet poskytuje Zziakom priestor a
prilezitost’ na primerany rozvoj ich tvorivého technického myslenia. Obsah je zamerany
na budovanie vztahu Ziakov k technike, k jej bezpe€nému pouzivaniu a k bezpecnej
praci s technikou. Ziaci spoznavaju realne podmienky trhu prace, moderné stroje a
zariadenia, funkciu zakladnych bytovych instalacii. Su vedeni ku konStruovaniu a
zhotovovaniu primeranych vyrobkov a k poznaniu zakladnych technickych materialov
a technoldgii. Podla svojich podmienok (materialno-technickych a personalno-
odbornych) Skola méze v predmete technika vyucovat tematicky celok ekonomika
domacnosti, ktory obsahuje témy: planovanie a vedenie domacnosti, svet prace,
domace prace a udrzba domacnosti, ru¢né prace, rodinna priprava, pestovatelské
prace a chovatelstvo. Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace tak vhodne dopina
sustavu vzdelavacich oblasti o ddlezitu zloZzku nevyhnutnu pre uplatnenie Cloveka v

realnom Zivote a v spolo¢nosti.

Umenie a kultara

Obsah vzdelavacej oblasti je realizovany prostrednictvom predmetov vytvarna
vychova a hudobna vychova. Vzdelavacia oblast’ vytvara priestor pre pochopenie
vyznamu kultury a umenia v zivote Cloveka a spolo¢nosti. UCi Ziaka vnimat a chapat
hodnoty umenia, kultury a kulturnej tradicie a vyjadrovat sa réznymi umeleckymi
prostriedkami vybranych médii vizualneho, dramatického, hudobného umenia a
pisaného a hovoreného slova. Primerane veku formuje samostatné a zodpovedné
postoje Ziakov k su€asnej kulturnej ponuke, rozvija kritické myslenie najma vo vztahu
k masmédiam. Obsah vzdelavacej oblasti tak prispieva k formovaniu vizualnej,
medialnej, sluchovej, jazykovej a pohybovej gramotnosti a tvorivosti ziaka.
Prostrednictvom tematickych celkov zameranych na kulturnu tradiciu a dedi¢stvo sa
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Ziak oboznamuje s kulturnou tradiciou svojho regiénu, naroda a krajiny, ¢im sa rozvija
vedomie kulturnej identity. Formuju sa multikulturalne a komunikacné kompetencie.
Prostrednictvom tvorivych vytvarnych cCinnosti a aktivit su pre Zziakov vytvorené
prilezitosti na uplatnenie fantazie a predstavivosti, a tym aj priestor na jeho
sebarealizaciu. V tvorivych, umeleckych alebo hudobnych Cinnostiach maju Zziaci
moznost vyjadrovat svoje predstavy, a to vyjadrovacimi formami (jazykom)
jednotlivych umeni.

Vytvarna vychova vedie ziaka k spoznavaniu sucCasného umeleckého
vyjadrovania sveta, vizualnej kultury a kulturnej tradicie svojho regiénu, naroda a
krajiny. Obsah predmetu je ¢leneny do tematickych celkov, ktoré kladu déraz na rozvoj
predstavivosti a fantazie, pozorovacich a vyjadrovacich schopnosti a zru¢nosti pri
praci s vyjadrovacimi prostriedkami vizualnych umeni. V tvorivom procese dochadza
ku kvalitativnej zmene, detsku spontannost postupne nahradza dospely ekvivalent —
duchovna otvorenost spojena s pribudanim vedomej operativnosti a nazorovej
samostatnosti.

Hudobna vychova prostrednictvom hudobnych Ccinnosti rozvija zakladné
hudobné kompetencie ziaka a usiluje sa o vytvorenie kladného vztahu k hudbe a

hudobnému umeniu.

Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb vytvara priestor pre uvedomenie si potreby
celozivotnej starostlivosti o svoje zdravie, ktorej neoddelitefnou su€astou je pohyb.
Oblast sa zameriava na zakladné informacie, suvisiace so zdravym spésobom Zivota
a pohybovou aktivitou. Realizuje sa u€ebnym predmetom telesna a Sportova vychova,
ktorej najddlezitejSim poslanim je vytvaranie vztahu k pravidelnej pohybovej aktivite
ako nevyhnutného zakladu zdravého Zivotného Stylu. Telesna a Sportova vychova
spdja vedomosti, navyky a zru€nosti 10 spojené so zdravim, zdravym Zivotnym Stylom,
pohybovou a Sportovou aktivitou vyuzitelnymi nielen poCas Skolskej dochadzky, ale i
v dospelosti.

Ziaci si vytvoria predstavu o vyzname pohybovej a $portovej aktivity pri
upevniovani aktivneho zdravia a spoznaju ucinok vykonavanych cvi€eni na
organizmus.

Pri realizovani obsahu telesnej a Sportovej vychovy je dblezité reSpektovat
individualne dispozicie Ziakov, ktoré by mali byt zohfadnené pri planovani cvi¢eni, ako
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aj pri hodnoteni Ziakov. Vyznamnou suc€astou je motivacia ziakov k dosiahnutiu
individualnych zlepSeni vo svojej pohybovej vykonnosti pri akceptovani ich vlastnych

predpokladov.
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ll. Skolsky uéebny plan

Skolsky ramcovy uéebny plan platny od 1.9.2015

Vzdel.oblast’ Predmet Roénik spolu
1. | 2. | 3. | 4 5. 7.
Jazyka a Slovensky jazyk 9O+ | 8+ | 7+ | 7+ | 31| 5 4+ 25
komunikacia 1 1 1 1 | +4 1
1.cudzi jazyk +1 | 3 3 |6+ ]3+] 3 3 3 | 3+2 18
1 1
2. cudzi jazyk +2 | +2 | +2 6
Clovekaa | Fyzika 2 1 2 1 6
priroda Chémia 2 2 1 5
Biologia 2 |1+ | 2 1 1 8
1
Prvouka 1+ | 2 3+
1 1
Prirodoveda 1+ | 2 | 3+
1 1
Cloveka | Vlastiveda 11213
spolo¢nost’ | Dejepis 1 |1+ 1 1 |2+1 8
1
Geografia 2 1 1 1 1 6
Obcianska nauka 1 1 1 1 4
Cloveka | EBticka/ndbozenska | 1 | 1 [ 1 | 1 [ 4 | 1 | 1 |1 |1 | 1 5
hodnoty vychova
Matematika | Matematika 4 |4+ | 4 | 4 |16 | 4+ | 4+ | 4+ | 4+ | 5 25
apracas 1 +1 ] 1 1 1 1
informaciami | Informatika 1] 1211 ]1]1]1 4
Clovek a svet | Pracovné 1 1 2
prace vyucovanie
Technika 1 1 1 1 1 5
Umeniea | Vytvarna vychova 2 2 1 1 6 1 1 1 1 1 5
kultara Hudobna vychova 1 /121|141 ]|11]1 4
Zdravie a Telesna a Sportova 2 2 2 2 8 |2+ | 2+ | 2 2 2 12
pohyb vychova 1 1
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zaklad 20 | 20 | 23 | 25 | 88 |24 | 25 | 26 | 27 | 25 127
volitel'né 2 3 2 1 8 3 4 4 3 5 19

hodini

ISCED 1.

Na vyudovani etickej a naboZenskej vychovy sa skupiny Ziakov napifaju
maximalne do 20 Ziakov. Do skupin sa m6zZu spajat Ziaci réznych tried toho istého
roénika. Ziaci, ktori navstevuji naboZenskl vychovu, si mozu etickdl vychovu vybrat
ako nepovinny predmet. Ziak, ktory sa prihlasil na etickii vychovu neméze poc&as
Skolskeého roka prestupit na nabozensku vychovu.

Na vyuéovani informatiky sa skupiny Ziakov napifiaju do 17, alebo tak, aby pri
jednom pocitaCi sedel len jeden Ziak.

Na vyuovani cudzieho jazyka sa skupiny Ziakov napifiaju maximalne do 17.

Povinnou sucastou vyuCovania su didaktické hry s problematikou ochrany
Cloveka a prirody, spojené s vychadzkami do prirody. Organizuju sa dvakrat rocne
v rozsahu 4 hodiny.

V tretom a Stvrtom roCniku organizujeme v mesiacoch maj — jun plavecky
vycvik. /V pripade dobrého pocasia aj v septembri./ V tretom rocniku zakladny
plavecky vycvik. V Stvrtom ro¢niku zdokonalovaci plavecky vycvik.

V Stvrtom ro€niku organizujeme Skolu v prirode.

V mesiaci jun organizujeme Skolské vylety a poCas celého Skolského roka

tematické exkurzie.

ISCED 2:

Na vyudovani etickej a naboZzenskej vychovy sa skupiny Ziakov napifiaju
maximalne do 20. Do skupin sa mézu spajat’ Ziaci r6znych tried toho istého rocnika.
Ziaci, ktori navstevuju naboZensku vychovu, si mézu etickii vychovu vybrat ako
nepovinny predmet. Ziak, ktory sa prihlasil na etickt vychovu neméze poéas $kolského
roka prestupit na nabozensku vychovu.

Na vyu&ovani informatiky sa skupiny Ziakov napifiaju do 17, alebo tak, aby pri
jednom pocitaCi sedel len jeden Ziak.

Na vyucovani cudzieho jazyka sa skupiny Ziakov napifaju maximalne do 17.
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Na vyuCovani techniky sa trieda deli na skupiny — maximalny pocet ziakov
v skupine je 17.

Na vyuCovani telesnej a Sportovej vychovy sa delia triedy na skupiny dievCat
a chlapcov- maximalny pocet Ziakov v skupine je 25.

Laboratérne prace zfyziky achémie robime pre maximalny pocet Ziakov
v skupine 17.

Povinnou suc€astou vyuc€ovania su kurzy ochrany Cloveka a prirody, spojené
s vychadzkami do prirody. Organizuju sa dvakrat ro¢ne v rozsahu 4 hodiny.

V 7. roCniku organizujeme v mesiacoch januar- marec lyziarsky vycvik.

V mesiaci jun organizujeme Skolské vylety a po€as celého Skolského roka
tematické exkurzie.

Vyuc€ovacim a vychovnym jazykom v Skole je Statny jazyk.

Spésob, podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania vydavanie dokladu

o0 ziskanom vzdelani

ISCED 1 - primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim
vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného rocnika (Stvrtého) primarneho stupna.
Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie s dolozkou. Ziak pokraduje na ISCED
2.

ISCED 2 - nizSie sekundarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim
vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného rocCnika (deviateho) nizSieho
sekundarneho stupria. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie s dolozkou.

Tym splni podmienky pre pokraCovanie vo vzdelavani na vySSom sekundarnom stupni.
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IV. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. hodnotenie ziakov,
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov,
3. hodnotenie Skoly.

1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut
Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om
ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace i navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov vykonava podla Metodického pokynu ¢ 22./ 2011 na
hodnotenie Ziakov ZS.
V prvom az deviatom ro¢niku sa prospech vo vSetkych povinnych aj volitelnych
predmetoch klasifikuje piatimi stuprfiami:
1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,
4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.
Celkové hodnotenie prospechu sa na konci prvého a druhého polroku na

vysvedceni vyjadruje:

e prospel s vyznamenanim

e prospel velmi dobre

e prospel

e neprospel

Spravanie sa klasifikuje tymito stupfiami:
e velmidobré -1

e uspokojivé — 2

e menej uspokojivé — 3
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e neuspokojivé — 4

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychadzame z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Dbame na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali ziakov na uspesSnych a neuspesnych. Hodnotenie budeme
robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj
Ziaka. Kritéria na hodnotenie vypracuju predmetové komisie. Okrem sumativnych
vysledkov sa sustredime na rozpracovanie formativheho hodnotenia vysledkov Ziakov
formou hodnotiaceho portfélia. Pri hodnoteni uebnych vysledkov Ziakov so SVVP sa
bude postupovat podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu pre Ziakov
so SVVP, bude sa brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na
jeho Skolsky vykon.

Vo vyuCovacich predmetoch v ¢ase obmedzenia vyu€ovania /napr. distanéné
vyuCovanie/ mbze pedagogicka rada rozhodnut o nehodnoteni vyucovacieho
predmetu, v désledku nenaplnenia cielov predmetu. Nasledne hodnotit podfa
upravenych Kkritérii, ktoré boli vypracované v 2.polroku Skolského roka 2019/2020. Na

vysvedCeni sa uvedie namiesto klasifikaéného stupna slovo — absolvoval.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa uskutoCriuje v sulade s § 52
zdkona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom
Skoly. Vykonava sa jedenkrat rocCne, spravidla v mesiaci jun. O hodnoteni

zamestnancov sa vydava pisomny zaznam.

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na bodovom hodnoteni. Body prideluju

na zaklade:

e pozorovania (hospitacie),

e rozhovoru,

e vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické
testy, Testovanie 9...),

e sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela,
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e hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u€ebnych pomdécok, mimoskolskej Cinnosti,

e hodnotenia pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly a veducim PK
alebo MZ,

e vzajomného hodnotenia (otvorené hodiny, vzajomné hospitacie).

Kritéria hodnotenia

dimenzia indikator Skala
oblast edukacie e planovanie a projektovanie 0-5
edukacie
e ciele orientované na ucenie Ziaka 0-5
e vhodné pouzivanie aktivizujucich 0-5
metdd, volba réznych foriem
edukacie
e vytvaranie dobrych ucebnych 0-5

podmienok v triede, tvoriva,
neohrozujuca klima, volba
naro¢nosti uloh, zavadzanie
inovacii, projektové vyucovanie

e vytvaranie u€ebnych zdrojov pre 0-5
Ziakov
oblast mimoskolskych e vedenie PK/MZ — navrhy, uroven 0-5
a mimovyucovacich vedenia, uroven rieSenia
aktivit problémov, koordinacie, inSpiracia
e vedenie pedagogickej 0-5
dokumentacie
e aktivity so ziakmi nad ramec 0-5
povinného vyucovania
e reprezentacia Skoly 0-5
oblast’ pracovného e iniciativa, praca v time 0-5
spravania e plnenie cielov Skoly 0-5
e presnost — dochvilnost v plneni 0-5
ciefov Skoly
e dochvifnost — hodiny, praca, ulohy 0-5
oblast’ socialneho e ovplyviiovanie pracovnej klimy 0-5
spravania e komunikacia s kolegami, 0-5

zakonnymi zastupcami

SPOLU 75

5 — vyborne, 4 — velmi dobre, 3 — priemerne, 2 — €iasto¢ne, 1 - minimalne, O -
nevyhovujuce
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Celkové hodnotenie pedagogického zamestnanca

stupen hodnotenia body percenta
mimoriadne vysledky pracovnej €innosti 75— 68 100 — 90
velmi dobré vysledky pracovnej Cinnosti 67 - 53 89-70
Standardné vysledky pracovnej ¢innosti 52 - 37 69 — 50
Ciasto¢ne vyhovujuce vysledky pracovnej 36-—-18 49 — 25
cinnosti

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

V zmysle § 35 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch kontinualne vzdelavanie e sustavny proces
nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozsirovania a dopifiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti
a na vykon odbornej €innosti.”

V sulade scielmi naSej Skoly aviziou kazdoroCne zostavujeme plan
kontinualneho vzdelavania, ktory reaguje na potreby Skoly i poziadavky
pedagogickych zamestnancov.

PocCas Skolského roka nam chodia ponuky na rézne jednodriové vzdelavania.
Na mnohé tieto ponuky reagujeme. UCitelia si modzu vybrat tvorivé dielne so
zameranim, ktoré vedu k rozvoju a profesionalnemu rastu ucitelov a su prospesné pre
Skolu, nakolko podporuju zameranie Skoly na environmentalnu vychovu, Sport a cudzie

jazyky. Tieto Skolenia su organizované réznymi instituciami.
4. Hodnotenie Skoly

Monitorujeme pravidelne:
e podmienky na vzdelanie
e spokojnost’ s vedenim a pedagoégmi
e prostredie — klima Skoly
e priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces, metddy a formy prace
e Uroven podpory Ziakov so SVVP
e vysledky vzdelavania
e riadenie Skoly

e Uroven vysledkov prace Skoly
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Kritériom pre nas je:
e spokojnost ziakov, rodicov a ucitefov

e kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
e dotazniky pre Ziakov a rodicov
e analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach
e SWOT analyza
e Testovanie 5

e Testovanie 9
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