Vyhodnotenie dotaznika o atributoch vzdelavania v profesijnom rozvoji

V ramci vyjadrenia nazoru na uvedené atribity vzdelavania v profesijnom rozvoji bolo
zucastnenych 13 respondentov. Vysledky budu pouzité na skvalitnenie ponukanych programov

vzdelavania.

Prvych osemndst’ otdzok bolo zodpovedanych prostrednictvom hodnotenia v skale 0 az
5. V prvej otazke, kde mali respondenti hodnotit’ obsah vzdeldvania s oh'adom na obsah
jednotlivych tém vzdeldvania odpovedalo 23 % znamkou 4 a 77 % zndmkou 5. Druhd otazka
zodpovedajuca dosiahnutie stanovenych ciel'ov vzdeldavania dosiahla 38 % znamkou 4 a 62 %
znamkou 5. V otézke €. 3, hodnotiacej rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora,
odpovedalo 15 % respondentov znamkou 4 a 85 % znamkou 5. Na Stvrtu otdzku, ¢i je
respondent spokojnd/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania sa vSetci
respondenti vyjadrili zndmkou 5. V otdzke ¢. 5, hodnotiacej urovenn komunikécie
lektorky/lektora s ucastnikmi vzdeldvania odpovedalo 8 % znamkou 4 a 92 % znamkou 5. Pri
hodnoteni pouzitej formy vzdelavania (otazka €. 6) odpovedalo 69 % respondentov znamkou 4
a 31 % znamkou 5. V siedmej otazke, hodnotiacej pouzité metddy vzdelavania, odpovedalo 38
% respondentov znamkou 4 a 62 % zndmkou 5. Pri hodnoteni dostupnosti a ochoty
lektorky/lektora — konzultacie v pripade potreby, elektronickd komunikécia a pod. (otazka €. 8)
sa 92 % respondentov vyjadrilo znamkou 5 a 8 % zndmkou 3. V nasledujucich dvoch otazkach,
hodnotiacich celkovu ¢asovi dotaciu vzdelavania vzh'adom na obsah vzdeldvania (otazka ¢. 9)
a dostupnost’ miesta vzdeldvania (otazka ¢. 10) odpovedalo 15 % respondentov znamkou 4 a 85

% znamkou 5.

Otazka ¢. 11, ktora bola zamerana na hodnotenie casového harmonogramu vzdeldvania
bola znamkou 4 oznafend u23 % respondentov aznamkou 5 u77 % respondentov.
V nasledujucich dvoch otazkach, ¢i respondentom vyhovovala frekvencia vzdeldvacich aktivit
a ako hodnotia materialno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania, odpovedalo
8 % znamkou 3, 38 % zndmkou 4 a 54 % znamkou 5. Na otazku €. 14, hodnotiacu vyuZivanie
digitalnych technolégii pri vzdelavani odpovedalo 8 % respondentov znamkou 1, 15 %
znamkou 2, 38 % znamkou 4 a 39 % znamkou 5. Pri otdzke spokojnosti s poskytnutymi
vzdelavacimi materidlmi sa 46 % respondentov vyjadrilo znamkou 4 a 54 % znamkou 5. Otazka
¢. 16, hodnotiaca komunikdciu organizatorov s Gcastnikmi vzdelavania pred vzdeldvanim
dosiahla zndmku 3 u 8 % respondentov, znamku 4 u 38 % respondentov a znamku 5 u 54 %

respondentov. Na hodnotenie komunikacie organizatorov s uCastnikmi vzdeldvania pocas



vzdelavania odpovedalo 38 % znamkou 4 a 62 % znamkou 5. Posledna otazka danej sekcie
zamerand na komunikdciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania po ukonceni vzdeldvania

dosiahla zndmku 4 u 23 % respondentov a zndmku 5 u 77 % respondentov.

Na nasledujicich 14 otdzok bolo potrebné odpovedat &no/nie a doplnit’ volné
odpovede. Na otazky hodnotiace atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivu (otdzka ¢. 19),
¢i respondenti povazuju lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdeldvania (otazka ¢. 21)
a ¢i mali dostato¢ny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skisenosti, prip. zru¢nosti
(otdzka €. 23) odpovedali vSetci respondenti pozitivne. V nasledujucej otazke (C. 24), ¢i
respondenti povazuji nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné v ich
pracovnej ¢innosti odpovedal jeden respondent negativne s dovodom, ze nevie ako to pouzit’.
Pri otazke €. 26 a 30, ¢i respondenti povazuju nadobudnuté poznatky, skusenosti a zru€nosti za
vyuzitelné vich d’alSom profesijnom rozvoji a ¢i by odporucili absolvované vzdelavanie
svojim kolegom, odpovedali vSetci respondenti kladne. Na otazku, ¢i im boli poskytnuté ucebné
materidly odpovedali dvanasti respondenti pozitivne (tlaend forma) a jeden respondent

zaporne.

Pri doplnovani vol'nych odpovedi sa vyjadrilo 46 % respondentov. Na otazku, akll tému
by doplnili do obsahu vzdeldvacej aktivity boli odpovede: spdsoby zvySovania motivacie na
vyvolanie audrzanie zadujmu ziakov o vyufovaci proces, rozvoj emocnej inteligencie na
hodinach, téma konfliktnych nevychovanych Ziakov a témy boli dostacujiice. Na otazku, akym
spdsobom by zvysili motivaciu Gcastnikov participovat’ na danej vzdeldavacej aktivite boli

odpovede: zapojit’ viac do praktickych ¢innosti a zapojenie do konkrétnych rieSeni.

V poslednej otazke bolo potrebné vybrat’ prip. doplnit’ metddy, ktoré boli pouzité pocas
vzdelavacej aktivity. Moznost’ a) vyklad vybralo 85 %, moznost b) rieSenie praktickych

pripadov vybralo 46 % respondentov a moZznost c¢) diskusia vybralo 85 % respondentov.
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Obr. 1: Percentualne zastipenie respondentov pre otazky 1 az 18.

Cislo Otazka

1 Ako hodnotite obsah vzdelavania s oh'adom na obsah jednotlivych tém
vzdeldvania?

2 Ako hodnotite dosiahnutie stanovenych cielov vzdelavania?

3 Ako hodnotite rozsah a uroven odbornych vedomosti lektorky/lektora?

4 Ste spokojna/y s pristupom lektorky/lektora k ucastnikom vzdelavania?

5 Ako hodnotite trovent komunikacie lektorky/lektora s ucastnikmi vzdeldvania?

6 Ako hodnotite pouzité formy vzdeldvania? Akd int formu by ste preferovali, resp.
povazovali za efektivnejSiu?

7 Ako hodnotite pouzité metody vzdelavania? Akt init metddu by ste preferovali resp.
povazovali za efektivnejSiu?

8 Ako hodnotite dostupnost’ a ochotu lektorky/lektora - konzultacie v pripade potreby,

elektronicka komunikacia a pod.?

Ako hodnotite celkova ¢asovu dotaciu vzdelavania vzhI'adom na obsah vzdelavania?




10 Ako hodnotite dostupnost’ miesta vzdelavania?

11 Ako hodnotite casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vzdelavania?

12 Vyhovovala Vam frekvencia vzdelavacich aktivit?

13 Ako hodnotite materidlno-technické a priestorové vybavenie miesta vzdelavania?

14 Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?

15 Ste spokojna/y s poskytnutymi vzdelavacimi materidlmi?

16 Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pred
vzdelavanim?

17 Ako hodnotite komunikéciu organizatorov s ucastnikmi vzdelavania pocas
vzdelavania?

18 Ako hodnotite komunikéaciu organizatorov s ucastnikmi vzdeldvania po ukonceni

vzdelavania?

V Hol¢ikovceiach 02.11.2021 Vypracovala: Mgr. Janka Takacova




