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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz.U. z 2017 r. poz.59);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz.U. z 2017 1. poz.60);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943 ze zmianami);
4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zmianami);
5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. Nr.100, poz.908);
6) Inne akty prawne wydane do ustaw.
§2
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole =z siedziba
w Stawkowie przy ulicy Gen. Wt. Sikorskiego 10;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w oddziale zamiejscowym w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Baranowskiego
w Stawkowie przy ulicy Browarnej 55;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego  Przedszkola
w Stawkowie przy ulicy Gen. Wt. Sikorskiego 10;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Miejskiego Przedszkola
w Stawkowie przy ulicy Gen. Wt. Sikorskiego 10;
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz.U. z 2017, poz.59);
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola w Stawkowie przy ulicy
Gen. W1. Sikorskiego 10;
7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ opiekunéw dzieci,
9) nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;
10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty;



11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Stawkowa
z siedzibg w Urzegdzie Miasta Stawkow 41-260, Rynek 1;
12) obstudze finansowo- administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Oswiaty
w Stawkowie, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 4.
§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej z napisem:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 10
41-260 Stawkow
Regon 271515732
2. Dane kontaktowe przedszkola:
1) tel./ fax; 32 29 31 564;

2) e-mail: zameczek@przedszkole.slawkow.pl.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzonej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie  aktywno$ci  dziecka  podnoszacej  poziom  integracji  sensorycznej

1 umiejgtnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnienie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

19) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;



20) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz

prawidlowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

21) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

do mozliwosci rozwojowych dziecka;

22) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

mozliwoséciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

24) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

25) pomoc dzieciom bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

26) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka;

27) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.
3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
placéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dzialania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania placowka.
4. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod
i organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem roznorodnych

W miar¢ mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dzieci réznorodnych

kontaktéw spotecznych oraz wyrazanie wilasnych emocji, mys$li 1 wiedzy w rdéznorodnej

tworczo$ci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;



6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i religijnej;
7) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;
8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym ws$rdd dzieci oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze;
9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegélnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;
3) poznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;
5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym;
6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegodlno$ci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z chorobami przewlektymi,
9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych dziecka

i rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego;



12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni;
5) asystenta rodziny.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zZ dzieckiem oraz przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie :
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
7. W przedszkolu, szkole i placowce pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankoéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacym funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych

dziatan.



9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole
I placoéwce prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych i podje¢cie wezesnej interwencji;

2) obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna) - w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.
10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, dalej zwani ,,specjalistami”.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi

dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastegpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.



§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

1) wprowadzanie w zajgcia tre$ci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

wojewodztwa, regionu miasta;

2) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym $rodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicoéw nauki religii.

Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i w podj¢ciu wcezesnej,

interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezagco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez

nie sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi

specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu

I W poszczegdInych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w roznych formach;

6) dostosowanie tresci, metod i organizacji dydaktyczno-wychowawczej do indywidualnego

rozwoju dziecka;

7) pelienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

§9

Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;
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2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie do Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
rodzic, dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;
3) jednorazowej pomocy z Rady Rodzicow lub organizujagc akcje na rzecz dziecka bedacego
W potrzebie.
§10
. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
1) opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w Wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajeé W Ciagu catego dnia
i ich r6znorodno$é¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu,
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na s$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;
5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, je$li temperatura
zewngetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,
d) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez
dzieci na pobyt skrocony oraz dzieci alergiczne, uzgodniony jest indywidualnie z rodzicami
dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola,
e) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
f) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sa do powiadomienia 0 tym

nauczycieli lub dyrektora placéwki 1 po kazdej chorobie zakaznej, a takze po dlugotrwatej
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chorobie (powyzej 10 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do
uczeszezania do przedszkola,
g) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do
niezwtocznego odebrania dziecka,
h) nauczyciel moze podac lek w sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu dziecka po uprzednim
ztozeniu podania przez rodzicow u dyrektora przedszkola, z dotaczonym zaswiadczeniem od
lekarza specjalisty.
2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zajge¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0soba wspomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostag moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mnigj
niz 2 opiekunow;
2) 0soba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowiazujacym w przedszkolu;
4) z wiw regulaminem sa zapoznani rodzice : kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka,
regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczaCymi;
5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”;
6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieCi przed wyjsciem
w teren;
7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, wyznaczonego przez dyrektora;
8) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajg¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;
9) teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.
3. Dyrektor przedszkola dokonuje przegladu budynku pod katem BHP raz w roku szkolnym.
4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot ktorego kopie przekazuje si¢ do organu

prowadzacego.
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5. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie KoniecznoSci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom;
2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;
3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;
4) o zaistniatym zdarzeniu powiadomié¢ nauczycielk¢ zmienniczke;
5) dyrektor jest zobowigzany o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym niezwlocznie
powiadomi¢ prokuratora i kuratora o$§wiaty, a W przypadku zbiorowego zatrucia zawiadomienia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych
W umowie cywilno-prawnej przez:
1) rodzicow;
2) upowazniong przez nich, na pismie, inng osobg zapewniajacg pelne bezpieczenstwo;
3) osoba przyprowadzajaca i odbierajaca dziecko wymieniona w punkcie 1-2 nie moze by¢ pod
wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;
4) dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujacego w szatni;
5)w przypadku niecodebrania dziecka o godzinie 16:30 nauczyciel jest zobowigzany
do telefonicznego powiadomienia rodzica lub osoby upowaznione;j;
6) Po uptywie godziny od czasu powiadomienia rodzica, nauczyciel powiadamia dyrektora
1 dzwoni do Strazy Miejskiej, w celu ustalenia miejsca pobytu rodzica;
7) W przypadku trzykrotnego powtdrzenia takiej sytuacji dyrektor rozmawia z rodzicem,
w celu rozwigzania problemu,
8) Jezeli mimo rozmow sytuacja nie ulega poprawie dyrektor kieruje sprawe do sadu, o wglad
W sytuacje rodzinng;
9) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe (sentencje sadu).
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Rozdzial 4

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§11
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu 1 nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
I nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4) angazowac sie¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
1 postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;
7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;
9) przestrzega¢ niniejszego statutu,

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnig¢cia gotowosci szkolnej dziecka.
3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogolne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, logopeda, innymi
specjalistami;
3) zajecia otwarte;
4) kaciki dla rodzicow;
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.
4. Zasady wspoOlpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoétdziataja systematycznie w sprawach
dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
2) wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie jakosci pracy placowki;
3) rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi zapoznawani Sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,
b) znajomosci tematéw i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sa W trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczycielki,
c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
— uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zardéwno pozytywnych
jak i niewtasciwych,
— obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajg¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
— zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy przedszkolnej,
— udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
5. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;
2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
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4) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§12

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki;
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;
10) wspoltpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka celem
Wwiasciwej realizacji tej opieki.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej placowki w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora przedszkola zastgpuje ich Spoteczny
Inspektor Pracy powotany na placowce.
7. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora w zakresie kompetencji dotyczacych pracownikow
niepedagogicznych — wozne, nadzor sprawuje Spoteczny Inspektor Pracy.
§13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki po zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji dzieci;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng lub rade rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych;
2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora;
3) projekt planu finansowego placowki;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ realizowanych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkola z wnioskiem,
0 odwolanie ze stanowiska dyrektora placowki.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw poprzez glosowanie
tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy),
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢é dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
§14
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sklad rady rodzicow wchodza po 1 do 2 przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw danego oddziatu.
3. Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.
4. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym, dyrektor przedszkola
oraz inne zaproszone osoby.
5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrodel, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowej.
6. Zadaniem rady rodzicow jest:
1) wspieranie statutowe] dziatalnosci przedszkola;
2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
i zaspakajania potrzeb dzieci.
7. Rada rodzicow ma prawo:
1) wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw placowki;

2) opiniowania projektu planu finansowego;
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3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela;
4) wystepowac 0 ocene pracy zawodowej nauczyciela;
5) wytypowaé¢ jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;
6) uchwala¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
7) opiniowa¢ decyzje dyrektora o dopuszczeniu dziatalnosci stowarzyszen lub innej organizacji,
8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
W placowce.
§15
1. Zasady wspotdziatania migdzy organami przedszkola oparte sa na wspdlnych spotkaniach rady
rodzicéw, rady pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:
1) organizacji imprez i wycieczek;
2) rozpatrywania ~ wnioskow  zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeSzcCzajacych
do przedszkola a dotyczacych roznych zagadnien z zycia przedszkola;
3) ustalenia wysokosci  stawki  zywieniowej, obowigzujagcej na dany okres czasu
z uwzglednieniem ilosci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutdéw zywnosciowych i norm
zywieniowych ustalonych prawem.
2. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesiecznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci.
3. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastgpujacych formach:
1) walne zebranie rodzicow zgodne z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2 razy na
rok;
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;
3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup;
4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

5) zajecia pokazowe;

19



6) opracowanie do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego karty informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6 letnich;
7) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzicow;
8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogdétu wychowankow
I ich rodzicow;
9) wystawy prac dziecigcych;
10) udoste¢pnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
i diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka;
11) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;
12) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow i ich rodzicow.
4. Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:
1) podstawowsa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
2) rozwiazanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami;
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola, w sytuacjach szczegolnych organ

prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 6

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola ogoélnodostepnego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
4. Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowigzani sg do przedtozenia odpowiedniej dokumentacji
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i zatwierdzony do uzytku przez dyrektora.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza Si¢ nie mniej niz 5 godzin.
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4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Organizacje
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z rodzicami.
5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.
6. Zajecia dodatkowe to: jezyk angielski dla 3-4 latkow i zabawy badawcze.
7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
8. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci organizuje si¢ w przedszkolu
nieodptatne lekcje religii (na wytaczne zyczenie rodzicow).

§18

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkola posiada:

1) 8 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, oraz szatnie i tazienki

dla dzieci;

2) ogrod przedszkolny;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro intendenta, tazienki,

szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny).
2. Ze wzgledow lokalowych oddzialy zamiejscowe realizujgce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zorganizowane na terenie Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Baranowskiego
w Stawkowie przy ulicy Browarnej 55.
3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i1 terendw,
wyposazenia 1 sprzetu, a takze mozliwosci finansowych okreslonych w budzecie placéwki na dany
rok budzetowy.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la arkusz organizacyjny.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu
przedszkole.
3. Organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do 29 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegoélnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilos¢ stanowisk

kierowniczych;
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3) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole;

4) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow oraz przydzial godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§20
1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglgdnieniem ram czasowych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i higieny pracy, mozliwosci
organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad oddzialem
ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.
5. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem na czas zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
7. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
§21

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 16.30 zatwierdzonych przez organ prowadzacy
placowke, na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do przedszkola;
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2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie
nie krétszym niz 5 godzin.
2. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 10 godzin dziennie.
3. Harmonogram pracy poszczeg6élnych oddziatoéw ustala dyrektor placowki.
4. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
W urzadzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dopasowanych do wieku i mozliwosci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.
5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny
pobyt dzieci na powietrzu.
6. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole petni dyzur, z ktérego mogg korzystac¢ dzieci
po uprzednim zgloszeniu. Zgloszenia dziecka na dyzur dokonuja rodzice w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmniejszeniu liczby
oddziatéw.
8. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
9. W sytuacji wymienionej w punkcie 8, liczba dzieci po potgczeniu oddzialow nie moze
przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
10. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole zapewnia:
1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek,
napoje w ciggu catego dnia;
2) dla dzieci realizujacych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢ 2 posifki:
$niadanie 1 obiad.
11. Zasady ustalania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza podstawg programowa okresla
uchwata Rady Miasta w Stawkowie ul. Rynek 1.
12. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:30 do 13:30.
13. Jesli zajecia religii organizowane sg w grupie w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej, czas jej realizacji odpowiednio wydtuza sig.
14. Zasady wnoszenia opfat:
1) optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty za godziny pobytu zgodnie z umows
cywilno-prawng oraz optaty za zywienie;
2) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w cato$ci przez rodzicow i obejmuje

wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych;

23



3) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysokos¢ uzalezniona jest od cen artykutdow spozywczych oraz
norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty za
wyzywienie dziecka;

5) optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15-go kazdego miesiaca
w dniach wyznaczonych przez dyrekcje przedszkola. Optata pobierana jest ,,z gory” za dany
miesiac;

6) z wyzywienia mogg korzysta¢ takze nauczycicle przedszkola wnoszac pelng optate

W wysokosci ustalonej stawki.

Rozdzial 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22

1. Pracownikami przedszkola sa:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) nauczyciele;

4) pracownicy administracji;

5) pracownicy obstugi.
2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci
od ilosci dzieci, potrzeb i wymogdw organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowiazujacych
w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.
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8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac dobro
spoteczne.
9. Nauczyciele:
1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrod wychowankows;
2) nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowiagzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela
i w Kodeksie Karnym;
3) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany i zatwierdzony przez wtadze kosciota.
10. Pracownicy administracyjno-obstugowi:
1) do obowigzkow intendenta nalezy w szczeg6lnosci:
a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwale i sprzet,
b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci
I personelu,
c) sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadtospisow,
d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych i ich
analiza zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
e) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzgtu w placoéwcee,
f) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicéw, naradach z personelem administracyjno —
obstlugowymi w razie koniecznosci w posiedzeniach organoéw przedszkola.
2) do obowigzkéw pomocy administracyjno — biurowej nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw przeciwpozarowych oraz regulaminu pracy,
b) uczestniczenie w obowigzujacych szkoleniach z zakresu BHP,
) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
d) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego obowiazujacych w placowece,
f) przechowywanie akt i dokumentow,
g) odbior korespondencji z referatu o$wiaty urzedu miasta,
h) przyjmowanie telefonow i fakséw, informowanie dyrektora o sprawach stuzbowych
zglaszanych tg droga,
1) biezace zatatwianie spraw administracyjno — biurowych,

j) obstuga kancelaryjno — biurowa placowki,
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k) przyjmowanie nadchodzacej korespondencji papierowej i elektronicznej oraz rejestrowanie
pism przychodzacych i wychodzacych,
I) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow placowki,
m) prowadzenie dokumentacji placowki zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt, oraz
instrukcja korespondencji,
n) sporzadzanie kwitariuszy optat za zywienie i godzin przekraczajacych realizacj¢ podstawy
programowej,
0) prowadzenie biezgcej informacji SIO,
p) sporzadzanic  grafiku wykonywanych zadan pod nieobecno$¢ pracownikoéw
niepedagogicznych,
q) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z inwentaryzacja jednostki,
r) przyjmowanie wplat za zywienie i godziny przekraczajacych realizacje podstawy
programowej,
S) zamdOwienia publiczne — udzial w corocznym przygotowaniu dokumentéw zwigzanych
z przygotowaniem ofert na zakup artykulow spozywczych,
t) wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora placowki,
u) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa.
11. Pracownicy obstugi:

1) pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
C) wozna,
d) pomoc nauczyciela,
e) konserwator;

2) kucharka obowigzana jest w szczegblnosci:
a) przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowaé ich odbior w raportach zywieniowych i dbac¢
o0 racjonalne ich zuzycie,
c) prowadzi¢ magazyn podreczny,
d) utrzymywaé¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych,
e) bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisow;

3) pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:

a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
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b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne,
c¢) wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni;
4) wozna obowigzana jest w szczegdlnosci:
a) spetnia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach;
5) pomoc nauczyciela obowigzana jest w szczegdlnos$ci:
a) spetnia¢ czynnosci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci dzieci
w ciggu dnia,
b) wspomaganie nauczyciela w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych;
6) konserwator obowigzany jest w szczegolnosci:
a) dokonywac biezacych zakupow i dostarczac je do przedszkola w okreslonym czasie,
b) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie,
c) utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola,
d) zamiatac i odsnieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
e) utrzymywaé¢ w czystosci ogrod przedszkolny, podlewac i konserwowac¢ zielen w ogrodzie,
dbac¢ o sprawnos¢ urzadzen zabawowych w ogrodzie przedszkolnym.
12. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:
1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore wynikaja
Z potrzeb placowki;
2) troszczenia si¢ o mienie placowki;
3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowazniony i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie sp6znianiu si¢ do
pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu 2 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,
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g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,
h) poddawaniu sie¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia
i wykonywania pracy.
13. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci. Kazdy
pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie Sa one sprzeczne z przepisami prawa.
14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegblowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt
osobowych kazdego pracownika.
§23
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
4. Wicedyrektor przedszkola:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;
3) zastegpuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.
5. Do obowiazkow wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i realizowanie podstawowych funkcji przedszkola: opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej;
2) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
4) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak réwniez poza terenem, nadzor nad spacerami
i wycieczkami;
5) $cista wspotpraca z dyrektorem przedszkola w wykonywaniu swoich zadan;
6) organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastepczych;
7) przewodniczenie komisji wypadkoweyj.
6. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenie negatywnej oceny wykonania powierzonych

zadan;
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3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
§24
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci
osobistej wychowanka.
2. Nauczyciel wspiera rozwoj i aktywnos¢ poznawczg dziecka nastawiong na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego
wiasnych doswiadczen.
3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jej jakosé 1 wyniki.
4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢ i efekty, a w szczeg6lnosci:
a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na powietrzu,
C) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
d) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu,
e) prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktore tego wymagaja
po diagnozie przedszkolnej,
f) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,
g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych
aktywnosc¢ dziecka i jego zainteresowania,
h) wspoétdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,
i) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie zajgl
kolezenskich i wspolne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych
w placowece;
2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
3) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
a) dziennika zaje¢,
b) arkuszy obserwacji i arkuszy gotowosci szkolnej,

C) miesiecznych planow pracy z dzie¢mi,
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d) planow wspoltpracy z rodzicami oraz dokumentacji potwierdzajacej,
e) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
rozwojowego poszczegolnych wychowankow i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym
gromadzenie danych dla potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej);
5) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 6 lat;
6) odpowiedzialnos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaj¢é, pomocy
dydaktycznych;
7) wspotpraca ze specjalistami  $§wiadczacymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.
§25
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;
5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;
6) organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;
7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;
8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;
9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
§26
1. W przedszkolu, zgodnie z odrgbnymi przepisami zatrudnia si¢ dla dziecka ze sprz¢zonym
autyzmem, Zespolem Aspergera lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi nauczyciela
wspomagajacego.

2. Do zadan tego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

30



1) praca z dzieckiem z wyzej wymienionymi dysfunkcjami podczas zaje¢ w przedszkolu,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

3) prowadzenie odr¢bnej dokumentacji.

Rozdzial 8

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§27
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem §27 ust. 2.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor przedszkola
moze przyjac¢ rowniez dzieci, ktore ukonczyty 2.5 roku.
3. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczgszczaé dziecko
do 9 roku zycia.
4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
5. Liczba oddzialow okre§lona w arkuszu organizacyjnym przedszkola jest liczbag maksymalng
I w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu.
6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyda¢ zgode¢ na
zwigkszenie liczby oddzialéw na dany rok szkolny.
§28

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony calego personelu placowki jak

I wszystkich osob przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

7) nagradzania wysitku i osiggniec;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego  zachowania  (ograniczonego  wzgledami

bezpieczenstwa);

10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;
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11) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac;
12) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac¢ rzeczowg, zgodng z prawda odpowiedz);
13) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;
14) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
15) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;
16) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem,;
4) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie;
5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mile”;
6) uczestniczenia w zaje¢ciach dodatkowych ktore dla niego wybrali i optacili rodzice jednakze
pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.
3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg upowazniajaca dyrektora do skreslenia wychowanka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez czas okreslony w umowie cywilnoprawnej bez
podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw z przedszkolem,;
2) zalegania z optatami za przedszkole za 2 okresy platnosci zgodnie z umowa
cywilnoprawna;
3) w przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje 0 skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastepuje
zawsze 1-go nastepnego miesiaca;
4) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne przygotowanie

przedszkolne.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

32



3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicoéw i dzieci.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udost¢pnia si¢ Statut na stronie
przedszkola i w gabinecie dyrektora.
5. Regulaminy organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
7. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) Pasowanie na przedszkolaka na ,,Rycerza” i ,,Ksi¢zniczke”;

2) uroczysto$¢ pozegnania wychowankow.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Piecze¢ 1 podpis dyrektora
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